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La Federacion de Asociaciones de Antiguos Alumnos y Amigos de las Universidades
Espaiiolas, Alumni Espafia, nacio con el espiritu de tener un lugar de reunién y trabajo
para fomentar la unién entre las entidades que trabajan dia a dia dentro de las

Universidades por los Antiguos Alumnos.

Hoy por hoy la manera de organizarse, dentro de las Universidades, depende de cdmo se
hayan creado en sus inicios, asi tenemos asociaciones de antiguos alumnos con
convenios de colaboracidn con las Universidades, programas de captacion de recursos o
un servicio de oficina alumni, esta Ultima es uno de los modelos que se estan imponiendo

mas, eso si, integrando y colaborando con la Asociacién de Alumni existentes.

El movimiento Alumni cada dia es mas importante en nuestro pais, como ejemplo decir
gue Alumni Espaifia que empezd con 9 entidades alumni ya contamos con mas de 50

Entidades Alumni federadas teniendo una sede en Uruguay y Argentina.

Alumni Espafa esta abierta a la participacion de todos y seguimos con la idea de que la
union hace la fuerza y es mejor estar trabajando en un mismo espacio. Fruto de este
trabajo son los acuerdos de colaboracion con entidades como la CRUE (Conferencia de
Rectores), en donde estamos trabajando en dos grupos de trabajo o con el Ministerio de
Educacion para la elaboracion de informes que recojan la realidad de los Alumni o con el

Banco Santander que apostd desde el principio.

Os animo a los alumni a que participéis y colaboréis con vuestras entidades porque
somos los verdaderos embajadores de las universidades, ya que hemos estado en ella y
tenemos un sentimiento de pertenencia muy importante que queremos poner en valor

para aportar y ayudar a las Universidades en todo aquello que asi nos requiera.

Decia Machado “caminante no hay camino se hace camino al andar.....” eso es lo que
hemos hecho en Alumni Espafia empezar el camino del movimiento Alumni con todos y

para todos.

Antonio José Redondo

Presidente Alumni Espaiia
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Introduccion

Este trabajo es exclusivamente responsabilidad del autor, y pretende ser una aportacion
sobre algunos tipos de entidades Alumni en Universidades Publicas espafiolas, sobre todo
incidiendo en su organizacion, servicios y, alla donde ha sido posible, costes. No pretende

ser un estudio exhaustivo, sino colaborar a conocer el mundo alumni universitario.

Se estudia una Asociacion con personalidad juricica propia, como Alumni Universidad de
Salamanca; o una Asociacion y Programa como SAUJI-Alumni, de la Universitat Jaume I
de Castellon; o el caso de una serie de Programas u Oficinas Alumni, como la Universidad
Carlos III de Madrid, y finaliza con el caso de Catalufia, su Libro Blanco de las
Universidades Publicas Catalanas, y las situaciones concretas de la Universitat Politécnica
de Catalunya, Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat de Barcelona y Universitat

Pompeu Fabra.

El trabajo se ha realizado con documentos publicos obtenidos en internet entre enero y
abril de 2016.

Por Ultimo, quiero agradecer la desinteresada colaboracion de los/as responsables de las
entidades alumni que aparecen en este trabajo.
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ALUMNI UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
ASOCIACION CON PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA

A.POLITICA INSTITUCIONAL

El Rector destaca la Nueva Alumni en la Apertura de Curso

Escrito por Rector (septiembre 2015)
"El VIIT Centenario es también la ocasion para que hayamos fomentado la transformacion
de la Asociacion de Antiguos Alumnos en una nueva asociacion Alumni-Universidad de
Salamanca, que, como sucede en universidades de otros paises, se configura como una red
profesional de ayuda mutua para sus socios en la busqueda de empleo y la promocion, un
vinculo de contacto con su alma mater y una fuente de captacion de ayudas y recursos para
grandes proyectos de la Universidad. Agradezco desde aqui a los miembros de su Junta
Directiva, profesionales, empresarios y profesores de gran prestigio en sus campos, Su
generosa y altruista dedicacion a la Universidad. Todos aceptaron sin dudar ni un segundo
la peticion para que pilotaran la nueva fase de ALUMNI-USAL”.

Plan Estratégico Universidad de Salamanca 2013-2018

Aprobado por el Consejo Social de 22 de febrero de 2013
FINANCIACION
El impulso del mecenazgo, incluidas aportaciones de antiquos alumnos y amigos de la
Universidad de Salamanca.
Eje 5- Proyeccion exterior: comunicacion, alianzas e internacionalizacion
Objetivo estratégico. O.E. 5.2: Difundir la docencia y la investigacion de la Universidad de
Salamanca
Objetivo Operativo. O.0.- 5.2.1. Promocionar la Universidad de Salamanca a través
de sus titulados
Acciones Vinculadas.
A.- 5.2.1.1. Crear una extensa red social de Antiguos Alumnos de la Universidad de
Salamanca
A.- 5.2.1.2. Implantar programas de fomento y seguimiento del empleo de nuestros
titulados
A.- 5.2.1.3. Implantar programas de captacion de recursos a través de nuestros
titulados
O.E.— 5.2: Difundir la docencia y la investigacion de la Universidad de Salamanca
Para conseguir este objetivo, deberan utilizarse las relaciones que se mantienen con los
antiguos alumnos, asi como las tecnologias mds avanzadas de la comunicacion
actualmente disponibles.
0.0.— 5.2.1. Promocionar la Universidad de Salamanca a través de sus titulados
Para conseguirlo se pretende:
A.— 5.2.1.1. Crear una extensa red social de Antiguos Alumnos de la Universidad
de Salamanca
Esta red deberd hacer visible la importancia de la USAL en todos los ambitos de la vida
social, fomentando la incorporacion de alumnos ilustres.
A.— 5.2.1.2. Implantar programas de fomento y seguimiento del empleo de
nuestros titulados
A través de un Servicio de Insercion Profesional y desde el Observatorio de Empleo se
pondra en marcha la creacion de una bolsa nacional e internacional de empleo para
egresados que permita conocer la realidad del acceso al mercado laboral, sistematizar la
oferta de trabajo y formacion, ampliar la oferta existente y realizar el seguimiento de los
egresados.
A.— 5.2.1.3. Implantar programas de captacion de recursos a través de nuestros
titulados
Se pondran en marcha actuaciones encaminadas al fomento del mecenazgo y a la
colaboracion de los estudiantes de la USAL en proyectos que faciliten la captacion de
recursos.

Otros programas propios (Articulo 48.f, EUSAL)

Programa de sequimiento y fidelizacion de antiguos alumnos
Acciones contempladas en el objetivo operativo "5.2.1. Promocionar la Universidad de
Salamanca a través de nuestros titulados”.



https://alumni.usal.es/el-rector-destaca-la-nueva-alumni-en-la-apertura-de-curso/
http://www.usal.es/webusal/files/PEG-USAL-APROBADO_ConsejoSocial.pdf
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PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y FIDELIZACION DE ANTIGUOS ALUMNOS

OBJETIVO ACCIONES
OPERATIVO VINCULADAS
OBJETIVO
RESPONSABLE ESTRATEGICO EN
EL QUE INCIDE
INDICADORES METAS
PRIORIDAD

GRUPOS DE INTERES

CALENDARIO

ESTRATEGIAS VINCULADAS

Universidad 2015 CEl Studii Salamantini Vill Centenario PEG

Programa de captacion, seguimiento y fidelizacion de estudiantes.

reestructuracion del Servicio de Orientacion al Universitario
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2014)

Objetivos operativos y acciones vinculadas
e Promocionar la Universidad de Salamanca a través de los antiguos alumnos:

- Implantar un programa de seguimiento de los titulados.

- Crear una red social de antiguos alumnos, orientada a la captacion de recursos.
Reestructuracion del Servicio de Orientacion al Universitario (SOU)
El Servicio de Orientacion al Universitario (SOU) viene asumiendo desde su creacion tareas
de informacion y difusion de la oferta de estudios, desde la perspectiva de la orientacion
educativa, en lo que constituye una labor de captacion, seguimiento y fidelizacion de
los universitarios.
... en los siguientes términos:
1) Denominacion: Servicio de Promocion, Informacion y Orientacion (SPIO)



http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/6936-P08_CG_Programa_Captacion_Seguimiento_Fidelizacion_20140227.pdf
http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/6936-P08_CG_Programa_Captacion_Seguimiento_Fidelizacion_20140227.pdf
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2) Ambito de funciones y actividades: El SPIO asume la organizacion y gestion de las
actuaciones de captacion, seguimiento y fidelizacion de estudiantes, como
actualizacion de las funciones y actividades que venia ejerciendo el SOU, Sin perjuicio de
otras tareas que los organos de gobierno de la Universidad puedan asignarle, el SPIO
asumird las siguientes responsabilidades:
A) CAPTACION
B) SEGUIMIENTO
C) FIDELIZACION
C. 1) Participacion de los estudiantes

- Apoyo a las actividades de los Consejos de Asociaciones y Delegaciones

- Soporte a las Casas del estudiante
C.2) Oficina de antiguos alumnos

- Promocion de los graduados como embajadores y mecenas.

- Colaboracion con la Asociacion de Antiguos Alumnos
Oficina de Antiguos Alumnos
Los antiguos alumnos de la Universidad de Salamanca siguen formando parte de la
Comunidad Universitaria, en una red que abarca todos los continentes y paises. Son los
mejores y mas activos embajadores del estudio salmantino, constituyendo una referencia
para los futuros estudiantes.,
La Universidad de Salamanca incorpora el liderazgo social de sus antiguos alumnos para
definir sus estrategias de actuacion, impulsar la insercion laboral y la carrera profesional de
todos los estudiantes, ofreciéndoles apoyo en sus proyectos de futuro.

B. ASUS

Nacio en 1954 y se constituyo en 1963. Fue aquel afio cuando los antiguos alumnos de/
Estudio salmantino pusieron en marcha una iniciativa entonces pionera en nuestro pars:
crear una asociacion que sirviera para mantener el contacto y la amistad por encima de la
distancia gue imponen las circunstancias vitales y las diferentes carreras profesionales de los
que compartieron juventud y estudios en la Universidad de Salamanca.

En 2015 comenzamos una nueva etapa en la asociacion. Nuestras prioridades. acrecentar y
potenciar la red de antiguos alumnos y extender el alcance de sus actividades aprovechando
todas las herramientas que nos ofrece la revolucion digital de las comunicaciones.

La asociacion, hasta entonces conocida como ASUS (Asociacion de Antiguos Alumnos y
Amigos de la Universidad de Salamanca), paso a denominarse Alumni-Universidad de
Salamanca. Cambiamos el nombre porque asi se adaptaba a la denominacion habitual de
este tipo de asociaciones en todo el mundo y facilitaba nuestra busqueda e identificacion en
la web.

Plan Estratégico: Alumni y Amigos de la Universidad de Salamanca

Presentado en la Asamblea de la ASUS el 9 de octubre de 2008 en el Aula Magna de

Filologia.

Nuestros apoyos: El porqué de nuestra forma de actuar. 5 Meses y sumando...

Universidad de Salamanca: Es nuestro fin.

£Qué recibimos?

Apoyo directo del Rector.

Enlaces en su Web. http.//www.usal.es

ZéEn qué estamos trabajando?
Apoyo y construccion de una relacion sdlida con el resto de Equjpo de Gobierno
incluyendo a los Institutos, Centros, Servicios y Consejo Social, Un claro ejemplo son e/
listado de cargos de la Universidad entre nuestros socios como miembros de los Organos
de Gobierno de la Universidad de Salamanca.

£Qué aportamos?
Promover de una forma activa Nuestra Universidad haciendo gala con orgullo del origen
de nuestra Asociacion (la mas antigua de Espaia). Ademds actualmente utilizamos las
ultimas herramientas de comunicacion entre los Alumni y Amigos de la Universidad para
la consecucion de nuestros fines. Como resuftado ya nos siguen en mas de 70 paises y
tenemos asociados geolocalizados en Australia, Guatemala, Estados Unidos...

Fundacion General de la Universidad de Salamanca: Nuestro mejor aliado.

EQué recibimos?
Apoyo directo de su Director Gerente y Subdirector.
Impulso durante la constitucion de la Comision Gestora.
Espacio fisico.
Soporte contable.



http://sou.usal.es/index.php?option=com_content&view=article&id=1272&Itemid=69&lang=es
http://www.usal.es/
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Enlaces en su Web. http.//fundacion.usal.es

éQué aportamos?
Marketing directo y marketing viral para la Fundacion General: Logotipo en la portada de
nuestra Web con 16360 impresiones (solo contabilizando desde que hay nueva imagen y
hasta el 9 de octubre de 2008).
Promocion de muchos de sus proyectos (Plan Galileo, Empresas Amigas, Semana de la
Ciencia...) y cursos (Tecnologicos, Biosanitarios...).
Potenciacion de los proyectos en los que participa activamente como:
e Ediciones 11.486 impresiones.,
o Actividades Culturales 11.488 impresiones.
o Mercatus 36.785 impresiones.

Realizacion de actividades conjuntas
Compra de los 50 libros que se entregan hoy (Silabas Negras del Excmo. Sr. D. Antonio
Gamoneda), asi como los regalos institucionales comprados a través de la Fundacion
General.

ZéEn qué estamos trabajando?
Regular la situacion de forma escrita y abrir mas lineas de cooperacion (incluso disponer
de una linea propia de productos).
Subcontratacion de la gestion de algunas actividades de la ASUS.

Centenario 2018:
Nuestro futuro.

éQué recibimos?
Apoyo directo de la Oficina del Coordinador.
Un epigrafe completo en su Web. http.//centenario.usal.es

£Qué aportamos?
Apoyo incondicional a uno de los mas grandes retos de la Universidad.
Logotipo en la portada y Web interior con 75.384 impresiones en nuestra Web.

éEn qué estamos trabajando?
Posibilidad de realizacion de actividades conjuntas como la presentacion del Centenario a
los Asociados.

Resultados actuales y lineas de trabajo

En resumen se consigue que la ASUS haya rejuvenecido y en este momento disponemos de
1390 socios activos con un buen numero de actividades realizadas con éxito. El motor de
este cambio se debe en gran parte a un trabajo de gestion e informatico espectacular que
nos permite después de haber estudiado cada parte de los procesos de gestion, desarrollar
un sistema integral informatico que conecta la Web con:

La Intranet.

La completa Red Social.

La apertura de un blog para cada socio.

La creacion de un periodico digital con nuestra actualidad.

Los sistemas de informacion y empleo mas potentes.

Los procesos del carnet polivalente del Santander.

El sistema contable de la Fundacion General y éste con el Banco Santander,
Por otra parte, ya se han llevado a cabo los siguientes contactos Institucionales de los que
han surgido las siguientes colaboraciones en proyectos:
Contactos institucionales con:

El Consejo Social de la Universidad.

El equipo de Gobierno de la Universidad.

El equijpo de Direccion de la Fundacion General de la Universidad.

La comunidad universitaria.

Las Asociaciones de Castilla y Leon

La Federacion Nacional de Asociaciones.

La Junta de Castilla y Leon a través de sus Consejerias y Delegacion Territorial,

La Diputacion de Salamanca.

El Ayuntamiento de Salamanca...
En el extranjero hay contactos con:

Contactos con Alumnis en Brasil, Colombia, Puerto Rico, Japon, EEUU...

Los Centros Culturales de la Universidad de Salamanca en Argentina y Colombia.

La Asociacion de Antiguos Alumnos de Georgetown.

El parlamento de E/ Salvador.
Y finalmente estamos preparando proyectos con:

Centenario 2018.

Y abriendo las puertas a la creacion de los primeros Capitulos de la ASUS con la

aprobacion del Reglamento Interno.



http://fundacion.usal.es/
http://centenario.usal.es/
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C. ALUMNI UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

1. QUIENES SON
Alumni-Universidad de Salamanca es la asociacion que formamos los antiguos alumnos de la
Universidad de Salamanca.
La idea nacio en 1954 y se constituyo en 1963. Fue aquel afio cuando los antiguos alumnos
del Estudio salmantino pusieron en marcha una iniciativa entonces pionera en nuestro pais:
crear una asociacion que sirviera para mantener el contacto y la amistad por encima de la
distancia que imponen Ias circunstancias vitales y las diferentes carreras profesionales de los
que compartieron juventud y estudios en la Universidad de Salamanca.
En 2015 comenzamos una nueva etapa en la asociacion. Nuestras prioridades: acrecentar y
potenciar la red de antiguos alumnos y extender el alcance de sus actividades aprovechando
todas las herramientas que nos ofrece la revolucion digital de las comunicaciones.
La asociacion, hasta entonces conocida como ASUS (Asociacion de Antiguos Alumnos y
Amigos de la Universidad de Salamanca), paso a denominarse Alumni-Universidad de
Salamanca. Cambiamos el nombre porque asi se adaptaba a la denominacion habitual de
este tjpo de asociaciones en todo el mundo y facilitaba nuestra busqueda e identificacion en
la web.
Después vinieron el nuevo logo, la transformacion de nuesatra web, nuevas actividades,
mas ventajas.
Todo porque aspiramos a convertirnos en un espacio de apoyo mutuo entre antiguos
alumnos, una gran red social, un canal de comunicacion y un vinculo con nuestra Alma
Mater.

2. JUNTA DIRECTIVA

La nueva Junta Directiva de Alumni-Universidad de Salamanca, elegida en mayo de 2015, cuenta
con todo un equipo de profesionales comprometidos con un proyecto que persigue mantener vivos
los vinculos con la Universidad de Salamanca de todas esas personas para quiénes, de un modo u
otro, ésta ha formado parte de sus vidas.

Organigrama:
Alberto Alonso Regalado
Presidente
José Luis Fuentecilla
Julio Peralta de Arriba Vicepresidente Yolanda Pérez Gonzdlez
Secretario Tesorera

Vocales:

Romadn Alvarez Rodriguez
Ignacio Charro Sanchez-Marcos
Pilar Garcia Martinez
Sergio Martin Herrera
Eva Martin del Valle

Ricardo Murillo Montes
José Raul Rivas Garcia
Marta Rodriguez Tarazona
Benito Vicente Dfaz
José Angel Dominguez Pérez
Cristina Pita Yafez
Emiliana Pizarro Lucas



https://alumni.usal.es/
http://asus.usal.es/presentacion/historia-de-la-asus
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3. PROGRAMA ELECTORAL

A VNIVERSIDAD D’
* DSALAMANCA 4 ALUMNI

M | T e W B e ANIGOOS Al s

NUEVOS COMPROMISOS
NUEVAS REDES

Programa de la candidatura a Ia nueva Junta Directiva de ASUS

Somos muchos los que creemos que la experiencia formativa en la
Universidad de Salamanca va mas alla de la estricta adquisicion de
conocimientos y alcanza el caracter -ahora tan valorado- de vinculo
emocional que acompafia a los antiguos alumnos de por vida.

Sin embargo, este vinculo de pertenencia y de identidad -que deberia tejer
redes sociales, profesionales y de conocimiento- a menudo se pierde en el
tiempo y la distancia,

Nuestra candidatura a la Junta Directiva de 1a Asociacion de Antiguos Alumnos
y amigos de |a Universidad de Salamanca (ASUS) sa propone recuperario y
rentabilizarlo socialmente tanto para les antiguos alumnos como para la
propia Universidad.

La Universidad de Salamanca celebrard su octavo centenano en 2018. En los
préoximes tres afios nos comprometemos a contribuir a ese hito con una
asociacion de alumnos mucho mds robusta en todos los dmbitos.

Queremos abnr una nueva etapa que amplie I3 red de asociados en todo el
mundo, que potencie su catdlogo de actividades y fuentes de financiacion y
que reforme en la medida que sea necesario el marco legal y Ia articulacion
de la asociacién con la Universidad de Salamanca para servir mejor a sus
fines, entre los que destacan:

- Mantener la vinculacion de los antiguos alumnos con la Universidad de
Salamanca.

- Ofrecer a los antiguos alumnos redes de contacto entre si que faciliten el
desarrollo de sus carreras y proyectos profesionales.

- Ofrecer a los antiguos alumnos actividades de formacién permanente y
facilitar la relacién de los antiguos alumnos con los centros docentes y
servicios de la Universidad de Salamanca.

- Promocionar la Universidad de Salamanca a través de sus titulados, como
embajadores actives de la institucion y elementos de captacion de futuros
estudiantes.

- Fomentar y cooperar en |3 obtencion de recursos para 2 Universidad de
Salamanca.

10
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En este sentida, proponemos seguir un plan de trabajo en los proximos tres
aftos con cinco lineas de actuacion:

1.- ORGANIZACION:

Consideramos necasaria la creacién de un eguipo ejecutivo permanente gue
lleve el dia a dia de la asociacion. La Junta Directiva debe asumir el papel de
un consejo que marca las lineas generales y aprueba los objetivos
plurianuales da la asociacién. Este es el modelo habitual en las asociaciones
de alumni mas activas de otras universidades.

También nos proponemos revisar la articulacién de la asociacién con la
Universidad.

En este sentido, estudiaremos y propondremos, si fuera necesano,
modificaciones en el actual marco estatutario de la asociacion.

2.- REDES:

Consideramos imprescindible ampliar la red social de los antiguos alumnos
en todo el mundo con la captacion de nuevos socios, la identificacion de
antiguos alumnos ilustres asi como la de aguellos que ocupen posicionas
sociales destacadas v [a creacidén de un directorio actualizado y efectivo gue
permita establecer nuevos capitules de la asociacidn en el resto de Espafia y
en & mundo.

Debemos fomentar el establecimiento de subredes y clubes por dreas de
interés, conocmiento y geografia y conseguir la colaboracion activa de
antiguos alumnos que quieran cooperar como voluntarios en las distintas
actividades de la asociacidn.

3.- ACTIVIDADES:

La situaciin del mercado laboral en nuestro pais y el modelo de las mejores
asociaciones de alumni nos ensefian que debemos poner un énfasis especial
en toda aguello relacionado con el empleo ¥ la promocion profesional de los
asociados.

Intensificaremos los programas formatives v foros de debate sobre temas
unversitanos, ciantificos, econdmicos, sociales y culturales v potenciaremaos
las actividades de mentoria (mentonng).

Mos proponemos potenciar la organizacion de encuentros sociales gue
permitan ponar en contacto cara a cara a los antiguos alumnos.

11
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Queremos ampliar 13 actual politica de premios de |3 asociacion para
acrecentar su repercusion y visibilidad social,

Nos proponemos estudiar la creacion de proyectos de colaboracion que
permitan la financiacion de becas.

Queremos actualizar y ampliar el catdlogo de beneficios. Que los miembros
perciban I3 utilidad de I3 asociacion serd algo tan valieso como el reclamo
sentimental 3 13 hora de acrecentar |2 base de asociados.

4.- COMUNICACION:

Necesitamos explorar al maximo todas las herramientas de comunicacién
tanto interna como externa de la asociacién y de la propia Universidad.

La creacidn de una nueva imagen asociada a2 la marca histérica de la
Universidad de Salamanca debe llevarmos a revisar todo empezando por un
nuevo nombre que facilite |a comunicacion y el reconocimiento de la

Debemos redisefiar la pdgina web para convertiria en el eje y foro
comunicativo de la asociacién.

Queremos enriquecer la comunicacion interna con |a elaboracion periddica de
newsletters, boletines, podcast, grupos de Facebook, Linkedin, blogs, revistas
etc.

Debemos potenciar la imagen externa en los medios de las actividades que
desarrolla la asociacion de antiguos alumnos en colaboracion con la propia
Universidad.

5.- FINANCIACION:

Nos proponemos revisar y ampliar los recursos de la asociacion, explorar
nuevas fuentes de financiacion, aprovechar todo tipo incentivos fiscales,
revisar el cuadro de tarifas de los asociados, buscar patrocinios y nuevos
convenios de mecenazgo.

Eirmado:

CANDIDATURA A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE
ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS DE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA (2015)
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4. ESTATUTO

Tipos de entidades Alumni de Universidades Publicas Espariolas

Iz Asamblea General

ALUMNI

ANTIGUOS ALUMNOS

Asociacicn el 31 de jutic de 2015

., VNIVERSIDAD
1 DSALAMANCA

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS
Y AMIGOS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
(ALUMNI-UNIVERSIDAD DE SALAMANCA)

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO Y
FINES DE LA ASOCIACIGN

Articulo 1.°—
¥ domicilio.

Denominacién, estatutes, duracién

1. Al amparo del articulo 22 de la Constitucién
Espafiola, se constituye con sede en Salamanca y con
la denominacién de Asociacisn de Antiguos Alumnas y
Amigo: de la Universidad de Salamanca (Alumni
Universidad de Salamanca) (la “Asociacion”)
Asociacion tendrd, con ameglo a las Leyes, capacidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
anima de lucro.

1. El régimen de La Asociacion estd constituide por los

esentes estatutos (los “Estatutos”) y los acuerdos
Vitdamente adoptados por su Asamblea General y por
sus drganos directivs, demtro de la esfera de sus
respectivas competencias.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes
Estatutos, se aplicard la vigente Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion
y las disposiciones complementarias.

faciliten a los alumnos y exalumnos de la
Universidad de Salamanca el acceso al mundo
laboral.

) Elapoyo a la carrera y el prestigio profesional de

sus socios.

f) Prestar ayuda material y moral a la Universidad

de Salamanca para contribuir a su mejora y
desarrollo, y defender la dignidad y el prestigio
de dicha institucion.

) Promocionar en todo el mundo la Universidad de
Salamanca y sus actividades académicas.

) Promaver y colaborar con instituciones piiblicas y
privadas en el desarrollo de acuerdos de
patrocinio, mecenazgo, investigaciin y ayuda

que permitan el

cumplimiento de sus objetivos y fines.

) Vincular la Asociacidn a los fines y objetives de la
Universidad de Salamanca establecidos por sus
Grganos de gobierne.

) Contribuir al cumplimiento de las funciones
sociales de la Universidad de Salamanca y su

pol
pmar-rma persa

Articulo 4.°—

Articulo 5.°—

3. Esta Asociacién se constituye por tiempo
indefinido

Esta Asociacion tendrd su domicilio social en
Salamanca, en el Patio de Escuelas n.? 1. Su dmbito de
actuacién comprende todo el territorio nacional &
internacional.

Articulo 2.°~  Fines de la Asociacion.

La Asociacién tiene por objeto:

a) Fomentar entre sus miembros las relaciones de

compafierismo y amistad que nacieron en sus
aAos de escolaridad salmantina.

b) Vincular a la Universidad de Salamanca a sus
antiguos alumnos y amigas.

) Promover y desamollar actividades  de
actualizacién profesional, colaborando en la
mejora de la formacion integral de sus socios.

d) Promover y colaborar con entes piiblicos Y

privados para el desarrollo de pro
Tormatios. y de. reciae  protesional  due

ALUMNI | VNIVERSIDAD B SALAMANCA

proyeccién cultural.

k) Fomentar entre sus socios la obtencidn de los
medios necesarios para que la Universidad de
Salamanca alcance sus fines fundacionales.

1) Procurar la vinculacién de la sociedad de Avila,
Béjar, Salamanca y Zamora a la Universidad de
Salamanca.

m) Implicar a los antiguos alumnos en a
investigacidn y la ensefianza universitaria como
servicio a la sociedad

n) Prestar a los socios servicios de cardcter
informativo respecto a la Asociacién y a la
Universidad de Salamanca, servicios culturales,
recreativas  y  todes  aquellos  otros
complementarios a dichas actividades.

Articulo 3.°—  Principies de la Asociacion.

La organizacién interna y el funcionamiento de la
Asociacin serd democritico, con pleno respeto al
pluralismo. La Asociacién no tendri cardcer politico,
partidista o religioso ni estard vinculada a minguna
otra &n cuyos estatutos exista remision a orientaciones

Aprobados por [a Asambiea General Extraordinaria de la Asociacin el 31 de julio de 2015

nimsms o religiosas. Tampoco servird de
a, o corporativa de la Junta
Directiva o del Emse]n Asesor.

Actuaciones de |a Asociacidn.

Para aleanzar sus fines, la Asociacion se propone:

a) Organizar actos de confratemidad entre sus
miembros, especialmente en las fechas
de las distintas de

doctorado bonoris causa o titulo _honorifico
similar por parte de la Universidad de Salamanca.

b} Los titulados con una escolaridad minima de un
cuatrimestre académico en la Universidad de
Salamanca.

€} Los titulados de los Cursos Internacionales de la
Universidad de Salamanca.

d) Los que sean o hayan sido profesores

ex alumnos.

b) Desarrollar una amplia y eficaz politica de
comunicacién con noticias referentes a las
que la propia Asociacién vaya
desarmllandn, sus programas y las noticias mas
relevantes de la vida universitaria. y, en general,

a todas las cuestiones que afecten 3 los socias.

<) Promover campafias en pro de la Universidad de
Salamanca para recabar ayudas y fondos de todo
tipo por parte de instituciones, empresas y
particulares.

d) Estimular la creacién o ampliacién de becas y
premios para  alumnos graduados de la
Universidad de Salamanca

€) Proponer a la Ivawsmad de Szlamam:a las

actividades  que oportunas para
incrementar su pmy!tnﬂn et ¥ su senvicio a
Ia sociedad.

f) Organizar actividades de perfeccionamiento
profesional y cientifico para posgraduades
universitarios, de acuerdo siempre con las
respactivos centros  (facultades, escuelas o
institutos).

Relaciones de la Asociacion.

Para cumplir con los fines del articulo2 de estos
Estatutos, la Asociacién podra establecer convenios,

con la propia Universidad de Salamanca, con
Asociacior tiguos Alumnos de universi
espafiolas © extranjeras y con  instituciones
provinciales, regionales, nacionales o internacionales
zanto de carcter piblico como privado.

CAPITULO I
CONDICION DE SOCIOS, DERECHOS Y DEBERES
DE LOS S0CI0S. PROCEDIMIENTO DE ADMISIGN
¥ PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

SECCION PRIMERA
SOCIOS ¥ CLASES DE SOCIOS

Articulo 6.°—  Requisitos.
Tendrdn derecho a formar parte de la Asociacin
como sacias.

a) Los titulados oficiales de la Universidad de
Salamanca, asi como los que hayan cursado una
actividad de postgrado reconocida per la

Universidad de Sslamanca o hayan recibido un
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no docentes de la Universidad de
Salamanca, con un minimo de un (1) afio de
prestacion de servicios en ésta.

e} Los gque sean o hayan side directa
indirectamente _integrantes del PAS de la
Universidad de Salamanca, con un minimo de un
(1) aio de prestacidn de servicios en ésta.

f} Los designados como Socios de Hener de acuerdo
con el articulo 7 posterior.

Articulo 7.°—

1. Los socios se distril
clases:

Clases de socios.

irén conforme a las siguientes

) Socics ordinarios, que son todos aquellos en los
que concurran las circunstancias establecidas en
estos Estatutos y son admitidos como tales en la
forma estatutariamente establecida previo abono
de la cuota ordinaria comespondiente.

b} Socics de Mérito, que son todos aqueum socios
ordinarios que abonen la cuota de mé

¢} Socios de Excslencia, que son todos aquellos
socies ordinarios que abonen la cuota de
excelencia.

Mo obstante lo anterior, la Junta Directiva podrd
proponer a la Asamblea General de socios distintas
clasificaciones o denominaciones de socios en virtud
de la sstructura de cuotss conveniente en cada
momento.

2. Asimismo, la Asamblea General de Socios,
propussta de la Junta Directiva, podré conceder a
condicidn de Secio de Honer.

3 Los Secios de Honor son aquellas personas o
institucionas que se hayan distinguido por un servicio

la Universidad de Salamanca o a la
Asociacion.

4. El Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca
sard Presidents de Honor de 1 AsocTac

Articulo 8.~  Otras clases de colaboracidn.
1. También podrén integrarss en la Asociacién:

a) Los Amigos, que son aquellas personas
tengan interés en el desarrollo de los fines s
Asociacién, lo soliciten y, de acuerdo con las

as que se establazcan, sean aceptados como
tales por la Junta Directiva.

b} Los Protectores, que son personas fisicas
juridicas, piblicas o privadas, que deseen ayudar
31 cumplimiento de los fines de la Asociacisn y
contribuyan con una cuota especial al
sostenimiento de la misma,

2. La condicin de Armgo y de Protector serd definida
por la Junta Directiv

SECCION SEGUNDA
DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS SOCIOS.

Articulo 9.°—  Derachos de los sacies.

1. Los socios incluidos en el articulo? de estos

Estatutos tendrén los siguientes derechos:

&) Votar a la Junta Directiva

b) Dirigise a la Junta Directiva para plantear
cualquier asunte o sugerencia de interds para los

fines de la Asociacion, asi como formular las
consultas o ruegos que creyeran convenientes.

o

Ser elegibles para cargos directivas conforme a
los requisitos establecidos en estos Estatutos.

&

Participar en las Asambleas Generales con voz y
to.

&) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados.
por los érganas de la Asociacian.

Participar en  cuantas  actiidades  sean
anizadas por la  Aociacidn para el

ecumplimiento de sus fines.

2. En cuanto a los Amigos y los Protactores, podrén
intervenir en las Asambleas Generales con voz, pero
no con voto.

Articulo 10.°— Deberes de los socios.

Serin debare: de todos los socios:

) Asisti a las reuniones a las que sean convocados,
b) Secundar con el mayor interés las iniciativas en
beneficio de la Asociacién

) Observar los Estatutos, reglamentos y acuerdos

que se tomen en el seno de la Asaciacion

d) Contribuir al sostenimiento de la Asociacién y
stender a sus fines. Por ello cada socio aportara
anualmente la custa correspor

3

Cumplir los acuerdos validamente adoptades por
la Asamblea General y por la Junta Directiva en
&l mbito de su propia competencia.
Articulo 11.°— Causas de baja de los socios.
Los socios causardn baja en L Asociacién por alguno
de los motivos siguientes:

&) Por fallecimiento, en el caso de personss fisicas.

b} Por renuncia veluntaria, comunicada por escrito
ala Junta Directiva.

o

Por falta de cooperaciin al sostenimiento de la
misma, entendiéndose por tal el impage de dos
(2) cuotas consecutivas.

d) Por toda accién u omision que pueda representar
mengscabo para la Universidad de Salamanca, la
Asociacién, o los fines que ésta persigue, previa
instruccion del expediente disciplinario, del que
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se le dard audiencia, incoado por la Junta
Directiva.

e) Por cualquier otro incumplimiento de las
cbligaciones inherentes a Ls condicién d socio.

SECCION TERCERA
ORGANIZACION DE LOS S0CI0S

Articulo 12.°— Organizacién de los socios.

Los sacios se distribuyen, funcional y sectorialmente,
por Clubes y Promociones y, territorialmente, por
Capitulos.

Articulo 13.°— Promociones

1. Forman parte de una Promocién los alumnos que
coincidieron, al menos durante un curso acadsmica,
2n el mismo plan o programa de estudios de cualquier
centro de la Universidad. Se designardn por su
nombre, centro y el aio de terminacidn de estudios.

2. Bl Sacretario de 1a Promocién serd 1

sirva de enlace y coordinador entre la Asociacidn y su
Promocid

Articulo 14.°— Clubes.

1. Para el mejor desenvolvimiento de la vida social,
la Junta Directiva podri constituir cuantos clubes

actividades que desarrollen u otras afinidades.

2 los clubes llevardn las denominaciones que
correspondan a las dreas de estudio, afinidades, fines

la Junta Directiva, organizara y dirigira La actividad de
que se trate. Anuslmente el Delegado prasentars 3 la
Junta Directiva la memoria y cuentas de su gestién

La Asociacién, a través de la Junta Directiva,
9e;t|onara con la Universidad de Salamanca todas
aquellas actividades que le propongan los clubes.

4. Se crean por Estatutos los siguientes clubes:
a) Club del Colegio Mayor San Bartolomé.

) Club del Colegio Mayor Fray Luis de Ledn.

€) Club del Colegio Mayor de Oviedo.

d) Club de la Residencia Universitaria Colegio Mayor
Herndn Cortés.

) Club de la Residencia Universitaria Colegio de
Cuenca.

=

Articulo 15.°— Capitulos.

1. Para el mejor desenvolvimiento de la vida social,
la Junta Directiva podrd constituir cuantos capitulos
estime oportuncs para la agrupacidn territorial de tos
socios en funcidn de su lugar de residencia.

2. En caso de que el nimero de antiguos alumnos de
la Universidad de Salamanca lo hagan oportuno, podra
«constituirse un capitulo por una o varias provincias,
comunidades autdnomas © estados

Iz

3. Cada uno de los capitulos podra agrupar antiguos
alumnos de un o varios clubes y promaciones.

4. La Asociacion, a través de la Junta Directiva,
gestionard con la Universidad de Salamanca todas
aquellas actividades que le propongan los capitulos.

CAPITULO I .
GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 16.°— Organos de administracién

La Asociacidn estar regida por los siguientes drganos:
a) Asamblea General de Socios.
b) Junta Directiva.
) Consejo Asesor.

SECCIGN PRIMERA

SAMELEA GENERAL
Articulo 17.°— Asamblea General.
La Asamblea General es el drgano de gobiero que
decide los asuntos mas importantes de la Asociacion.
Participardn en la Asamblea General la totalidad de
Loz mismbros socios de cualquier clase que sean.

Articulo 18.°— Asamblea General Ordinaria

1. La Asamblea General se reuniri con caricter
ordinario una vez al afio, el dia que la Junta Directiva
convoque a tal efects dentro de los ssis (6] primeros
meses del ejercicio social

2. Las facultades de la Asamblea General Ordinaria
incluyen: elegir, ratificar y renovar los miembros de la
Junta Directiva, examinar y aprobar, si procediese, la
memoria anual, balance y presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi como establecer y modificar Las
cuotas econdmicas, incluso cuotas extraordinarias si
éstas fueran necesarias

Articulo 19.°— Asamblea General Extraordinaria.

1. La Asamblea General se reuniri con cardcter
extraordinario cuando lo juzgue oportuno la Junta
Directiva, o lo solicite, por escrito, un nimero de
socios no inferior al veinte (20) por ciente.

Los asuntos competencia de la Asamblea General
Extraordinaria serén aquellos |n(Lmdus en el orden del
dia de la convecatoria correspandient

Articulo 20.°— Convocatoria  de  la  Asamblea
General.

1. La convocatoria de Asamblea General se notificard
via telemitica, y 3 travis de la pigina web de la

Asociacién, con un perioda de quince dias
v o 4 facha d o Acambles General

2. Para la constitucion de la Asamblea General serd
precisa (3 asistencia en primera convocatoria de un
tercio de los socios. En caso de no concurrir dicho

quorum, la Asamblea General se reunira media hora
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més tarde en segunda convocatoria cualquiera que sea
el mimero de los asistentes.

3. Se admite la delegacidn del voto y el voto por
corres tanto en la adopcion de acuerdos, como en las
votaciones correspondientes a los procedimientos
En todo case, la delegacion del voto
deberi formalizarse por escrito ante o secretario de
la Junta Directiva indicando el socio en quien se
nag;; Hinguno de los miembros de la Asamblea
General podra recibir més de dos (2) delegaciones de
voto.

4 Lla Junmta Directiva propondrd a la Asamblea
General la aprobaciin de un reglamenta ue defina |w
procedimientos para la emision del

delegacidn y por correo tanto en la adapﬂan o
acuerdos, como en las votaciones correspondientes a
los procedimientos electarales.

5. Los acuerdos de la Asamblea General se tomarin
por mayoria simple de sonas presentes ©
representadas (s decir, mayoria de los votos
emitidos), incluidos los votos emitides por delegacion
© por correo, salvo en aquellos casos en los que estos
Estatutos o la legislacion aplicable exijan una mayoria
cualificada
6 El acuerdo de modificacion de los Estatutos, de
disolucién de la Aso:iamr'm, de spcsi:iin °
Ena]eninon de remuneracion de los
s de 15 Junrs Biractva 5 aet Consejo ol
ser por mayoria cualificada, es decir, siempre que asi
o decidan mas de la mitad de los votos emitidos

SECCION SEGUNDA
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21.°— Compesicién de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva estara formada por un méximo
de quince mismbros entre los que estard un
presidents (sl “Presidente de |a Junta Dirsctiva™), al
menas un Vicepresidente (el “Vicepresidente de la
Junta Directiva”), el secrstario, el tesorero y los
vocales.

2. Ademds de los anteriores, podrén formar parte de

1a Junta Directiva uno © dos vicerrectores designades
el Rector Magnifico de la Universidad de

Salamanca (el “Vicerrector” o los “Vicerrectores’

3. Los miembros de (= urta Dirsctiva geben reunie
las  siguientes  condiciones:  (a) carencia
antecedentes penales, y (b)no estar hablitados
para ejercer cargos publicos ¢ de administracion o de
direccion.

4. Cuando un miembro de la Junta Directiva resulte
afectado por hechos o circunstancias por las que su
permanencia en a Junta Directiva puada perjudicar al
crédito y reputacion de la Asociacién, dicho miembro
deberd poner su cargo a disposicion de la Junta
Directiva. Cuando estos heches o circunstancias sean
conocidos o piblicos, |a propia Junta Directiva podré

revocar el nombramiento de dicho miembro de la
Junta Directiva.
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aprobados por la Asambles General Extraordinaria de la Asociacidn el 31 de juiio de 2015

Articulo 22.°— Facultades de la Junta Directiva.
1. Las facultades de la Junta Directiva se extendersn,

con
finalidades

a todos los actos propics de las
iy Asonimn, siempre  que

requieran, segin estos Estatutos, autorizacion expresa
de la Asamblea General

2. Corresponde a 1 Junta Dirsctiva:

a)

b)

Dl
]

Representar a la Asociacin.

Crear comisiones, capitulos y clubes, y designar a
quienes han de constituirias, para co al
mejor logro de los fines de la Asociacin

Redactar la Memoria Anual sobre las anuatinnes

la_ Asociacion para su valoracion el
Canselo Acsior ¥, on sa cato, aprobacion por ta
Asamblea General.

Confeccionar los balances econdmicos para
rendir cuentas a la Asamblea General, as como
redactar los presupuestos anuales de ingresos y
gastos.

Proponer a la Asamblea General las bajas
contempladas los apartades c), d) y e} del
asi como los

Hombrar Vocales Dzlegaans para alguni actividad
concreta o drea de la Asoc

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion
econdmica y administrativa de la Asociacion.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
Valorar razonadamente las propusstas y planes
estratégicos planteados por el Consejo Asesor.
Designar hasta un miximo de quince (13)
miembros del Consejo Asesor..

Resolver las solicitudes sobre la admi:
nuevos socios.

de

Faciitar 1x |nFom=non que razonablemente
icite sion de  Auditoria para el
“erarrllo de au funciones.

Cubrir provisionalmente las vacantes que se
produzcan en la Junta Directiva a que se refiere
el apartado €) del articulo 37 posterior.

Cualquier otra facultad que no sea de la
exclusiva competencia de la Asamblea General
de Socios o del Consejo Asesor.

3. Con las srcspeiones ¥ Uimites previstos en la Ley,

1a Junta Direc

gar todas o alguna de sus

facultades en comisiones ejecutivas delegadas y

otorgar poderes en favor de

las personas que crea

oportuno designar, incluyendo pero no limitado a
miembros de la Junta Directiva o a aquellos gerentes
que la Junta Directiva estime oportuno nombrar o
contratar.

Articulo 23.°— Reuniones de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunird ordinariamente una

vez al afio,

¥ con cardcter extraordinario siempre que

Ia convoque el Presidente de la Junta Directiva, o lo

ALUMNI | VNIVERSIDAD B SALAMANCA

soticitan, al mencs, tres (3) de sus mismbros.

2. La comocatoria de las sesiones de la Junta
Directiva se realizard por el Presidente de la Junta
Directiva por cualquier medio que permita su
recepeion

3. La convocatoria también podrd ser realizada por
res (3) ﬂe tos miembros de la Junta Directiva,
indicando el orden del dia, para s aelebmnn =l
localidnd dorde radique el domicilio social o
municipio de Madrid si, previa peticién al Pra&vdem.!
de s Junta Directiva, este, sin causa justificada, no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1)
mes.

4. La convocatoria se efectuard con la antelacién
necesaria y, &n todo caso, no més tarde del tercer dia
anterior a la fecha de la sesion, salvo en el caso de
sesiones de caricter urgente, @ incluird, salve causa
justificada, =l orden cel dia. Las  sesiones
extraordinarias y urgentes de la Junta Directiva
podrén convacarse por cualguier medio que permita su
recepcion, sin que sean da aplicacién en este caso
otros requisitos y formalidades de convocatoria,
cuando Las circunstancias asf Lo justifiguen a juicio del
Presidents de la Junta Directiva

5. Las reuniones de la Junta Directiva se celebrarin
en el lugar que se sefiale en la convocatoria. La Junta
jrectiva podra celebrarse en varios lugares
conectados entre si por sistemas que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la
entre ellos y la
y emisién del voto, tods ello en tiempo real. Los
miembros de la Junta Directiva asistentes en
cuslquiera de los lugares interconectados se
considerardn como_asistentes a la_misma y Gnica
sesién de la Junta Directiva. La sesién s entenderd
celebrada en el lugar donde se encuentre el mayor
niimero de consajeros y, en caso de empate, donde se
encuentre el Presidente de la Junta Directiva o quien
ejerza sus funciones.

6. Los acuerdos de la Junta Directiva serdn vilidos
siempre que asista a la reunién mas de la mitad de sus
compenentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple. El voto del Presidente de la Junta Directiva
serd dirimente en caso de empate

7. la Juma Directiva aprobard, en su caso, su
Reglamento de Funcionamiento Interno

Articulo 24.°—
Junta Directiva.

Discernimiente de cargos de la

La Junta Directiva acordard por mayoria cualificada de
los presentes las designaciones de los puestos de
Presidents de la Junta Directiva, al menos un
Vicepresidente de la Junta Directiva, secretario y

ro. Las designaciones serin por periodos de
cuatro (4) afies. Todos y cada uno de los cargos son
reelegibles, por un maximo de tres (3) periodos
cuatrienales consecutivos.

Aprabados por la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacicn el 31 de jutio de 2015

Articulo 25.°— Facultades del Presidenta de la Junta
Directiva,
Cormesponde al Presidente de la Junta Directiva:

a)

Representar con plenos poderes a la Asociacion
actos

en todos sus

b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva

<) Fijar el orden del dia.

d) Firmar las actas de la Asamblea General y de la
Junta Directiva levantadas y firmadas por el
Secretario.

&) Cuidar dal cumplimiento de los presentes
Estatutos y de los acuerdos de la Asamblea
General yae la Junta Directiva

1 Firmar con el Tesorero los cheques, recioar u

o documentos andlogos, asi como autorizar
or pagos.

) Adoptar cuslquier medida urgents que la buena
marcha de 13 Assciacién aconseje & informarla
debidamente a La Junta Directiva.

h) Cumplir con el calendario de obligaciones
acordado.

Articulo 26.°— Facultades de los Vicapresidentes de.

12 Junta Directiva.

1. Corresponde a los Vicepresidentes de la Junta
Directiva.

Sustituir al Presidente de la Junta Directiva en
caso de ausencia temporal o enfermedad

=

Cuantas misiones delegue en ellos el Prasidents
de la Junta Directiva expresamente.

2. Bl Vicepresidente de la Junta Directiva con mas
antigiiedad como mismbro de la Asociacion asumird el
cargo de Presidents de la Junta Directiva en funciones
hasta Ia sleccién de la nueva Junta Directiva cuando
el Presidente de la Junta Directiva pierda su condicion
de demés Vicepresidentes de la Junta
Directiva sequirdn ejerciendo las funciones previstas
en el apartado anterior de este articulo en relacién
con el Presidente ds la Junta Diractiva en funcions:.

nombrar

funciones podra
Junta Directiva de entre los miembros de la Junta
Directiva

un Vicepresidents de la

Articulo 27.°— Facultades del Secretario.
Comespande al Secretario:

a) Actuar como tal en las reuniones y levantar las
actas cormespondientss.

=

Hacerse cargo de la correspondencia, firmando
tos documentos, circulares, ev.:.‘ &n unién con el
Presidente de la Junta Directiv

notificando  al

a

Uevar el control de socias,
Tesorero las altas y las bajas.

&

Realizar todos los demis comatidos especificos &
inherentes a su cargo.

ALUMNI | VNIVERSIDAD B SALAMANCY

Articulo 28.°— Facultadas del Tesorers
Corresponde al Tesorero:
a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién.
b} Llevar la contabilidad de la Asociacidn

©) Firmar los recibos, cheques o documentos

andloges.
@) Praparar sl balance sconémico anual que ha de
presentarse a la Asamblea General.

Articulo 29.°— Facultades de los Vocales.

Los Vocales gozan de voz y voto y cumplen las
misiones que la Junta Directiva les sefial

Articulo 30.°~ Facultades de los Vicerrectores.

Una vez que el Presidente de la Junta Directiva de la

Asociacién comunique la fecha y el orden del dia de la

sasién de la unta Directiva, los Vicarractores podran

incluir en el orden el dia los asuntos que estime
nente:

SECCION TERCERA
CONSEJQ ASESOR

Articulo 31.°—

1. El Consejo Asesor es el drgano con caricter asesor

Consajo Asssor.

2. EA Consejo Asesor estard integrado por socies que
saan profesionales de reconocido prestigio en sus
ambitos profesionales.

consejeros (los “Consejeros”)

Articulo 32.°~ Composicidn del Consejo Asssor.

1. El Consejo Asssor estard formado por:

&) =l Rector Magnifico de la Universidad de
Salamanca;

b) hasta un méximo de tres (3) miembros
designados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca, que podrin ser

ores, investigadores no docente: o personal
de admintstracién y servicios o antiguos alumnos;
€) los Presidentes de Honar de La Asociacidn.

d) el Presidente, los Vicapresidentes, el Tesorero y
el Secretario de la Junta Directiva de la
Asociacion; y

€) hasta un méximo de guince (15) miembros
designados por la Junta Directiva

2. Los miembros del Consejo Asssor deben reunir las
siguientes condiciones: (a) carencia de antecedentes
penales, y (b)no estar inhabilitados para ejercer
cargos puhh(l)s o de administracion o de direccion.

3. Cuando un Consejero resulte afectado por hechas o
circunstancias por las gue su permanencia en el
Consejo Asesor pueda perjudicar al crédito y
reputacion de la Asociacidn, dicho Consejero deberd

poner su cargo a disposicion del Comsejo Asesor.
Cuands estos hechas o circunstancias sean conocides o
publicos, el propio Consejo Asesor por acuerdo de la
mayoria simple podrd revocar el nombramiento de
dicho Consejero.

4 8

de los Conssjeros

en los apartados (b) ¥ (€) del articulo 32.1 anterior
serd por periodos de cuatro (4) afos. Dichos cargos son

reelegibles, por

un miximo de tres (3} periodos

gl
cuatrienales consecutivos.

Articulo 33.°— Cargos del Consejo Asasor.

1. El Consejo Asesor serd regide por un president (el
“Presidente”) y por dos (2) vicepresidentes (los
“Vicepresidentes”).

2. Bl Presidente y los Vicepresidentes del Consejo

Asesor serdn a su vez el
: I ot

Presidente y los

Articulo 34.°— Discamimiento de cargos del Consajo
Asesor.

1. El propio Consejo Asesor designard, de entre sus

miembros, al Presidente y, en su caso,

cualesquiera

otro: cargos en el Consejo Asssor que estime
convenientes.

2. Bl Rector Magm'ﬁ:u de la Universidad da Salamanca
y el Presidents de la Junta Directiva serdn los
Vicepresidentes del Consejo Asesor.

Articulo 35.°— Funciones del Consejo Asesor.

Las funciones del Consejo Asesor son las siguientes

b)

h;

)

)

Representar institucionalments a la Asociacién
en todos sus actos

Velar por el prestigio y la continuidad de la
iacion.

Adoptar las decisiones relativas a la_propia
organizacidn y funcionamiento del Consejo

Colaborar con el efectiva funcionamients de la
Asociacion y de sus drganos de administraci
asi como con las comisionss que &stos hubieran

constituido y con la actuacién de los cargos que
Fubieran designado.

Sugerir a la Junta Directiva cualesquiera
iniciativas  consideren  que  puedan  ser
beneficicsas para la Universidad de Salamanca o
para la Asociacion.

Delegar todas o alguna de sus facultades en
comisiones  delegadas,  aprobande el
funcionamiento de las mismas.

Informar sobre el plan estratégics anual de la
Asociacién.

Coadyuvar a la gestién de La Junta Directiva.
Informar, asesorar y suplir, si fuera precizo, a la

Junta Directiva, si esta por cualquier causa
quedara reducida a menos de cinco (3)
miembros.

Proponer candidatura para vacantes a cubrir en
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la Asaciacion el 31 de julio de 2015

la Junta Directiva

k) Velar por el cumplimients de los principios
institucionales da la Asociacin y de sus fines
asociatives trasladando a la Junta Directiva y/o a
la Asamblea General los informes que entienda al
respecto.

U Proponer a la Junta Directiva el nombramiento
de Conssjeros.

Articulo 36.°— Reuniones del Consejo Asesor.

a) El Consejo Asesor se reunira como tal cuando su
Presidente, el Rector Magnifico de la Universidad
de Salamanca o la Junta Directiva lo convoque.

SECCION CUARTA
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 37.°— Procedimiento electoral.

1. La eleccion de mismbros de la Junta Directiva se
realizars por la Asamblea General de Socios mediante
votacién secreta y entre las candidaturas previamente.
proclamadas conforme a las siguientes normas:

a) La Junta Directiva convocard, con la debida
antelacion y publicidad, las elecciones y sefialara
un plazo de treinta (30) dias naturales para la
presentacién de las candidaturas.

b) A la semana siguiente de la expiracion del plazo
la Junta
reinaria y
proclamara (a relacién de aquellas que rednan las
condiciones de slegibilidad.

€) Durante 15 dias sa podré realizar actividad
electoral quedando prohibida toda aquella que
implique descrédito o falta de respeto personal a
otros candidates o desacuerdo con los Estatutos

e la Asociacién

d) La Mesa slectoral quedara constituida el dia que
se fije y en las horas que se determine. Estard
compuesta por tres (3) socios elegidos por sorteo
entre los socios asistentes a la Asamblea General.
Cuslquier candidatura podrd  nembrar un
interventor en la Mesa electoral.

€) Las candidaturas serin elegidas para mandatos
de euatro (4) afios, renovables por un maximo de

prixima Asamblea General, que confirmard a los
designados o propondré a la Junta Directiva que
efactie una nueva proj . Los designados por
este procedimiento finalizardn su  mandato
cuando se celebren las elecciones a nueva Junta
Directiva.

f
2. El procedimiento electoral tendrd lugar cada dws
(2) afios. cada procedimiento electoral
someterd a votacidn o Hoamblea General de
socios la renovacion parcial de la mitad de los
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embros de la Jumta Dirsctiva, a fin de dar
continuidad a la gestion en marcha.

Articulo 38.°— Admision de la delegacidn de voto y
del vato por corea.

1. Se admite, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de los Estatutos de la Am-mn, a
delegacién del voto y la emision del voto por correo
por los miembros de la Asamblea General, tanto en la
adopcién de acuerdos, como en votaciones
correspondientss a los procedimientos electorales.

2. Para facilitar &1 v0to por Correo la Junta Directiva
remitid a los socios con la maxima antelacidn posible
la convocatoria de la reunidn y su orden del dia y
pondré a dispasicién por via ordinaria o telemética
papeletas reales o, en su caso, virtuales con las que s

pusda ejercer este como otros
Socumenten o matenates necasarios.

Articulo 39.°— Vot por delegacidn.
1. La delegacién del voto deberd formalizarse por

eserito, firmado por el delegante, indicard la persona
en quien se delega. Hinguno de los miembros de la
Asamblea General podri recibir mds da dos (2)
delegaciones de voto

2. Cuando se delegue voto por el socio para
ausentarse una vez que la sesion ha comenzado, sera

éste quien entregue personalmente al Secretario,
previa identificacion, el escrito de delegacion

3. Cuando se delegue voto con anterioridad al inicio
de la sesidn, la delegacion s= hard liegar al Secretario
a wavés de cuslquier medic que acredita la
personalidad de quien delega. Con la convecatoria de
las elecciones, la Junta Directiva establecerd las
condiciones en las que se considerars vilida es:

acreditacién para cada wno de los medics fisicos o
virtuales disponibles en ese momento.

Articulo 40.°— Vato por correo.

1. La modalidad convencional de voto por correo s
sjustard a las siguientes condiciones:

a) El sobre de votacién por corres incluird, junto al
sobre normalizado y cerrado donde, en su caso,
se encuentre la papeleta de votacién, los datos
del votante y una fotocopia del carné de socio o,
en su caso, del DHI o pasaporte o de sus
equivalentes para los no nacionales

b) El sobre de votacién por correo deberd indicar el
nombre y los apellidos del votante e identificar
la votacidn en la que se participa Deberd
ademés encontrarse cerrado y firmado en su
exterior cruzando la solapa, de tal forma que se
garantice =l cardcter personal y secreto del voto.

<) Dicho sobre de votacidn por correo deberd
dirigirse al Secretario de la Junta Directiva con
anterioridad al inicio de la reunién de la
Asamblea General. El Secretario custodiara los
sobres y velark porque éstos sean trasladados a la
Asamblea General sin sufrir modificacién alguna
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d) EL voto por correo podrd remitirse a través del
comreo ardinaric o de una empresa de transporte,
o bien entregandolo en la sede de la Asociacion
por el propio interesado. El posible coste
econdmico de la emision del voto por comen serd
asumido por el vatante.

2. Se admite asimismo la mndahdad eleﬂmnl:: m
voto por correo, esto es,
medios telematicos. En con;.cn.nm, Pt
Directiva, siempre que la Asociacion cuente con los
recursos técnicos necesarios, dictard las instrucciones
precisas para el desarrollo de las votaciones por esta
modalidad. Dichas instrucciones, que garantizardn,
previstos
wotaciones  y  los

voto y la transparencia de los resultados, se remitirdn
a los miembros de la Asamblea General con la
convocatoria de la sesidn correspandiente.

. CAPiTULO IV
AUDITORIA, PATRIMONIO Y RECURSOS
ECONGMICOS

SECCION PRIMERA
COMISION DE AUDITORIA

Articulo 41.°~ Comisién de Auditoria

1. La Asociacin dispondrd de una Comisién de
Auditoria.

2. La Comision de Auditoria se compondrd de fos

miembros designados a estos efectos por la

Universidad de Salamanca. HNinguno de los miembros
e la Comisién de Auditoria serdn miembros de la

Janta Directva,

3 Llas facultades de la Comisién de Auditoria

incluiran:

) Revisar  periédicaments  las  politicas  y
actuaciones  financieras roponer  su
modificacion y actualizacidn a la Junta Directiva.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la
Asociacion, asi como de sus sistemas de gestion
de riesgos

<) Analizar las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de
su ejercicio de auditoria.

d) Valorar el proceso de elaboracién y prasentacisn

la informacion financiera praceptiva y la
actividad de auditoria interna de la Asociacion.

&) Emitir los informes y desarrollar las actuacior
e, en Gu ambite | competoncit, | lo
comespondan.

14




Tipos de entidades Alumni de Universidades Publicas Espariolas

Aprobados por la Asamblea General Extroordinaria de la Asociacion el 31 de julio de 2015

SECCION SEGUNDA del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas Las
PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS prestaciones  de  servicios, deberdn  destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que
Articulo 42.5— Recursas. quepa, en ningin caso, su reparto entre los socios ni
entre ‘sus conyuges o personas que comvivan con
1. La Asociacién, gue carece de patrimanio aquélios con andloga relacién de afectividad, ni entra
fundacional, cuenta con los recursos previstos por las sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o
cuotas de los socios, que serdn obligatorias, asi como Juridicas con interés lucrativo.
las donaciones o legadas que pueda recibir, y come
cualquier otro recurso licita. Articulo 46.°— Conflictos de interés.

2. La Junta Directiva someters a aprobacidn de la
Asamblea General las cantidades que deban abonar los
socios en concepto de cuotas en funcién de las
distintas clases de socics.  Asimismo, la Junta
Directiva podra decidir sobre la periodicidad y forma
de cobro de las cuotas.

Los socios de la Asociacidn evitardn siemprs el
nepotismo y el conflicto de intards, principalmants
aquellos que tengan pesiciones laborales, directivas o
de representacidn de la Asociacion. Las relaciones
comerciales y las relaciones de la Asociacin deben
regirse por criterios estrictamente profesionales y la
firma de contratos de servicios, prestaciones u otros
deben seguir estrictos criterics de independencia,
concurrencia de oferentes y precios de mercado.

Articulo 43.°— Denaciones.

Las cantidades entregadas a la Asociacion para un fin
determinado, serén respetadas en su destino, segin la
voluntad de los donantes. Las donaciones, cuyo
objetivo no venga especificado, serdn destinadas a
aquellas necesidades que la Junta Directiva considere

A CAPITULO ¥ X
més convenientes DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 44.°— Contabilidad. Articulo 47.°— Disolucién.

La Asociacion ha de disponer de una relacion 1. La Asociacidn se disolvera:

actualizada de sus socios, llevar una contabilidad que ) Voluntariamente, cuande as lo acuerde una
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del Asamblea General Extraordinaria convocada al
resultado y de la situacién financiera de la entidad, ast efecto, por mayoria cualificada de Los presentes
como las actvidades realizadas, efecwuar un que resultari cuando los votas afirmatives
inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas cuperen ta micad.

de la: reuniones de fus drganos de gobierno y
representacion. Deberd levar su  contabilidad b) Por las causas detarminadas en el articulo 39 del
conforme a las normas especificas que les resulten de Codigo Civil.

aplicacién. Las cuentas de la Asociacin serin
aprobadas anuslments por la Asamblea General. Se

€} Por sentencia judicial firme.

fija como fecha de cierre del ejercicio asociativo ol 21 2. En caso de disolucidn, se nombrard una comisin
de diciembre de cada aito. liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas,

entragara ol remanente del capital 2 la Univarsidad da
Articulo 45.°— Beneficios Salamanca.

Los benaficios obtenidos por |a Asaciacién, derivades

En Salamanca, a 31 de julio de 2015

V®.B°, EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Fdo.: D. Alberto Alonso Regalado Fdo.: D. Julio Peralta de Arriba
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5. PLAN DE DESARROLLO 2015-2019 ALUMNI UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

SI LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA ES O HA SIDO PARTE DE TU VIDA
ENTONCES ERES ALUMNI Y ESTA ES TU ASOCIACION

ASPECTOS
LEGALES

zALUM‘NI

POTENCIA TU NETWORKING
Y APROVECHA LAS VENTAJAS

CONTROL DE DE SER MIEMBRO MARKETING Y q )
GESTION Y
COMUNICACION JULIO PERALTA DE ARRIBAS
TESORERIA RESPONSABLES (SECRETARIO DE LA JUNTA)
L Y,

MODELO
DE INGRESOS

VNIVERSIDAD RELACIONES
BSALAMANCA INSTITUCIONALES

4 AD / ~TIPO DE ASOCIACION , MODIFICACION ESTATUTOS Y \
ESTABLECIMIENTO DE PODERES

2.-ESTRUCTURA PARA PODER RECIBIR DONACIONES Y AYUDAS Y
PUNTOS QUE FISCALMENTE SE PUEDAN DESGRAVAR

MAYOR ORGANIZACION, MAS VALOR PARA EL
ASOCIADO Y ESTRATEGIA DE DESARROLLO

2015-2019

CLAVE A 3.-ACUERDO DE RELACION CON LA UNIVERSIDAD

DESARROLLAR 4.-MODELO DE ACUERDOS CON PATROCINADORES, EMPRESAS
AMIGAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

\&

BASE DE
DATOS Y CRM

ASPECTOS
LEGALES

JUNTA
DIRECTIVA

CONSEJO
ASESOR

PROTECCION LEGAL DE LA MARCA Y MERCHANDISING /

CONTROL DE
GESTION Y
TESORERIA

BASE DE
DATOS Y CRM

zALUMNI

z ‘ALU.I‘:ANI

EVA MARIA MARTIN VALLE
= i e (" YOLANDA PEREZ GONZALEZ pesonersy )
RESPONSABLES o e RESPONSABLES RICARDO MURILLO MONTES
RAZ-SPID) MARTA RODRIGUEZ TARAZONA
\ _ (COORDINADORA DE LA JUNTA) )
/GMENTACION DE LA BASE DE DATOS-CRM :
At OPATHACOS
Aot CORSOS WITRNACONALS
AU OAVERSOADDE LA EPERENCA /
Al +25 AR DE GRADGAGON
* inew 1025 AR08 OCGRADUAGON
o ALUMMI 010 AROS DE GRADUACKON [MACER USUARIO ULTIMO ARO) 1.-CONTROL DE LAS CUENTAS ANUALES DE ALUMNI Y
+ ALUMNS EXCELENTE (hechos relevantes e estigaci,  n empresa o por cargos relevantes AUDITORIA INTERNA DE LA HERENCIA QUE RECIBIMOS

e entado o exkn e spin b persons)
+ ALUMM PROFESORES FUNCONARIGSIPAS P01}
PUNTOS R PUNTOS 2.-CONTROL DE GESTION Y REPORTING A LA JUNTA DE LA
CLAVE A 2.-SECCIONES PARA LOS COLEGIOS MAYORES (5) CLAVE A B et
3.-CONTROL DE TESORERIA CON PODERES EN LAS ENTIDADES
DESARROLLAR 2&;‘2‘;2‘5’: :Sﬁi:m;’gg;:ii‘;;“"os EN 2018, DELGS DESARROLLAR FINANCIERAS, GESTION DE PAGOS Y COBROS.

4.-ESTUDIAR LAS BBDD ACTUALES DE LA UNIVERSIDA Y HACER

QCONYROL DEL MODELO DE INGRESOS DE ALUMNI
UNA GESTION ACTIVA DE LA BBDD DE ALUMNI.

vy

TUDIAR QUE HERRAMIENTAS A UTILIZAR (OCU, SPID) /
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MARKETING
Y
COMUNICACION

MODELO
DE INGRESOS

‘:'ALUI%NI

4 ALUMNI

s N
( JOSE RAUL RIVAS GARCIA h JOSE LUIS FUENTECILLA LASTRA (VICEPRESIDENTE)
IGNACIO CHARRO SANCHEZ MARCOS RESPONSABLES SERGIO MARTIN HERRERA
RESPONSABLES BENITO VICENTE DIAZ (FERNANDO ALMARAZ —SPID)
L PILAR GARCIA MARTINEZ ~ J

1.-CAMBIO DE NOMBRE Y DE IMAGEN DE LA ASOCIACION
msﬁssosmﬁmos \ DESDE ASUS A ALUMNI SALAMANCA. CREACION LOGO
ASOCIACION, FORMATOS , RESTYLING DE IMAGEN, MANUAL
A NTES=> CLIOTAS USUARIOS PREMIUM + MERCHANDISING DE IDENTIDAD DE LA ASOCIACION, MATERIAL PROMOCIONAL,

ETC,,,

RENTESEVENTOS; CONGRESOS Y OTROS
2.-DESARROLLO DE LA NUEVA WEB, APP MOVIL, TABLET, CON
PUNTOS 2.-INGRESOS EXTERNOS=> PATROCINIOS+DONACIONES PUNTOS ECOMMERCE. RESERVA DE MARCA Y DE DOMINIOS

CLAVEA

3.-ESTABLECER EL MODELOS DE USUARIOS: CLAVE A 3.-ESTRATEGIA Y POLITICA DE COMUNICACION EN ALUMNI

DESARROLLAR SALAMANCA.

DESARROLLAR

A) AFILIADO PREMIUM (60

4.-PORTAVOCES DE ALUMNI SALAMANCA ANTES LOS MEDIOS
DE COMUNICACION.

5.-UTLIZACION DE TV UNIVERSIDAD Y RADIO UNIVERSIDAD
PARA PODER DIFUNDIR ALUMNI SALAMANCA.,

RECURSOS

Y VALOR PARA

EL ASOCIADO
~
EMILIANA PIZARRO LUCAS Vs ™
RESPONSABLES [ANGEL, ROSA Y EQUIPOS-OFICINA ASOCIACION) DANIEL HERNANDEZ RUIPEREZ + VIC
Y, RESPONSABLES ANGELA CALVO REDONDO
ROMAN ALVAREZ RODRIGUEZ
APOYO DE LA UNIVERSIDAD
41 EQUIFO PROFESIONAL DEDICADD, DFICIA Y SERVRCIOS DE LA UNIERSIDAD
ALUMMNI BBDD ESPANA RESTO DEL MUNDO
FECUIRSS FNAHIIERDS KU 25.000€ on 2015, 0.000€ an 2016) S S AR A s v
A\ " A LOS CONGRESOS ANUALES DE ALUMNIS
APV LEGAL IMERCANDISING, ESTRUCTURA LEGAL PODER RECIIR
PUNTOS PATRGCINIGS T GOMACIGNES CO BONIFICATION FISCAL PUNTOS
CLAVE A D APO¥O PARA EL DESARROLLO DE UNA BSDD DE ALUM NI MUY COMPLETA ¥ S-HELACIONE CON POSIBLES PATROCRADORES Y MECENAS
DESARROLLAR POTENTE CLAVE A DE ALUMNI SALAMANCA-CONSEJO ASESOR (PRESIDENCIA)
€] DESCUENTOS EN PROGRAMAS FORMATIVOS PARA ALUMNIS PREMILM ¥ DESARROLLAR 4.-RELACIONES Y CAPTACION DE ALUMNIs VIP Y DE ALUMNIS
UTILIZACION DE INSTALACIONES EN MEJORES CONDICIONES PREMIUM.
F) ASUCIGN DE COSTES Y DESARROLLE DE L REVISTA DE ALUMN
5.-RELACIONES INSTITUCIONALES CON POSIBLES ENTIDADES
2.-VALOR ¥ SERVICIOS QUE SE APORTAM AL MIEMBRO. COLABORADORAS DE ALUMNI EN SALAMANCA, ESPANA Y EL
RESTO DEL MUNDO /

6. ACTIVIDADES
6.1. Actividades Alumni con ciclos de conferencias y debates como principales actividades.
6.2. Actividades USAL se completan con exposiciones, poesia y seminarios.
6.3. Encuentro anual de la Universidad de Salamanca que organiza ASUS. Desde 1958, siendo

el uftimo el afio 2014

6.4. Premio Garmendia:
El Premio a la Investigacion Profesor Garmendia, dotado actualmente con 3.000 euros, surge
como una iniciativa de la familia Garmendia Rodriguez en colaboracion con la Asociacion de
Antiguos Alumnos de la Universidad de Salamanca para recordar al que fuera catedratico de
Fisica en la institucion académica salmantina José Garmendia Iraundegui.

7. SOCIOS
Ser soclo de Alumni-USAL te permite acceder a numerosas ventajas universitarias,
culturales, deportivas y comerciales en funcion del tipo de socio y cuota: desde el la
posibilidad de utilizar wifis universitarias de todo el mundo que comparten
"EducationRoaming” al acceso a la biblioteca digital de la Universidad de Salamanca, a la
bolsa de empleo y practicas o a los beneficios de una plataforma de descuentos
comerciales., Aqui puedes conocer nuestro actual catalogo de ventajas. Seguimos trabajando
para ampliario.
7.1. Estudiantes (gratuito):
Los estudiantes de la Universidad de Salamanca pueden pertenecer a Alumni — Universidad
de Salamanca desde el primer dia que comienzan sus estudios sin pagar ninguna cuota. De
esta forma podran disfrutar de una serie de beneficios y ventajas que le ofrece la Asociacion
de Antiguos Alumnos.
7.2. Recién titulados (gratuito):
Los recién titulados pueden continuar vinculados con su Universidad de manera gratuita
durante dos afios desde la finalizacion de sus estudios y disfrutar de ventajas como la
reactivacion de su camet polivalente, el acceso a la Wifi eduroam o la posibilidad de
inscribirse en la bolsa de empleo y précticas de la Universidad de Salamanca.
7.3. Cuota bésica — 24 euros al afio:
La cuota basica permite a los antiguos alumnos que han finalizado sus estudios hace mas de
dos afios mantener el catalogo de beneficios y ventajas y acceder al directorio de socios de
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Alumni — Universidad de Salamanca. Ademas tendran la posibilidad de disfrutar de una
plataforma de descuentos comerciales asi’' como el acceso con tarifa reducida a algunos de
los servicios de la Universidad.

7.4. Premium — 60 euros al afio:

La cuota Premium permite ampliar la contribucion de los antiguos alumnos a su alma mater.
Ofrece a los socios Premium mayores descuentos y un obsequio institucional al tramitar e/
alta ademds de la posibilidad de incorporar sus empresas al catdlogo de beneficios
comerciales.

7.5, VIIT CENTENARIO — 2018 euros al afio:

La cuota VIII Centenario se presenta como colaboracion especial destinada a todos aquellos
-instituciones, empresas y particulares- que deseen patrocinar o colaborar con las
actividades organizadas por Alumni-Universidad de Salamanca en las celebraciones de 2018,
afo del octavo centenario del Estudio salmantino.

PRESTACIONES

Todos los socios recibiran un boletin informativo mensual de Alumni en forma de newsletter,
con noticias sobre la asociacion, sus actividades ademds de informacion actualizada sobre
las nuevas ventajas comerciales y culturales que se vayan incorporando.

Prestaciones ofrecidas por la universidad:

Cuota gratuita Cuota de pago
. Recién .
Estudiante titulado Basica | Premium [ VIII Centenario

Carnet universitario polivante Alumni USAL
Tarjeta identificativa como miembro de la comunidad universitaria en su categoria Antiguo Alumno. X X X X X

Cuenta de correo electrénico usal.es
Facilita el acceso on-line a los diferentes servicios universitarios. X X X X

Wifi universitaria a través de Eduroam en 54 paises
A través de la clave de la cuenta “usal.es”, se permite el acceso a la wifi de la Universidad de X X X X
Salamanca y de universidades de todo el mundo que comparten el sistema “EducationRoaming”.

Comedores, colegios y residencias universitarias
Posibilidad de alojamiento en colegios y residencias de la Universidad como el Colegio Fonseca a los X X X X
precios que se aprueban para los miembros de la comunidad universitaria, disfrutar de las ofertas y
abonos en menus de los comedores universitarios, etc.

Bolsa de empleo y practicas
Recepcion de ofertas de empleo y practicas que seran publicadas y difundidas a través del servicio de X X X X
empleo de la Universidad.

Posibilidad de inscribirse en la bolsa de emplec como demandante de trabajo.

Emprendimiento
Posibilidad de utilizar las instalaciones de la Universidad para proyectos de emprendimiento y X X X X
colaborar en los diferentes programas de formacion de emprendedores.

Colaboracién docente en formacion permanente X X X X
Posibilidad de colaborar en actividades docentes de titulos propics, cursos de especializacion, etc.

Actividades culturales
Entrada gratuita al Edificio Historico y Museos de la Universidad de Salamanca, suscripcion al boletin X X X X
del Servicio de Actividades Culturales, compra de abonos para cicles de teatro y musica organizados
por el Servicio de Actividades Culturales.

Capilla universitaria y otros espacios universitarios

Autorizacidn de uso de espacios de la Universidad con tarifas de la comunidad universitaria. Entre
ellos, el de la Capilla Universitaria para la celebracion de bodas de Alumni USAL y de la capilla X X X X
desacralizada u otros salones del Colegio Fonseca para bodas civiles. Esto incluye la posibilidad de
realizar reportajes fotograficos con determinados fines.

Recursos bibliograficos
Acceso al catalogo de la Universidad de Salamanca y Red Iris: libros, revistas, bases de datos, X X X
préstamo electronico, etc.

Cursos de formacion permanente
Inclusion de los asociados de Alumni USAL en la oferta de cursos restringidos a la comunidad X X X
universitaria sobre entrenamiento en competencias profesionales, metodologias, etc.

Cursos de idiomas
Oferta especifica para Alumni USAL, con descuentos en cursos de inglés de diferentes niveles del 25% 50% 100%
marco comln europeo de referencia.

Examenes de Cambridge X X X X X

Acceso a los examenes de acreditacion de nivel de Cambridge de la USAL.

Instalaciones deportivas
Descuento en la adquisicion de la tarjeta de socio del Servicio de Educacion Fisica y Deportes, para 25% 50% 100%
acceder a reservas de pistas.

Tienda oficial Mercatus 10% 15% 25%

Descuentos en los productos oficiales de la marca Universidad de Salamanca.

Empresas amigas USAL
Descuentos ofrecidos a la comunidad universitaria en un catalogo de empresas de todos los sectores X X X
vinculadas a la Universidad de Salamanca.

Actos académicos
Invitacion a los actos académicos de apertura de curso, Santo Tomas, investidura de doctores honoris X
causa, etc.

17




Tipos de entidades Alumni de Universidades Publicas Esparniolas

Prestaciones propias:

Cuota gratuita Cuota de pago

Recién

titulado Basica | Premium VIl Centenario

Estudiante

Boletin de noticias
Recepcidn del boletin informativo de la Asociacion, con noticias y anuncios de ventajas comerciales. X X X X X

Directorio Alumni
Acceso al directorio de socios Alumni-USAL. X X X

Encuentros de antiguos alumnos
Descuentos en la \'l\SCHp(.ifJH a los actos conmemorativos de las distintas promociones universitarias 10% 1 5% 25%
(25 arios, 40 afos, 50 afos).

Asociados Duo

Descuentos en la cuota de socio para el conyuge del asociado 25% 50% 1 DD%
Beneficios comerciales
Descuentos ofrecidos a los sacios Alumni USAL en un catalogo de empresas de todos los sectares. X X X
Anuncios comerciales
Acceso preferente a incorporarse como empresa al catalogo de beneficios comerciales ofrecidos X X
a los socios Alumni USAL.
Obsequio institucional X X
Recepcion de un producto oficial de la marca Alumni-USAL.
Reconocimiento plblico X
Homenaje anual a los socios distinguidos por su aportacion.
. s .
Prestaciones a traves de convenios:
Cuota gratuita Cuota de pago

Recién

titulado Basica | Premium VIl Centenario

Estudiante

Credencial jacobea universitaria
Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad de Mavarra. X X X

Ademas, Alumni — Universidad de Salamanca ofrece a sus socios Premium y VIII Centenario
la posibilidad de publicar gratuitamente un anuncio para dar a conocer su empresa a toda la
comunidad Alumni,

9. FORMACION Y EMPLEO

9.1. Brujula Alumni
La brdjula de Alumni es un servicio de asesoramiento formado por antiguos alumnos
de la Universidad de Salamanca que se ofrecen de manera voluntaria a aconsejar a
otros socios en su ambito profesional. El asesoramiento puede incluir desde charlas
sobre perspectivas profesionales a intercambio de informacion o Vvisitas a los centros
de trabajo en las empresas de los alumni voluntarios. Los asesoramientos se centran
en las ramas de Comunicacion, Derecho, Economia y finanzas, Industria e ingenieria.

9.2. Formacion con el Djploma de extension universitaria en internet de las cosas y
edificacion inteligente (semipresencial y online). Para satisfacer las necesidades de
este nuevo contexto tecnologico se demandan profesionales cualificados y por ello se
pone en marcha este Djploma de Extension Universitaria en Internet de las Cosas, que
permita a los futuros profesionales especializarse en este nuevo mundo tecnologico y
enfrentarse a los retos que demanda la sociedad actual. Un Diploma Universitario estd
destinado a personas que cumplen los requisitos de acceso a la universidad pero que
no tienen un titulo académico. La diferencia con el Master en Intemet de las Cosas
radica en la carga lectiva, que es inferior y en el perfil de estudiante al que estd
dirigido.

9.3. Bolsa de Empleo en la propia pagina web de asociacion donde se cuelgan las distintas

ofertas.
9.4. Emprendimiento directamente con la Universidad propiamente dicha.

10. RED AXON

La Red Axon busca potenciar el contacto entre los socios de Alumni-USAL repartidos por
todo el mundo. Una red que se configura como un espacio de intercambio de experiencias y
de apoyo mutuo organizado en tres ejes: capitulos, clubes y embajadores alumni,
Capitulos

e Capitulo Salamanca

e Capitulo Madrid
Clubes
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e Debate Alumni

e Economia y Empresa
Los embajadores alumni son socios que desarrollan o han desarrollado su carrera
profesional fuera de Espafia y se ofrecen voluntariamente para asesorar a otros socios de
Alumni-USAL que se plantean continuar su formacion y/o trabajar en la ciudad o el pais
donae vive o ha vivido el embajador-alumni correspondiente.

Contacto

Edificio Historico (fachada de la Universidad de Salamanca)

Casa del Bedel, Calle Cardenal Pla Y Deniel, 22, 37008 Salamanca
Teléfono 923 29 45 00 ext 1146

Email alumni@usal.es

Horario: lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas

Noticias sobre el proceso de cambio en Alumni Universidad de Salamanca

>

Los Antiguos Estudiantes de la USAL eligen a su Junta Directiva
Salamanca24horas
La Asociacion de Antiguos Alumnosy Amigos de la Universidad de Salamanca (ASUS) ha
elegido a la nueva Junta Directiva para los préximos ...
La asociacion de antiguos alumnos de la USAL ya trabaja en el disefio de actividades
parael...
Salamanca24horas
... de la asociacién: sera la ventana de Alumni-Universidad deSalamanca abierta a todos
los antiguos alumnos repartidos por todo el mundo.
ASUS se transforma en Alumni para contribuir al éxito del VIII Centenario
El Norte de Castilla
Integran la nueva junta directiva de Alumni-Universidad de Salamanca los socios Alberto Alonso
Regalado (presidente), José Luis Fuentecilla Lastra ...
La Usal aportara una nueva sede y 75.000 euros a su asociacionde antiguos alumnos
El Norte de Castilla
El profundo proceso de renovacion en el que se encuentra inmersa la Asociacion de Antiguos
Alumnos de la Universidad se plasmara proximamente ...
La USAL busca fomentar mas la vinculacion con sus antiguos alumnos
Salamanca24horas
La Universidad de Salamanca y la Asociacion de Antiguos Alumnosy Amigos de la
Universidad de Salamanca han suscrito un convenio de ...
La Asociacion de Antiguos Alumnos de la USAL cambia su 'piel’ digital
Tribuna de Salamanca
La Asociacion de Antiguos  Alumnos de la Universidad de  Salamanca, Alumni-USAL ha
presentado su cambio de 'piel' digital al mostrar por primera .
La Asociacion de Antiguos Alumnos de la USAL cambia su 'piel' digital
Tribuna Valladolid
La Asociacion de Antiguos  Alumnos de la Universidad de  Salamanca, Alumni-USAL  ha
presentado su cambio de 'piel' digital al mostrar por primera ...
Talento periodistico en el Aula Unamuno
El Norte de Castilla

general de la asociacion de antiguos alumnos Alumni de la  Universidad, el V Premio
Garmendia, por su trabajo de investigacion 'Evaluacion de las
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ENTIDAD MIXTA UNIVERSIDAD PROGRAMA ALUMNI
SAUJI JAUME I DE CASTELLON

A.SOCIETAT D'AMICS I ANTICS ALUMNES DE LA UNIVERSITAT
JAUME I (SAUJI)

La Societat d Amics i Antics Alumnes de la Universitat Jaume I es una sociedad sin animo de
lucro, que tiene como principales objetivos:
e Mantener y conservar la relacion de los titulados entre si'y con la UJI
e Mejorar la calificacion profesional mediante la formacion permanente
e Facilitar el acceso de los antiguos alumnos al mercado de trabajo
e Facilitar a los asociados el uso de las instalaciones y servicios de la UJI
e Colaborar con la Universidad, con los colegios profesionales, y con otras instituciones
publicas y privadas por el bien de la vida universitaria, profesional, social y cultural
castellonense.
e Obtener ventajas econdmicas para los asociados
e Facilitar el intercambio, relaciones, y colaboraciones con otras asociaciones de ambito
nacional e intemacional
La SAUJI constituye el vinculo de conexion permanente entre las personas que a su dia
fueron miembros de la comunidad universitaria de la UJI y vuelan continuar siéntelo, asi
como de aquellas personas que, sin tener estudios universitarios o habiendo estudiado en
otra universidad, vuelan mantener una relacion de proximidad con la UNIVERSITAT JAUME
L

UN POCO DE HISTORIA
Durante los afios 1998 y 1999 la SAUJI dedico sus esfuerzos a materializar lo que era una
idea. Se cred una comision gestora que impulsé unos estatutos y se iniciaron contactos con
la Universitat Jaume I para contar con su imprescindible colaboracion para llevar a cabo los
objetivos de SAUJI. Para facilitar las gestiones posteriores, la SAUJI constituyo una junta
directiva provisional,
Se iniciaron los primeros contactos con antiguos alumnos y empezaron a apuntarse los
Primeros socios.
La aprobacion del Plan de imagen y comunicacion de la Universitat Jaume I marco
claramente como uno de los objetivos de la institucion acercarse a su entorno. La SAUII
paso a ser una herramienta fundamental para conseguir este objetivo. Por ello, desde la
Universitat Jaume I se hicieron todas las gestiones juridicas necesarias para que la SAUII
estuviera inscrita en el Ministerio del Interior en octubre del afio 2000 y se constituyera
como asociacion sin animo de lucro.
Tras disponer de diferentes oficinas en Castellon , en la propia ciudad en la calle Isaac Peral,
y en el campus de la Universitat Jaume I, en el Edificio de Rectorado, la SAUJI se ha
ubicado definitivamente en la Llotia del Canem, convirtiendo este edificio mitico de la ciudad
de Castellon en Sede Social de la Societat d Amics i Antics Alumnes de la Universitat Jaume
L
Asimismo, la SAUJI esta presente a todas las sedes que la Universidad tiene a las comarcas
de Castellon: Vinaros, Segorbe y Morella.
La SAUJI tiene establecido un convenio marco de colaboracion con la Universitat Jaume I
para ofrecer a los socios los servicios e instalaciones de SAUJI con las mismas ventajas de
que goza la comunidad universitaria. Ademas, se hacen envios periodicos de informacion de
Interés para los socios, se gestionan ofertas de trabajo, se organizan actividades, etc.
La SAUJI también esta en contacto con otros colectivos e instituciones para ampliar la oferta
de servicios para los socios y cumplir uno de sus objetivos, que es el de canalizar las
necesidades de estas instituciones y colectivos hacia la Universidad.
En definitiva, la SAUJI ya estd en marcha y trabaja constantemente para consolidarse y para
conseguir sus objetivos iniciales, que no son otros que canalizar las Iniciativas y la
participacion de toda la sociedad castellonense.

TIPOS DE SOCIO
Socios numerarios
Alumnos o antiguos alumnos de la Universitat Jaume I mayores de 18 arios o cualguier otra
persona, mayor de 25 afos, interesada en servir a los fines de la asociacion puede ser socio
numerario. Todos los socios numerarios deben satisfacer una cuota anual de inscripcion.
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La persona ha de rellenar el formulario de inscripcion (en formato papel o electronico) con
los datos necesarios y, si quiere tramitar su camet de socio, proporcionar también una
fotografia tamaiio DNI a color.
Socios protectores
La SAUJI es una asociacion sin animo de lucro, por lo tanto, necesita la colaboracion técnica
0 economica de entidades y personas fisicas para el desarrollo de las actividades que
programa.
Por eso existe la figura del socio protector destinada a personas que participan con una
aportacion economica.
Los socios protectores disfrutan de unas ventajas especiales en agradecimiento por su
colaboracion, como son:

e Sellos de distincion y reconocimiento publico de su condicion de socio protector.

e Hacer uso de las instalaciones de SAUJL.

e Divulgacion de ofertas de trabajo a través de la bolsa de trabajo de SAUJL

e Descuentos en cursos y jornadas organizados por la asociacion.

e Envio de informacion del socio protector a través de los envios periodicos que realiza la

asociacion (siempre que sea de interés para los socios).

e Favorecer el contacto del socio protector con la Universitat Jaume 1.
Socios Honorificos
Los socios honorificos son personajes publicos de reconocido prestigio que quieren dar su
apoyo a la SAUJIL. Estas personas tienen los mismos derechos que los socios numerarios
pero no han de abonar la cuota.
Asimismo, a los socios honorificos se los hace entrega de la insignia de plata y oro de SAUJI
en un acto anual que quiere reconocer su aportacion al desarrollo socio-economico y
cultural de la provincia de Castello.

CONDICIONES DE ASOCIADO A LA SOCIEDAD DE AMIGOS Y ANTIGUOS
ALUMNOS DE LA UNIVERSITAT JAUME I (SAUJI)
Datos personales
La SAUII hard uso de los datos facilitados en el momento de la inscripcion para comunicarse
con el socio o socia y realizar las gestiones relativas a su actividad. Si alguno de los datos
facilitados por el socio o socia cambia (datos personales, numero de cuenta, domicilio,
correo electronico, etc.), el socio tiene la obligacion de comunicarselo a la SAUJI para que
los actualicemos correctamente en los ficheros. Sino, se consideraran validas las
comunicaciones realizadas a los datos de los que se dispone.
Cuota
La renovacion del socio o socia es automadtica, ya que en el momento de formalizar la
inscripcion se aceptan los términos de asociado o asociada. El alta de socio o socia se
produciré con el pago de la cuota. La cuota es anual y, por tanto, el socio o socia disfrutara
de los derechos de pertenecer a SAUJI durante el afio natural (de enero a diciembre del afio
en curso). En el mes de enero de cada afio se procederad al cobro de la cuota anual, previa
comunicacion mediante los canales pertinentes. En caso de socios o socias en situacion de
reduccion de la cuota, la SAUJI establece unos plazos de presentacion de la documentacion
que han de cumplirse para poder beneficiarse de estas condiciones. El socio o socia deberd
comunicar a la asociacion cualquier cambio en el numero de cuenta al que quiere gue se le
realice el cobro de la cuota.
Baja
Si el socio o socia no desea continuar perteneciendo a la asociacion debera darse de baja
antes del cobro de la cuota anual mediante las herramientas que la SAUJI pone a su
disposicion para ello. La baja no supone la devolucion de la cuota del afio en curso. La baja
implica también que el socio o socia finaliza su vinculo con la asociacion y pierde los
derechos y beneficios de asociado o asociada, lo que supone la pérdida del acceso a las
instalaciones y servicios de la UJI. Si un socio o socia esta inscrito a actividades SAUII o UJI
y decide darse de baja, automaticamente causard baja en la actividad o actividades a las
que esté apuntado/a, sin derecho a devolucion de los importes abonados por dichas
actividades (Servicio de Deportes, formacion, elc.), ya que el acceso a las mismas es gracias
a su vinculo con SAUJL.
Comunicaciones
La SAUJI pone a disposicion de sus socios y soclas diversos canales de comunicacion.
pagina web (www.sauji.es), correo electronico (sauji@uji.es), telefono (964 387990/91) o
las oficinas de la Llotjia del Canem- Sede de la Ciudad (C/ Cavallers, 1. 12001, Castellon de
la Plana). La SAUJI se comunicard con sus soclos y socias mediante los canales oficiales que
se establecen para este efecto: correo electronico (a la cuenta de correo oficial del socio o
socia, p. €J. salll1111@sauji.uji.es), pagina web o correo ordinario. Ademas, €l socio o socia
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podra solicitar en el momento de la inscripcion o en cualquier otro momento la redireccion
de su cuenta oficial SAUJI a una cuenta de correo personal (Hotmail, Gmail, etc.). Asi
mismo, la asociacion puede determinar que canales de comunicacion seran vaélidos o

prioritarios para realizar gestiones concretas.

* De acuerdo con lo que establece la Ley organica 15/1999, de proteccion de datos, la persona interesada consiente
de modo expreso la inclusion y el tratamiento de sus datos personales en los ficheros automatizados, cuyo
responsable es SAUJI, para su utilizacion con fines de publicidad de su oferta cultural, laboral y formativa, y acepta la
cesion de sus datos exclusivamente para las finalidades anteriores a la Universitat Jaume I y a otras instituciones con
que SAUJI tenga acuerdos de colaboracion para el desarrollo de su oferta formativa. Las personas asociadas quedan
lgualmente informadas de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede,
oposicion, de acuerdo con €l articulo 5 de dicha ley.

ESTATUTOS

PREAMBULO

Con fecha de 2 de marzo de 1999, en el ambito normativo de la Ley 191/1964, de 24 de

diciembre, reguladora del Derecho de Asociacion, se constituyo la asociacion denominada

"Sociedad de Amigos y Antiguos Alumnos de la Universitat Jaume I”.

Después d'unos afios de funcionamiento satisfactorio se ha producido un importante cambio

en el marco normativo vigente en materia de asociacionismo, con la entrada en vigor de la

Ley Organica 1/2002, 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, que impone la

revision y, en su caso, la adaptacion de los Estatutos vigentes.

Asimismo, se considera que este es el momento idoneo para practicar las mejoras de todos

aquellos aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento de la SAUJI que aconseja

la experiencia acumulada durante estos anos. En consecuencia, la Asamblea General de la

SAUJI ha acordado aprobar los siguientes Estatutos, que sustituyen los aprobado con fecha

de 2 de marzo de 1999 .

TITULO I. - DENOMINACION. .

CAPITULO I. CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCTACION.

Articulo 1. En el ambito de la Ley 191/1964, de 24 de diciembre, reguladora del Derecho de

Asociacion, se constituyo la asociacion denominada “Sociedad de Amigos y Antiguos

Alumnos de la Universitat Jaume I ’; la cual, desde el 26 de mayo de 2002, se rige por e/

marco normativo delimitado por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del

Derecho de Asociacion.

Articulo 2. La asociacion, que carece de animo de lucro, tiene personalidad juridica propia y

capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y para el cumplimiento

de sus finalidades.

Articulo 3. El domicilio de la asociacion se establece en Castelld de la Plana en la calle Isaac

Peral, n®10 — 26, CP 12001. Este podria cambiar siempre y cuando las circunstancias lo

requieran por comodidad o por necesidad y siempre bajo las leyes vigentes.

El ambito territorial de accion previsto para la asociacion se circunscribe a todo el territorio

nacional.

La asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 4. Constituyen los fines de esta asociacion.

a) Fomentar las actividades tendentes a colaborar en la renovacion constante de la
Universitat Jaume I, en su capacidad de responder a las demandas sociales y en su
funcion critica para el progreso social y cultural, de acuerdo con los valores consagrados
por los Estatutos de la Universidad.

b) Ser un cauce permanente de canalizacion de iniciativas y participacion para la sociedad
castellonense favoreciendo la integracion del mas amplio sector posible de la misma.

¢) Mantener y conservar la estrecha relacion que los hoy graduados tuvieron entre si' y con
la Universitat Jaume I durante el periodo que fueron estudiantes, asi como potenciar las
relaciones de amistad entre los exalumnos y los antiguos y actuales profesores de la
Universidad.

d) Colaborar con la Universidad, con los Colegios Profesionales, y con otras instituciones
publicas y privadas por el bien de la vida universitaria, profesional, social y cultural
castellonense.

e) Constituir un drgano valido para la expresion de sus inquietudes mediante la creacion y
la difusion de un boletin informativo y de opinion.

f) Colaborar en la mejora de la calificacion profesional y el desarrollo personal mediante la
formacion permanente.

g) Facilitar el acceso de los antiguos alumnos al mercado de trabajo, asi como colaborar
con las empresas e instituciones interesadas en contactar con los mismos.

h) Llegar a acuerdos con la Universitat Jaume I para facilitar a los asociados el uso y
disfrute de los servicios de la misma, en condiciones parecidas a las de la comunidad
universitaria actual.

;) Obtener condiciones especiales para los asociados en servicios y actividades
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profesionales.

J) Fomentar la realizacion de obras sociales.

k) Facilitar el intercambio, las relaciones y la colaboracion con otras asociaciones afines, asi
como la integracion en federaciones y confederaciones de ambito nacional e
internacional.

Y cualquiera otro fin de interés para los sus asociados, que la Junta Directiva y la Asamblea

General consideren conveniente desarrollar, por el equijpo propio de la asociacion o

mediante la contratacion de las entidades o las organizaciones competentes

correspondientes.

Articulo 5. Para el cumplimiento de sus finos la asociacion llevard a cabo las siguientes

actividades:

- Cursos para la formacion permanente y fomento de la formacion continuada de otras
instituciones.

- Actividades sociales y culturales.

- Creacion de una bolsa de trabajo y actividades de asesoramiento e investigacion para la
mejora laboral y profesional.

- Acuerdos de colaboracion con otras instituciones para ampliar los servicios para los
50CI0S.

- Acuerdos de colaboracion con otras instituciones para obtener mejoras economicas y
técnicas para los socios.

- Elaboracion y difusion de un boletin de informacion.

- Creacion de una pagina web para la informacion de los socios, asi como envio periddico
de informacion académica, formativa, cuftural y laboral.

Y cualquiera otra, que la Junta Directiva o la Asamblea General consideren necesaria realizar

para el cumplimiento de los finos de la asociacion. .

CAPITULO II. DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. SUS DERECHOS Y SUS

OBLIGACIONES

Articulo 6. Pueden ser miembros de la asociacion las personas mayores de edad que de

alguna manera tengan interés en servir a los finos de ésta.

La asociacion se compondra de tres tjpos de socios: numerarios, protectores y honorificos.

a) Numerarios: Pueden ser socios numerarios todas las personas mayores de edad que
estén interesadas en servir a los fines de la asociacion. Todos los socios numerarios
tienen que satisfacer la cuota establecida.

El solicitante ha de rellenar el boletin de inscripcion (en soporte papel o electronico) con
los datos necesarios.

La Junta Directiva podré denegar una solicitud de socio numerario si considera que el
solicitante no se ajusta a las condiciones establecidas por los presentes Estatutos. En el
supuesto que la Junta Directiva rechazara una solicitud de socio numerario, lo tiene que
comunicar por escrito al interesado, que en el plazo de un mes podré alegar por escrito,
ante la Junta Directiva, lo que estime conveniente a su derecho y si la Junta Directiva
mantiene su criterio lo incluird dentro del orden del dia de la siguiente Asamblea
General, la cual decidird con cardcter irrevocable.

b) Protectores: categoria establecida para las entidades o personas fisicas, la contribucion
técnica o economica de las cuales afecta positivamente el desarrollo de las actividades
de la asociacion, asi pues, mereceran esta titulacion distinguida. Seran propuestos por la
Junta Directiva o por el 10% de los asociados en Asamblea General, la cual decidird su
nombramiento. Estan exentos de la cuota establecida.

¢) Honorificos: categoria de socio que se otorga a aquellas personas fisicas o juridicas que
quieren dar su apoyo a la SAUJI y que la asociacion les hace reconocimiento publico por
su tarea profesional con la que colaboran en la mejora social, econdomica o cultural de la
provincia de Castello. Estan exentos de la cuota establecida.

Articulo 7. Son derechos de los miembros de la Asociacion:

a) Los socios protectores y honorificos tendran los siguientes derechos:

Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz.

Exponer en la Asamblea todo lo que considere que puede contribuir a hacer mas eficaz

la realizacion de los objetivos sociales basicos.

Recibir informacion sobre las actividades de la asociacion.

Formar parte de los grupos de trabajo.

Participar en las actividades que organice la asociacion para el cumplimiento de sus

fines.

b) Los socios numerarios tendran los derechos de los protectores y honorificos expresados

en el apartado a) y, ademas, los siguientes:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz y voto.
2. Elegir o ser elegidos para cargos de representacion o ejercicio de cargos directivos.

AW NN
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3. Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.

4. Intervenir en el gobiemo y en las gestiones, asi como en los servicios y las actividades
de la asociacion, de acuerdo con las normas legales y estatutarias a través de la
Asamblea General.

5. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta
Directiva.

Articulo 8.

Los deberes de los miembros de la asociacion son:

a) De los socios protectores y honorificos:

1. Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

2. Colaborar con la asociacion para el mejor cumplimiento de sus fines.

b) De los socios numerarios:

1. Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

2. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca la Junta
Directiva para llevar a cabo estos acuerdos.

3. Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.

4. Prestar la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento de la asociacion.

5. Ocupar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupan.

Articulo 9.

Son causas de baja en la asociacion:

1. La propia voluntad del interesado.

2. No satisfacer las cuotas fijjadas durante dos meses después de haber sido reclamadas
debidamente por escrito.

3. No cumplir las obligaciones estatutarias, por lo cual se tramitarda un expediente en el
cual serd escuchado el interesado. La Junta Directiva formulard una propuesta a la
Asamblea General y esta decidira.

4. Cualquiera tipo de conducta contraria a las finalidades de la asociacion.

77 TULO II. DE LA ORGANIZACION Y DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION.

CAPITULO I. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 10.

La Asamblea General es el organo supremo de la asociacion, sus miembros forman parte de

ésta por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta.

Los miembros de la asociacion, reunidos en Asamblea General, legalmente constituida,

deciden por mayoria los asuntos propios de la competencia de la Asamblea.

Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los

ausentes, los disidentes y los que, todo y estar presentes, se hayan abstenido de votar.

Articulo 11.

La Asamblea General tiene las siguientes facultades:

a. Modificar los Estatutos de la asociacion.

b. Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, la gestion y la defensa de los
Intereses de sus miembros.

¢. Controlar la actividad y la gestion de la Junta Directiva.

d. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y de gastos, y la memoria anual de

actividades.

Elegir los miembros de la Junta Directiva, asicomo también destituirlos y sustituirios.

Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la asociacion cumplir sus

objetivos.

g. Fijar las cuotas que los miembros de la asociacion tengan que satisfacer.

h. Disolver y liquidar la asociacion.

.. Nombrar los socios protectores y honorificos.

J. Asi como aquellas otras que, legalmente y estatutariamente, le puedan corresponder.

Articulo 12.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre y cuando sea necesario,

a requerimiento de la Junta Directiva, o bien cuando lo soliciten un ndmero de miembros de

la asociacion que represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Articulo 13.

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haré

por esctrito.

Los anuncios de la convocatoria se colocaran en la pagina web de la asociacion y en el

boletin informativo, con una anticipacion de quince dias como minimo. En la medida de las

posibilidades, la convocatoria se dirigird también a todos los miembros unjpersonalmente.

La convocatoria debe anunciar el dia, la hora y el sitio de la reunion, asi como también e/

orden del dia. Se debe incluir preceptivamente en el orden del dia de la Asamblea General
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las cuestiones suscitadas por cada grupo de trabajo, siempre y cuando previamente se
hayan comunicado a la Junta Directiva.

Las reuniones de la Asamblea General las tiene que dirigir el presidente de la asociacion. Si
se encuentra ausente, lo sustituird el vicepresidente o el vocal de mas edad de la Junta.
Como secretario actuara el mismo que el de la Junta Directiva. El secretario tiene que
redactar el acta de cada reunion, la cual tiene que reflejar un extracto de las deliberaciones,
el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones. A
comienzos de cada reunion de la Asamblea General deberd leerse el acta de la sesion
anterior con la finalidad de aprobaria.

Articulo 14.

La Asamblea quedara constituida validamente, en primera convocatoria, con la asistencia de
un minimo de un veinticinco por ciento de los socios; y en segunda convocatoria, sea cual
sea el numero de ellos.

La segunda convocatoria se tiene que celebrar media hora después de la primera y en el
mismo lugar.

Articulo 15.

En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a cada socio numerario de la
asociacion. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos presentes.

Para adoptar acuerdos sobre la separacion de miembros y el nombramiento de /a Junta
Directiva, la modificacion de los Estatutos, la disolucion de la asociacion, la constitucion de
una federacion de asociaciones similares o la integracion en una que ya exista, es necesario
un ndmero de votos equivalente a las dos terceras partes de los asistentes, siempre y
cuando en esta reunion estén presentes mdas de la mitad de los miembros de la asociacion
en primera convocatoria. En segunda convocatoria es suficiente el voto de las dos terceras
partes de los asistentes, independientemente del nimero que haya, reunidos en Asamblea
General Extraordinaria.

CAPITULO II. LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 16.

La Junta Directiva rige, administra y representa la asociacion. La Junta Directiva estara
formada por: el presidente, el vice-presidente, el secretario, el tesorero y los vocales que
sean necesarfos, con un minimo de tres.

La eleccion de la Junta Directiva se hard por votacion de los socios reunidos en Asamblea
General.

Se eligen por sufragio libre y secreto.

Las candidaturas seran cerradas, es decir, cualquier socio numerario puede presentar su
candidatura. Cada candidatura tendra que contemplar los cargos de Presidente
vicepresidente, secretario y vocales. Resultara elegida la candidatura que haya obtenido
mayor numero de votos.

Uno de los miembros de la Junta Directiva sera el representante que la Universitat Jaume I
de Castello haya designado para esta finalidad y llevara a cabo la tarea de Tesorero.

Los cargos de presidente, secretario y tesorero tienen que recaer en tres personas
diferentes.

El ejercicio del cargo es gratuito.

Articulo 17.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de tres afios, y
pueden ser reelegidos consecutivamente una sola vez.

El cese en el cargo antes de extinguirse el plazo reglamentario puede deberse a. dimision
voluntaria presentada mediante un escrito en el cual se razonan los motivos, enfermedad
que incapacite para el ejercicio del cargo; baja como miembro de la asociacion; sancion
impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se tienen que cubrir en la primera
Asamblea General que se celebro. Aun asi, la Junta puede contar, provisionalmente, con un
miembro de la asociacion para el cargo vacante hasta la proxima Asamblea General.

Articulo 18.

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la asociacion y llevar a cabo la direccion y la
administracion de la manera mds amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General y, de acuerdo con las normas, las instrucciones y las
directrices generales que la Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos
para el gjercicio de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

¢) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la asociacion.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de
la asociacion tienen que satisfacer.
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e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que se adopten se
cumplan.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

g) Elaborar la memoria anual de actividades y someteria a la aprobacion de la Asamblea
General,

h) Contratar los posibles empleados de la asociacion.

1) Inspeccionar la contabilidad y velar por que los servicios funcionen con normalidad.

J) Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera més eficiente y eficaz, los
objetivos de la asociacion, y autorizar los actos que estos grupos realicen.

k) Nombrar el vocal de la Junta Directiva que se haya de encargar de cada grupo de
trabajo, a propuesta del mismo grupo.

) Realizar las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y otras
personas, por conseguir subvenciones u otras ayudas.

m) Abrir cuentas corrientes y cartillas de ahorros en cualquier establecimiento de crédito
de ahorro y disponer de los fondos que haya en estos depdsitos. La disposicion de
fondos se determina en el articulo 32.

n) Resolver provisionalmente cualquiera caso imprevisto en estos Estatutos y comunicario
en la primera Asamblea General.

0) Proponer a la Asamblea General el nombramiento de socios protectores y honorificos.

p) Denegar una solicitud de socio numerario sino no se ajusta a las condiciones
establecidas.

q) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de manera especifica a algun otro drgano
de gobierno de la asociacion, o que se deleguen expresamente en la Junta Directiva.

Articulo 19.
La Junta Directiva, convocada previamente por €l presidente o por la persona que lo
sustituya, se tiene que reunir en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan, pero, en todo caso, no puede ser superior a tres meses.
Se tiene que reunir en sesion extraordinaria cuando la convoque con este caracter el
presidente o si lo solicita un tercio de sus miembros.
Articulo 20.
La Junta Directiva quedara vélidamente constituida mediante una convocatoria previa y un
quorum de la mitad mas uno de sus miembros.
Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen y pueden excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquiera caso, es
necesaria la asistencia del presidente y del secretario o de las personas que les sustituyan.
La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes.
Articulo 21.
Los acuerdos de la Junta Directiva se tienen que hacer constar en el libro de actas.
Al inicio de cada reunion de la Junta Directiva, se tiene que leer el acta de la sesion anterior
para que se apruebe o se rectifique. )
CAPITULO III, DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION.
Articulo 22.
El presidente de la asociacion también es presidente de la Junta Directiva.
Son propias del presidente las funciones siguientes:

1. Las de direccion y representacion legal de la asociacion por delegacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.
La presidencia y la direccion de los debates, tanto de la Asamblea General como de la
Junta Directiva.
Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.
Convocar, presidir y levantar, las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.
Visar los actos y los certificados confeccionados por el secretario de la asociacion.
Adoptar cualquier medida urgente que garantice el buen funcionamiento de la
asociacion o que resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades,
sin perjuicio de informar debidamente a la Junta Directiva.

7. El resto de atribuciones propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o
la Junta Directiva.

El presidente sera sustituido, en caso de ausencia o de enfermedad, por €l vicepresidente o
por el vocal de mas edad de la Junta.

CAPITULO 1IV. DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO.

Articulo 23.

El tesorero tiene como funcion la custodia y el control de los recursos de la asociacion, asi
como la elaboracion del presupuesto, el balance y la liguidacion de cuentas, con el fin de
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someterles a la Junta Directiva. Tiene que llevar un libro de caja. Firmar los recibos, las
cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagar las facturas aprobadas por la Junta Directiva,
las cuales tienen que ser visadas previamente por €l presidente. La disposicion de fondo se
determina en €l articulo 32 .
Articulo 24.
El Secretario tiene que custodiar la documentacion de la asociacion, redactar y firmar las
actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, redactar y autorizar
las certificaciones que haga falta entregar, asi como llevar €l libro de registro de socios de la
asociacion. Asimismo, tiene que comunicar al Registro de Asociaciones cualquiera cambio de
los datos referentes a la denominacion, a los fines, al domicilio, al ambito territorial de
actuacion, a los organos directivos, a la forma de administracion, al procedimiento de
admision y a la pérdida de la calidad de socio, derechos y deberes de los mismos, a los
recursos economicos previstos, a los topes del presupuesto anual o al destino de los bienes
remanentes en caso de disolucion de la asociacion, y cualquiera otro aspecto de los que la
ley establece como registrables, para que pueaan surtir efectos ante la administracion.
CAPITULO V. SECRETARIA TECNICA
Articulo 25.
La Junta Directiva contard con el apoyo de una Secretaria Técnica para la gestion de los
acuerdos y las lineas de actuacion adoptados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva.
Las funciones de la Secretaria Técnica seran €jercidas por personal de Administracion y
Servicios de la Universitat Jaume I designado a tal efecto por el Rector. El responsable de la
Secretaria Técnica asistird a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva con voz y
sin voto.
Las funciones de la Secretaria técnica serdn la coordinacion y gestion de la administracion,
contabilidad, servicios a los socios, imagen y comunicacion corporativa, relaciones publicas,
captacion de fondos, atencion a los asociados, relaciones institucionales, organizacion de
actividades y cualquiera otra que la Junta Directiva o la Asamblea General consideren
necesaria para al cumplimiento de los fines de la asociacion.
CAPITULO VI. DE LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO.
Articulo 26.
La creacion y constitucion de cualquier grupo o comision de trabajo deben plantearia a la
Junta Directiva los miembros de la Asociacion que quieran formario, los cuales deben
explicar las actividades que se hayan propuesto llevar a cabo.
La Junta Directiva las ha de aprobar, y solo puede denegar la constitucion con el voto en
contra de las 4/5 partes de la Junta Directiva, la cual podré constituir directamente
comisiones o grupos de trabajo, siempre y cuando cuente con el apoyo de un numero
minimo de socios.
El encargado de estas comisiones o grupos de trabajo, tiene que presentar a la Junta
Directiva, al menos una vez al mes, un informe detallado de sus actuaciones.
TITULO III. DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION.
Articulo 27.
De acuerdo con su naturaleza, esta asociacion carece de patrimonio fundacional.
Articulo 28.
El tope del presupuesto anual no excedera de 600.000 euros.
Articulo 29.
Los recursos econdmicos de la asociacion se nutriran de:

a) Las cuotas que fija la Asamblea General a sus miembros.

b) Las subvenciones oficiales o particulares.

¢) Las donaciones, herencias o legados.

d) Los resultados de las actividades que la Asociacion pueda emprender por ella misma o

en colaboracion con otras entidades u organismos

e) Las rentas del mismo patrimonio o de otros ingresos que puedan obtenerse.
Articulo 30.
Todos los miembros de la asociacion tienen obligacion de sostenerla econdmicamente
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva.
La Asamblea General puede establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales o
anuales y cuotas extraordinarias.
Articulo 31.
El ejercicio econdmico tiene que coincidir con el afio natural y tiene que quedar cerrado el
31 de diciembre.
Articulo 32.
En las cuentas corrientes o cartillas de ahorros abiertas en establecimientos de crédito,
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tienen que figurar la firma del presidente, el vicepresidente, el tesorero, el secretario y el
responsable de la Secretaria Tecnica.

Para poder disponer de fondo son suficientes dos firmas, de las cuales una tiene que ser
necesariamente la del tesorero o la del presidente.

TITULO 1V. INSPECCIONES Y SANCIONES.

Articulo 33.

La inspeccion del cumplimiento o la interpretacion de estos Estatutos corresponde a la
Asamblea General, de acuerdo con el quorum que establece el articulo 14.

Articulo 34. La Junta Directiva tiene que velar porque se cumplan las normas que contienen
estos Estatutos, de acuerdo con el dictamen de la Asamblea General,

TITULO V. SECCIONES.

Articulo 35, Pueden constituirse secciones siempre y cuando sus objetivos y su régimen de
funcionamiento sean compatibles con los generales de la asociacion. Tanto la decision de
constituir la seccion, como el reglamento de funcionamiento de ésta tienen que ser
aprobados, en su caso, por la Asamblea General de la asociacion. La constitucion de
secciones esta regulada por el documento de Secciones.

TITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 36.

La asociacion se puede disolver si asi lo acuerda la Asamblea General convocada
expresamente para esta finalidad con cardcter extraordinario. En este caso, la convocatoria
se debe hacer con un mes de antelacion.

Articulo 37.

Cuando se haya acordado la disolucion, la Asamblea General tiene que tomar las medidas
oportunas, tanto con respecto al destino que se le daré a los bienes y derechos de la
asociacion, como la finalidad, extincion y liquidacion de cualguier gperacion pendiente.

La Asamblea estd facuftada para elegir una comision liguidadora siempre y cuando lo
considere necesario.

Los miembros de la asociacion estin exentos de responsabilidad personal, Su
responsabilidad se limitara a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraido
voluntariamente.

El remanente neto que resulte de la liguidacion se entregard directamente a la Universitat
Jaume I. La Universidad tiene que destinar los bienes que haya recibido de la liquidacion a
la realizacion de actividades culturales, investigadoras y docentes propias.

Las funciones de liguidacion y ejecucion de los acuerdos que hacen referencia a los parrafos
anteriores son competencia de la Junta Directiva, si la Asamblea General no ha conferido
esta mision a una comision liquidadora especialmente designada.

DISPOSICION ADICIONAL.

Para cualguier materia no prevista en estos Estatutos, rigen las disposiciones vigentes en la
legislacion sobre asociaciones, asi como en la legislacion concordante.

DISPOSICION FINAL.

Estos Estatutos pueden desarrollarse mediante reglamentos que elabore la Junta Directiva y
aprobados en Asamblea General.

Castelld de la Plana, 16 de Marzo de 2004

DIGILENCIA

Los Estatutos han sido modificados para adaptarios a las previsiones de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea General para tal efecto el dia 16 de
Marzo de 2004.

B. DOCUMENTOS DE LA UNIVERSITAT JAUME 1

2000. MANUAL DE GESTION DE LA IMAGEN Y LA COMUNICACION DE LA

UNIVERSITAT JAUME 1

Elaborado en el afio 2000
Pag. 14: UNA UNIVERSIDAD ORIENTADA HACIA LAS PERSONAS
La Sociedad de Amigos y Antiguos Alumnos de la Universitat Jaume I (SAUJI) constituye el
vinculo de conexion permanente entre aquellas personas que en su dia fueron miembros de
la comunidad universitaria y que quieren seguir siéndolo, asi como aquellas otras personas
que, sin ser universitarios o habiendo estudiado en otra universidad, quieren tener una
relacion de proximidad con la UJL.
Pag. 25: CAMPUS ABIERTO UJI. Presencia fisica
3. Sociedad de Amigos y Antiguos Alumnos de la UJI (SAUJI). La presencia continuada de la
Universidad se complementard con la de la SAUJI en los diferentes espacios fisicos en los
qgue se desarrolla este programa.
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2014. PLAN ESTRATEGICO UJI 2014

Pag. 6 Publico de interés

U
it Plan Estratégica UJI 2014

| 4. PUBLICOS DE INTERES |

Los publicos de interés son aquellos que interaccionan con la instituciéon y pueden
influir en sus resultados. La identificacién de los piiblicos de interés (stakeholders)
permite orientar mejor la estrategia.

Piblicos internos Piblicos externos
Estudiantado Sistema educativo (escuelas, IES, centros FP y EPA)
Orientadores secundaria
PDI Padres de alumnos
PAS Titulados (alumni)
Empresas en ESPAITEC Universidades valencianas
Sindicatos Administraciones piblicas (ayuntamientos, Diputacidn,
Consejo Sacial Generalitat Valenciana, ministerios, entes comarcales)

Medios de comunicacién
Partidos politicos

Empresas y empleadores
Asociaciones empresariales
Agentes culturales

Asociaciones culturales

Colegios profesionales
Proveedores de bienes y servicios
Sociedad

Pag. 9.
Unramsar
b Plan Estratégico UJI 2014

EJE 1: ESTUDIOS Y FORMACION

La primera mision de una universidad es la docencia. El primer eje se refiere a los
estudios y la formaci6n. Durante estos cuatro afnos se deben implantar todos los
estudios adaptados al EEES a la vez que se deben extinguir los viejos planes de estudio.
El nuevo sistema supone todo un reto a nivel institucional, y para el PDI, PAS y
estudiantado, en el sentido de que hay que consolidar una nueva oferta educativa. Un
elemento basico es el modelo educativo de la U]l que se debe revisar segiin el EEES.

El primer modelo educativo de la U]l se planted en 1991, mediante lo que se
llamé «Estilo UJl». Este modelo se ha mantenido estable en el tiempo, y ha
aportado un rasgo de identidad propio con el Practicum, la apuesta por las
nuevas tecnologias, el multilingiiismo y los valores europeos. Con el EEES
cambia el enfoque docente y hay que revisar nuestro modelo educativo, pero
manteniendo los principios fundamentales. En el nuevo modelo educativo se
deben establecer los principios que marcan el estilo UJI y los planes, programas
y acciones que se pondran en marcha para desarrollarlos. Hay algunos rasgos
que destacan en el modelo educativo, como es la racionalizacion del mapa de
titulaciones de grado y mdster, el fomento del espiritu empresarial en el
estudiantado, la potenciaciéon de acciones con escuelas, IES y centros de
formacion profesional para el fomento de los estudios de Educacion Superior y
promover las vocaciones cientificas, técnicas y humanisticas. También
destacar el desarrollo de la formacion a lo largo de la vida, el estrechamiento
de las relaciones con los alumni (SAUJI) vy la Universidad para Mayores. Este
modelo debe ser el elemento de diferenciacién con respecto al resto de

universidades.

Responsables: Vicerrectorado de Estudios y EEES / Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo e Innovacién Educativa / Vicerrectorado de Cooperacidn
vy Relaciones Internacionales / Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado / Vicerrectorado de Planificacidn Estratégica y Calidad / Decanos

v director de Centro

29



http://www.uji.es/bin/infoinst/projectes/peuji/pe14e.pdf

Tipos de entidades Alumni de Universidades Publicas Espariolas

P4g. 20

el Plan Estratégico UJI 2014

EJE 12: MARKETING Y COMUNICACION

La U]l tiene una imagen consolidada en nuestras comarcas. Sin embargo, aunque la
notoriedad es alta, hay muchos aspectos de la institucién que son desconocidos para
la sociedad. Ademads, es necesario consolidar esta imagen dada la implantacién de
universidades privadas en nuestro territorio tradicional de referencia. Pero hay que ir
mas allad y proyectar la U]l fuera de nuestras comarcas para que la movilidad de los
colectivos se incremente afo tras ano.

Objetivo estratégico 22: Disenar y poner en marcha un plan de marketing

La presencia de otras universidades es una amenaza que se debe afrontar con
una oferta de calidad y una cuidada estrategia de marketing. Ademads, la
necesidad de proyectar la U]l fuera de nuestras fronteras naturales lleva a
plantear acciones para promocionar nuestra oferta educativa de grado y
master a las comarcas mas préximas, como son Castellén y el norte de
Valencia. En el caso de los masteres hay que ir mds alla y buscar una demanda
nacional e internacional. Todo ello con el objetivo de cubrir la oferta de los
cursos que ofrece la UJL. Por lo que respecta a la transferencia, hay que ser mas
proactivos para acercar nuestros grupos de investigacion al tejido productivo.
La U]l disenard un plan de marketing que, partiendo de un andlisis estratégico,
establecera la estrategia que se debe seguir en el dambito de la promocién
comercial, las redes sociales, informacién al portal web corporativo, desarrollo
del patrocinio y mecenazgo, relaciones con centros de primaria y secundaria y
con los alumni (SAUJI), entre otros.

Responsable: Vicerrectorado de Planificacién Estratégica y Calidad /
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo e Innovacién Educativa [/
Vicerrectorado de Estudios y EEES / Vicerrectorado de Investigacion y Politica
Cientifica / Decanos y director de Centro

2014. PLAN DE MARKETING
Ultima modificacion: 16/05/2013 | Fuente: SCP
Aprobado en la sesion 17, del 16/12/2011 del Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I

Pag. 3:

0. Resum Executiu

L'objectiu del Pla de Marqueting 2014 és coordinar i potenciar les accions dirigides a
promocionar l'oferta educativa, de transferéncia i cultural, aixi com a identificar,
estructurar i promoure les fonts dingressos de I'UJI. A un nivell més concret es
planteja incrementar el ratio de matricula/oferta de nou ingrés en grau del 96% del curs
2011-12 al 98% en el curs 2013-14, i en master oficial del 65'88% al 70%,
respectivament. També es contempla millorar la nota mitjana de I'alumnat d'accés de
grau i el posicionament de la marca UJI a nivell nacional i internacional. Un altre
objectiu d'aquest pla és incrementar el finangament privat a través de la transferéncia,
el patrocini i el mecenatge, la formacié continuada i I'explotacié comercial d'espais.
Finalment, es volen potenciar les relacions amb la societat per mitja de la promocié de
les activitats socioculturals i esportives, els alumni i les seus universitaries.

En I'ambit d'Implicacié Social hi ha set programes: 1) programa alumni, 2) programa
SAUJI, 3) programa Campus Obert, 4) programa de comercialitzacié de continguts
UJI, 5) programa d'explotacié comercial de la marca UJI, 6) programa de promoci6 de
l'oferta cultural i de l'extensié universitaria, i 7) programa de promocié de l'oferta
esportiva.

Pag. 7:
PUNTS FEBLES

Encara queden coses per a fer i per a millorar. En primer lloc, encara que la imatge
que té I'UJI és bona, es detecta feblesa en la reputacié corporativa, en el sentit de que
bon nombre de I'estudiantat d'alt rendiment d'alguns ambits tria altres universitats com
a primera opcié. En segon lloc, hi ha deficients vies de comunicacid amb les
comarques del nord de la provincia, al mateix temps que les bones infraestructures
comunicatives amb Valéncia faciliten un éxode d'estudiantat des del districte de
Castelld. En tercer lloc, 'UJI no ha establert una politica integral amb els alumni, 1a
qual cosa ha restat possibilitats. En quart lloc, el web té una gran quantitat d'informacio
pero falta reestructurar-la per a fer-la més usable. En cinqué lloc, 'UJI té un punt feble
en la internacionalitzacié malgrat els esforgos fets, sobretot si la comparem amb les
universitats publiques de la ciutat de Valéncia.
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OBJECTIU &

Potenciar les relacions entre la Universitat i la societat

Indicadors principals

Mombre d'activitats socioculturals i esportives de I'UJI

MNombre de participants en les activitats socioculturals i esportives de 'UJI
Recursos caplats en les activitats socioculturals i esportives de 'UJI
Nombre d'antic alumnat en el Programa AlUmini

Evolucio de persones socies i grau de fidelitat en la SAUJL

Nombre de persones usuaries de les seus universitaries de I'UJL
Recursos captats per les seus universitaries de 'uJl.

4.2.3. Ambit Implicacit Social
Esta linia d'accit es dissenya amb la finalitat de posicionar la Universitat com a
lider del seu entorn d'influéncia, i incrementar la relacio amb els membres de la

comunitat universitaria, amb els antics membres d’'aquesta comunitat i amb la
societat en general, de la provincia de Castelld i del seu entorn d'influéncia.

Programa

Programa Alumni

Public objectiu

Antic alumnat UJL.

Objectius

L'objectiu del Programa Alumni és mantindre una relacié de proximitat amb
I'antic alumnat de I'U.JL

Descripcio

El Programa Alumni és un programa que conté informacio de I'antic alumnat de
grau i postgrau de I'UJI. A agquest exalumnat se li ofereixen uns serveis basics
per ser antic alumnat: compte de correu electronic, butlleti informatiu, borsa de
treball, etc.

El programa estara gestionat per una “Oficina Alumni” integrada pels serveis
implicats en l'execucid. Es creara un comité del programa Alumni per a
I'execucio i control.

Accions destacades

+ Realitzacid d'accions de difusio del Programa per a gue I'antic alumnat done el
consentiment per a actualitzar les seues dades en la base del Programa
Alumni.

« Enviament d'informacié periddica sobre I'UJI a I'antic alumnat, etc.

Indicadors clau

= Mombre I'antic alumnat registrat a la base de dades d'alumni.

Gestio
SCP/SAUJI /VPEQ / VEDIE / OIPEP

Pressupost

SCP/SAUJI/VPEQ / VEOIE / OIPEP
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P&g. 29

Programa SAUJI

Piblic objectiu

Exalumnat de I'UJI i persones amigues associades a la SAUJI i la resta de la
societat de Castello.

Objetivos

L'objectiu del programa SAUJI és mantindre una estreta relacio de proximitat
amb I'antic alumnat de I'UJI i amb aquelles persones que vulguen establir llagos
de relacié amb la Universitat, com una extensio del Programa Blumni de I'UJI.

Descripcio

El programa SAUJI és un programa que conté informacio de les persones
socies de la SAUJI formada per antic alumnat de I'UJI i per “persones
amigues”, o sia, qualsevol persona major de 25 anys que vol formar part de
|'associacid. Es paga una quota anual de 30€ o reduida de 15€.

Accions destacades

s Serveis especifics per a antic alumnat: accés a instal-lacions, formacio, ofertes
de treball, avantatges comercials, etc.

Indicadors clau

« Nombre de persones socies de la SAUJI (antic alumnat i persones amigues).
+ Evolucio de persones socies i grau de fidelitat.

Gestio
SCP/SAUJI/VPEQ /
Pressupost
SCP/SAUJI/VPEQ/

LA JAUME I PONE EN MARCHA EL PROGRAMA ALUMNI SAUJI
12/05/2014 | SCP

El rector de la Universitat Jaume I, Vicent Climent, junto al presidente de la Sociedad de
Amigos y Antiguos Alumnos de la Universitat Jaume I (SAUJL), José Maria Arquimbau, y el
vicerrector de Planificacion Estratégica, Calidad y Comunicacion, Miguel Angel Moliner, ha
presentado el nuevo programa Alumni SAUJL, un programa que nace con €l objetivo de
ampliar y estrechar la relacion y los vinculos actuales con los antiguos alumnos y amigos de
la UJL

A partir de ahora, ademas de los miembros de SAUJI que pasaran a denominarse <«Alumni
SAUJI Premium», habrd una nueva categoria denominada «Alumni Basic» a la que pueden
pertenecer los antiguos alumnos de la UJI, es decir: titulados, graduados, posgraduados y
doctores; graduados de la Universitat per a Majors; antiguo alumnado UJI no titulado con
120 créditos superados y Erasmus entrantes. Estos Alumni Basic disfrutaran, de forma
gratuita, de servicios de informacion de la UJI, servicios de mejora profesional, acceso al
expediente académico y participacion en encuentros de antiguos alumnos. Asi mismo,
dispondran de una pagina personal para la configuracion de su perfil y la actualizacion de
datos para recibir la informacion que mas les interese y poder mantener contacto con los
antiguos companeros.

En cuanto a los miembros Alumni SAUJI Premium, hasta ahora denominados «SAUJI»,
pueden formar parte los antiguos y actuales miembros de la comunidad universitaria
(alumnado, PAS y PDI), asi como los amigos de la UJI, es decir, aquellas personas que no
han estudiado o trabajado en la UJI, pero quieren establecer un vinculo. Los Alumni SAUIT
continuaran teniendo el carné UJI, acceso a servicios e instalaciones de la Universidad, asi
como la cuenta corporativa UJI con acceso al e-Uller. Disfrutardn también de acciones
de networking, servicios de mejora profesional, actividades y descuentos en formacion y
en entidades externas.
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Miguel A’nge/ Moliner ha explicado que con esta iniciativa la UJI pretende mantener vivo el
contacto con las personas que tienen o tuvieron un vinculo con la Universidad y de estas
entre si, asi’ como con las personas que, sin tener vinculo anterior, quieren establecer una
relacion de proximidad con la UJI. Asi mismo, el programa busca facilitar el intercambio, el
conocimiento y la experiencia de sus miembros estableciendo redes. Otros objetivos del
programa Alumni SAUJI son ofrecer gportunidades de informacion y formacion continuada;
servir de apoyo a los antiguos alumnos en su carrera profesional; fomentar la tarea de los
egresados como embajadores de la Universidad y como elementos activos en la captacion
de futuros alumnos y cooperar en la obtencion de recursos para la consecucion de los
objetivos de la Universidad.

Por su parte, el presidente de SAUJL, José Maria Arquimbau, ha mostrado su satisfaccion
por la puesta en marcha de este programa y ha reivindicado para la UJI el apoyo economico
qgue se merece, «puesto que el apoyo de la sociedad de Castello ya lo tiene».

Para concluir, el rector de la UJI, Vicent Climent, ha alabado el gran éxito que ha tenido
SAUJI en sus quince afios de historia y ha destacado que la sociedad cuenta ya con mas de
4.600 socios. Climent ha hecho una reflexion sobre la importancia de comenzar un
programa como Alumni SAUJL, que lucha contra el sentimiento de desafectacion que
desgraciadamente, se estd generalizando en la sociedad actual. «La desafectacion y el
individualismo son sentimientos peligrosos, mads todavia en una época de crisis como la
actual, porque fomentan el egoismo. Con este programa queremos luchar contra esta
desafectacion y animar a la gente a reforzar su vinculo con la Universidad porque esto hard
de la UJI una universidad mas fuerte».

PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSITAT JAUME I (2015-2018)
Vicerrectorado de Internacionalizacidn, Cooperacion y Multilingtismo (Julio 2015)
(Aprobado en el Consejo de Gobierno del 23 de julio de 2015, sesidn n°. 8)

Pag. 9. 3. Dar a conocer la UJI como universidad internacional y posicionaria como
tal en los rankings.

3.Dar a conocer la UJl como universidad internacional y posicionarla como tal en los rankings.

ACCIONES INDICADORES

3.1. Sequimiento y promocién de la actividad de los | - Ndmero de embajadores/as interna-
embajadores/as internacionales UJI cionales y actividades desarrolladas
- Numero de renovaciones de embaja-

RESPONSABLE: SCP, ORI, VICIM
dores/as internacionales

PLAZO: Accidn continuada

3.2. Aumentar el nimero de aliimini Ul internaciona- | - Ndmero de alumniUJl internacional
les, y de las acciones que desarrollen, mediante |  en el programa Alumni-SAUI
los ventajas del programa Alumni-SAUJI dirigidas | - Acciones desarrolladas por alumni
aeste plblic SAUJI

- Nimero de ventajas especificos para

RESPONSABLE: Alumni-SAUJI, SCP VICIM
estos alumni

PLAZO: Accitn continuada
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C. PROGRAMA ALUMNI SAUII

1. QUIENES SON
La Universitat Jaume I y la Societat d’Amics i Antics de la Unversitat Jaume I (SAUJI) han
unido sus fuerzas para poner en marcha el Programa AlumniSAUJI, un proyecto para
fortalecer las relaciones entre los exalumnos y exalumnas, la sociedad y la Universidad, un
espacio de encuentro entre los mas de 40.000 alumnos y alumnas que han pasado por la
Universitat Jaume I y todas aquellas personas sin estudios universitarios o exalumnado de
otras universidades.

2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Su organigrama es el siguiente:

Comissié Programa
AlumniSAUJI

Servei de Comunicacio i

Publicacions
Programa AlumniSAUIJI
Area de Comunicacié R ey
. = % - rea de Gesti6 dels Actes de
iEtanificacid Estrategica Area d’Atenci6 a I’'Usuari Graduacié de 'UJI
i Administracio
Oficina Llotja Oficina Campus

3. ACTIVIDADES
3.1. Cursos propios AlumniSAUJI - Formacion continuada
3.1.1. Idiomas:
Catalan nivel Superior C2 (Virtual) [1er sem]
Actualizacion de inglés nivel Intermediate B1 (Virtual) [1er sem]
Preparatorio de inglés para el nivel B1 [1er sem]
Preparatorio de inglés para el nivel B2 [1er sem]
Catalan nivel Superior C2 [2n sem]
Catalan nivel Superior C2 (Virtual) [2n sem]
Preparatorio de inglés para el nivel A2 (Virtual) [2n sem]
Preparatorio de inglés para el nivel B1 [2n sem]
Preparatorio de inglés para el nivel B2 [2n sem]
Writing consulting
Meeting Talk
3.1.2. Ocio y bienestar
Pasteleria de Navidad
iAprende a comer! Nutricion para nifios y padres
Taller de elaboracion de cosmeéticos econaturales para uso doméstico
Pasteleria Magdalena y Pascua
Taller de musicoterapia. «Aplica la musica a tu vida»
Arroces, idisfrutalos todos!
Taller de fotografia callejera.: «Aprendiendo a mirar»
Guia para una dieta saludable
3.1.3. Ofimatica
Presentaciones eficaces con Prezi en la Seu del Camp de Morvedre (Sagunt)
Presentaciones eficaces con Prezi en la Seu del Camp de Morvedre (Sagunt) [1I edicion]
Windows 8
3.2. Instalaciones universitarias
Servel d'Esports
Biblioteca - Centro de Documentacion
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Paranimf de la Universitat Jaume I

Centre d autoaprenentatge de llengiies (CAL)
escola estiu uji

Escuela de Verano

. SOCIOS

Existen dos tipologias de miembros y cada una tiene asociadas una serie de beneficios y

servicios: Alumni Basic y AlumniSAUJI Premium.

Mantener vivas antiguas relaciones y favorecer nuevas, estar al acecho de todo lo que se

hace en nuestra Universidad, trabajar juntos para la renovacion y mejora constante de la

UJL, asi como contribuir con nuestro trabajo y actividades a una sociedad mds libre y

solidaria son los objetivos de esta red de relaciones personales y profesionales que es

AlumniSAUJL

4.1. Alumni Basic

De manera gratuita todos los graduados y graduadas de la UJI pueden ser Alumni Basic.

De manera gratuita todos los antiguos alumnos y antiguas alumnas de la Universitat Jaume

I pueden disfrutar de ser Alumni Basic.

Se considera antiguo alumno o antigua alumna de la UJI:

e Titulados de primer y segundo ciclo y graduados.

Doctores (tercer ciclo).

Postgraduados.

Graduados de la Universidad para Mayores.

Antiguos alumnos de la UWI no titulados, alumnado con 120 créditos superados y

desvinculado de la UJI (sin matricula).

e FEstudiantado Erasmus entrante.

4.2. AlumniSAUJI Premium

Si ademas, queréis ampliar vuestros servicios y ventajas para poder acceder a una

formacion continuada, disfrutar de descuentos econdmicos o utilizar las instalaciones

universitarias podéis gptar a la categoria Premium y aumentar todas las prestaciones de ser

AlumniSAUJL

Ser AlumniSAUJI Premium te permite una relacion de proximidad con la Universitat Jaume 1.

Esta categoria permite formar parte de la Societat d’Amics i Antics Alumnes de la Univesitat

Jaume I (SAUJI) y tener un mayor numero de ventajas y servicios.

Quien puede ser AlumniSAUJI Premium:

e Todas las personas mayores de 18 afios que tienen o han tenido algun vinculo con la UJI
(alumnado, antiguo alumnado, PAS, PDI)

e Todas las personas mayores de 18 afios que han cursado estudios universitarios en otra
universidad

e Todas las personas mayores de 25 afios sin necesidad de estudios universitarios

e Cuota para ser AlumniSAUJI Premium

La cuota anual para los socios numerarios y soclas numerarias es de 30 €. Tienen derecho a

un 50% de descuento de la cuota los socios y socias que estan en el paro, jubilados, son

estudiantes o hace menos de dos afios que se han titulado. Para la reduccion de la cuota es

imprescindible aportar la justificacion correspondiente. La cuota da derecho a disfrutar de

los servicios como socio o socia desde enero hasta diciembre del afio en curso, ya que la

cuota se corresponde con €l afio natural.

Cuota segun periodo de inscripcion:

Los socios y socias que se dan de alta el primer semestre del afo (de enero a junio) pagan

la cuota entera, 30 €.

Los socios y socias que se dan de alta el segundo semestre del ario (de julio a octubre)

pagan la mitad de la cuota, 15 €.

Los socios y socias que se dan de alta los uUltimos dos meses del afio (noviembre y

diciembre) tienen esos dos meses gratuitos, pero se les cobra la cuota del afio proximo al

formalizar la inscripcion.

En todos los periodos se aplica la cuota reducida a los casos mencionados en el punto

anterior.

Forma de pago: en enero o febrero de cada afo se cobra la cuota previa comunicacion a los

50Cios y soclas.

4.3. Alumni Sénior

El personal jubilado de la UWI es un colectivo especial por el vinculo continuado e
ininterrumpido que ha tenido con la institucion. Por eso, dentro del Programa AlumniSAUIT
se plantea un perfil sénior con unos condiciones especiales.
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De manera gratuita el personal jubilado de la Universitat Jaume I puede disfrutar de ser

Senior UJL, lo que también supone ser AlumniSAUJI Premium de forma gratuita y vitalicea.

Se considera Senior de la UJI a:

e Personal de Administracion y Servicios jubilado en la Universitat Jaume I.

e Personal Docente e Investigador (PDI) jubilado en la Universitat Jaume 1.

e Personal Docente e Investigador (PDI) jubilado en otra entidad diferente de la UJI, pero
con carrera docente de mas de 10 afios en la Universitat Jaume 1.

4.4. International studen

Aungue no esté cerca de la UJI puede hacer uso de muchos de sus servicios a travées de/

programa AlumniSAUJI. Uniéndose a la red de antiguos alumnos y antiguas alumnas de /a

Universitat Jaume 1.

5. PRESTACIONES
Quiero ser Alumni Basic

H (nete a la red de amigos y antiguo alumnado
alumni .
Wl de manera gratuita

Quiero ser AlumniSAUJ Premium

Dig fruta de un amplio abanico de servicios y
ventajag. Forma parte de la comunidad
universitaria.

) Acceso a los circulos de ambito profesional . A )
F L) Acceso a los circulos de ambito profesional

) Acceso a la Agencia de Colocacion de la UJly al -
o g Y .4 Acceso a la Agencia de Colocacion de la UJly al

asesoramiento para la busqueda de empleo : .
asesoramiento para la blsqueda de empleo

"4 Actualizacion de datos personales R
4 ) Actualizacion de datos personales

")) Consulta del expediente académico -
4 P 4 Consulta del expediente académico

")) Envio de un boletin electronico informativo . . P o
g ') Envio de un boletin electronico informativo

' Usuario corporativo ] !
4 4 Usuario corporativo

Participacion en los actos de graduacion y en los . i,
’ 4 Participacion en los actos de graduacion y en los

encuentros de antiguos y antiguas alumnas ) )
’ encuentros de antiguos y antiguas alumnas

€ camet universitario de antiguo alumnado S .
o Carnet universitario de antlguo alumnado

oTaIIeres genéricos y especificos de mejora L i .
) Talleres genéricos y especificos de mejora
profesional _
profesional

o Asesoramiento y actividades de emprendiduria ) o o
’ ") Asesoramiento y actividades de emprendiduria

QCursos y actividades de formacion propias

~) Cursos y actividades de formacion propias
AlumniSAUI -

AlumniSAUJI

oPrecios reducidos en cursos, congresos y ) )
) Precios reducidos en cursos, congresos Y
seminarios UJI o
seminarios UJI

6 Cursos de aprendizaje de idiomas online
~) Cursos de aprendizaje de idiomas online

0 Descuentos en empresas e instituciones o
RS Descuentos en empresas e instituciones

QAcceso a las intalaciones  universitarias

o ) 4 Acceso  a  las  intalaciones  universitarias
(Biblioteca, Servei d'Esports, CAL...) -

(Biblioteca, Servei d'Esports, CAL...)

@ Directorio Alumni
) Directorio Alumni

Poseen una guia de descuentos con empresas e instituciones para todos los titulares del
camet universitario. Como  AlumniSAUJI Premium puedes disfrutar de ventajas o
descuentos especificos que ofrecen diferentes entidades, empresas y comercios a los
miembros de la comunidad universitaria. Podéis disfrutar de las ventajas acordadas
ensefiando el camet universitario y/o algun otro documento acreditativo que esté
claramente indicado en la ventaja correspondiente. No olvidéis que, al margen de las
ventajas publicadas en el catalogo, en muchos museos, teatros, monumentos, €etc.. de
Espaha y el resto de Europa suelen hacer descuentos en taquilla al mostrar el carnet
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universitario de cualquier universidad. Seria imposible albergarios a todos en el catdlogo,
por lo que os aconsejamos que preguntéis siempre y ensenéis vuestro carnet AlumniSAUJL

6. NETWORKING-COLOCACION
6.1. Networking
e Potencia tu networking social y profesional con las sigufentes actividades:
e Cercles Alumni
o Nuestros alumni
e Actos oficiales de graduacion de la UJI
e Socios honorificos y socies honorificas
e Actividades socioculturales
e Encuentros de antiguos alumnos
e Societat d’Amics i Antics Alumnes de la Universitat Jaume I
6.2. Colocacion
e Agencia de colocacion de la UJI
e Orientacion profesional y emprendimiento
e Becas y ayudas
e Formacion para el empleo
o UJI Empren
e PREOCUPA'T. Guia orientativa para universitarios

Contacto

Llotja del Canem - Sede de la Ciudad

C/ Caballeros, 1. 12001, Castellon de la Plana

Teléfono: 964 38 79 90 - 91

De lunes a viernes de 10 a 14 horas. De lunes a jueves de 17 a 19.30 horas

Campus Riu Sec

Edificio Rectorado. Planta Baja. Campus del Riu Sec. 12071, Universitat Jaume I. Castellén
Teléfono: 964 72 89 30

De lunes a viernes de 10 a 14 horas

Por correo electrdnico: alumnisauji@uiji.es

Por redes sociales: https://www.facebook.com/AlumniSAUJI
https://twitter.com/AlumniSAUJI
https://www.linkedin.com/in/alumnisauji
https://www.pinterest.com/alumnisauji/
https://www.youtube.com/channel/UCO5z4vdzFeECrk 9IKSTOg
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ANTIGUOS ALUMNOS UC3M
UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID

PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DIRIGIDO A ANTIGUOS ALUMNOS
Noticia que publica la UCIII el 30/09/2008
Resumen. La Universidad Carlos III de Madrid pone en marcha un nuevo programa dirigido
a todos los antiguos alumnos. Este colectivo estd compuesto por mas de 29.000 titulados de
la Universidad desde 1992, afio en que se tituld la primera promocion.
La Universidad Carlos III de Madrid pretende con la puesta en marcha de este nuevo
programa crear y consolidar una red de relacion entre antiguos alumnos y la Universidad
que contribuya al fortalecimiento de ésta. Para ello, se fomentard el sentido de grupo y
pertenencia, mediante mecanismos que faciliten la relacion con la Universidad y entre los
propios antiguos alumnos, y se creard una oferta de servicios dirigida a ellos.
Este programa nace con la vocacion de facilitar y fomentar los vinculos entre los titulados y
la Universidad, slguiendo entre otras voces, la demanda de antiguos alumnos que tras su
paso por la Universidad, y tras varios afios sin estar vinculados a la UC3M, han manifestado
Ssu interés por seguir vinculados a ésta.
Seran considerados Antiguos Alumnos de la Universidad Carlos III de Madrid, y podrén
acceder y pertenecer a este colectivo, los titulados de: Grado (licenciaturas, djplomaturas,
ingenlerias técnicas, ingenierias superiores), Postgrado (Master y Doctorados), Cursos de
Especializacion, Estudios Superiores, Universidad para Mayores, Cursos Hispanicos y
becarios Erasmus y Séneca (Incoming).
Todos los titulados de la Universidad Carlos III de Madrid podran acceder a una gran oferta
de actividades y servicios: Bolsa de Empleo, Biblioteca, Instalaciones deportivas, Boletin
mensual de noticias, Formacion, Auditorio, Directorio y red de contactos de antiguos
alumnos, Actividades culturales y deportivas, Descuentos y ofertas en empresas, Tablon de
anuncios, Encuentros, Foros de discusion, etc.
Ademas, a través de Campus Global, intranet de la Universidad, podran tener acceso a su
expediente académico, recursos electronicos de la Biblioteca, correo electronico, elc.
El acceso a todas a las actividades y servicios seran gratuita para todos los antiguos
alumnos de la Universidad Carlos I1I de Madlrid.
El Programa para Antiguos Alumnos seré coordinado por la Oficina de Antiguos Alumnos,
cuyo objetivo serd. impulsar, coordinar y dar soporte al Programa,
Para obtener mas informacion puedes ponerte en contacto la Oficina de Antiguos Alumnos
en: aa@uc3m.es, por teléfono en el numero 91 624 84 93,

¢QUIENES SOMOS?
La Oficina de antiguos alumnos UC3M nace en 2008 con el objetivo de crear y consolidar los
vinculos entre los antiguos alumnos y la Universidad Carlos III de Madrid. Se trata de un
servicio gratuito que se ofrece a aquellos estudiantes que hayan finalizado alguna titulacion
oficial en esta Universidad.

aauc3m te ofrece:

Acceso a las bibliotecas e instalaciones deportivas de la UCIM

Formacion académica y profesional

Descuentos en actividades de la UC3M y empresas colaboradoras con aauc3m

Ofertas de empleo y asesoramiento profesional gratuito

Encuentros de antiguos alumnos y actividades culturales y deportivas

Revista y boletin mensual con las ultimas noticias de aauc3m y la UC3M

Estar en contacto con tus comparieros a través del directorio y nuestras redes sociales
TU puedes participar en:

» Programa de Mentoring UC3M

» Programa Embajadores UC3M

» Programa Becas Alumni UC3M

» Charlas a estudiantes de utimo curso

» Premios de Excelencia UC3M

aauc3m esta abierto a nuevas iniciativas que consideres interesante para la Universidad y el
colectivo de antiguos alumnos.

YVVVVYVYVYVY

VENTAJAS DE SER AAUC3M
Por ser antiguo alumno de la UC3M tendras acceso a:
> Servicio de préstamo y recursos de las bibliotecas de la UC3M
» Acceso gratuito a la bolsa de empleo de O&E

38



mailto:aa@uc3m.es
http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/antiguos_alumnos/Quienessomos
http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/antiguos_alumnos/Ventajasaauc3m

YVVVYYVY

Orientacion personalizada por parte de los profesionales de O&E
Instalaciones deportivas de la UC3M y descuento especial en sus actividades
Descuentos y ofertas especiales en empresas con las que tenemos acuerdo

Tarifa especial en la programacion del Auditorio
Acceso al directorio de antiguos alumnos
Uso de la cuenta de correo electronico de alumno

MEMORIAS FUNDACION UNIVERSIDAD CARLOS III

Ejercicio 2013
Las dos Memorias dicen:

Entre los fines de la Fundacion:

f) Colaborar con la UC3M en la promocion, gestion, administracion y ejecucion de todos
aquellos servicios, actividades o programas como, entre otros posibles y sin que su
enumeracion tenga caracter excluyente, Orientacion profesional y apoyo a la empleabilidad
de alumnos y egresados, Formacion, evaluacion y servicios de Idiomas, Cursos de
Especializacion a estudiantes, mayores y empresas, Promocion y Gestion de Residencias
Universitarias, programa de antiguos alumnos, programas de promocion de la
Universidad, busqueda de patrocinios y fondos extemos para contribuir a las diferentes
actividades, iniciativas, infraestructuras y programas de la Universidad y de la Fundacion,
colaboracion con empresas y entidades en el desarrollo de iniciativas conjuntas docentes,
investigadoras o complementarias, y en general cualquier otro programa, Servicio o
actividad que, a juicio de la Universidad contribuya a sus fines.

Para el cumplimiento de sus fines fundacionales la Fundacion realiza las siguientes
actividades:

d. Antiguos Alumnos.- La Fundacion gestiona la oficina de Antiguos Alumnos,
programa cuyo objetivo es fomentar y mantener los vinculos entre los titulados y
la Universidad.

Pég. 30-31:

Gastos de aprovisionamiento y personal
14.2.  Aprovisionamientos

La Tabla 16 muestra el detalle por actividades de la partida de Aprovisionamientos, integrada
por las compras realizadas de otros aprovisionamientos, tales como: material de oficina,
impresiones y material didactico, libros, carteles, enseres y gastos de manutencion de las
residencias de estudiantes.

Al comienzo y al término del ejercicio no existen existencias almacenadas en la Fundacion.

Tabla 16. Aprovisionamientos por actividades

Actividades 2013 2012

No imputados a actividades 1.081.54 1.109,75

Extension Universitaria 17.780,78 7.659,59

5.0P.P. 5.202.41 7.812,48

Residencias 1.551.260,04 1.503.802,68

Centro de Idiomas 5.480,67 5.769,25

Antiguos alumnos T67.19 1.780,97

Promocion Investigacion 1.855,50 7.233,70

Otros servicios UC3M 110,66 34,13

Total 1.584.538,79 1.5356.202,55

14.3. Gastos de personal
La Tabla 17 presenta el detalle de los gastos de personal.
Tabla 17. Detalle de los gastos de personal
. Aportaciones
Sueldosy | Indemniza- Sooaa | aPende Dlras

2012 e S cargo Prevision cargas Total general

Sacial sociales

empresa S

No imputados a actividades 67.196,70 13.352,18 652062 | 4.733,89 91.812,39
Extensién Universitaria 179.783,79 48.153 95 464192 375462 236.334 28
S0PP 405.147,05 2529900 109.096,85 10.134.86 7.681,39 557.369,15
Residencias 456.622,39 | 23.264,91| 125.053,60 955462 6.88339| 621.37891
Ceniro de Idiomas 277.260,93 188,42 | 77.62767 5647 67| 844372 369.168,41
Antiguos Alumnos 7541579 2220738 967,07 873,70 99.463 94
Promocidn a la investigacién 12.420,63 2.468,01 1.206 93 839,72 16.935,29
Otros servicios UC3M 136.209,25 41.426,10 177.635,35
Total general 1.610.056,53 | 48.752,33| 439.38574 38.68269 | 3322043 | 2.170.08772

Tipos de entidades Alumni de Universidades Publicas Esparniolas

39



http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/fundacion/presentacion/Cuentas%20Anuales%20y%20Memoria%202013.pdf

Fundacion

Universidad Carlos [11

Tipos de entidades Alumni de Universidades Publicas Espariolas

: i Otra:
5 " a n de S
2013 Sueldosy | Indemniza- | ~sociala | pryicion | cargas | Total general
salarios ciones cargo <
empresa Social sociales
empresarial
No imputados a actividades 73.033,30 15.264,93 6.849,16| 488087 100.02826
Extension Universitaria 161.327.95 43.659,01 3593,02| 256048| 211.14046
S.O.PP. 460.383,09 158,30 | 127.061,42 10.935,27 | 13.677,21| 612.21529
Residencias 484.710,17| 21.439,40]129.484 88 11.286,76 | 8.298,25| 655.219,46
Centro de Idiomas 24453359 68.446 40 3866.40| 3.08280| 319.92919
Antiguos Alumnos 60.098,44 20352| 1763074 97636| 75577| 7966483
Promocion a la investigacion 10.256,22 214348 961,75 68539| 14.04584
Otros servicios UC3M 149.792.30 45.546 55 58582 657.47| 196.582,14
Total general 1.644.134.06 | 21.801.22| 449.237.41 39.054,54 | 34.598.24 | 2.188.825.47
Fundacion
Universidad Carlos 11T
ACTIVIDAD &

A) ldentificacion

Denominacidn de la actividad | ANTIGUOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID

Tipo de aclividad* FROPIA

Identificacion de la actividad

por seclores

Lugar de desarrollo de la UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

actividad Getafe, Leganés, Colmenarejo. Madrid.

Descripcion de la aclividad:

1. Promocionar, potenciar y consolidar el programa

Mediarte campafias de aclualizacion de datos, gestion de las nuevas altas: bienvenida y
encuesta, boletines de noticias mensuales, organizacion de actividades culturales y cursos
{cata, cocina, fotografia digital, ete). IV Tormeo de padel, edicion de la Revista antiguos
alumnos nomeros B y 9, celebracion de Encuentro de antiguos alumnos: Area Humanidades,
Periodismo, Comunicacion Audiovisual v Documentacion, la fima de nuevos acuerdos y
conwenios con empresas (descuentos y ofertas de servicios), formacion continua (organizacion
de cursos de formacion, difusion de los cursos, bisqueda de ponerles, elaboracion de
encuesta para adecuar los contenidos de los cursos a las necesidades de los litulados),
gestitn de la Bolsa de empleo (difusion de la bolsa de empleo entre las empresas, campafia
entre los titulados, contactar y visitar empresas y headhunier para dar a conocer la bolsa de
empleo, publicidad en los portales de empleo), la organizacion de aclividades dirigidas a
Emprendadares, Embajadores y Mantoring

2. Patrocinios y colaboraciones con emprasas
Caplacion de fondos para la realizacion de actividades, eventos y servicios. Visitas y
reunionas con amprasas para umsaguir financiacidn para determinadas actividades

3. Evaluacitn de la Oficina de Antiguos Alumnos
Conocer la opinion de los lilulados de la UC3M sobre las actividades y servicios organizados
por la Oficina de Anliguos Alumnos para la mejora de éstos

4. Becas Alumni
Caplar fondos y dolar de becas da ayuda al estudio a esludiantes con buen expediente
académico y escasos recursos econdmicos. Geslion de la convoeatoria. Captacion de fondos
a lravés de: Amigos UC3M, Anfiguos Alumnos, PASIPDI, Empresas, Instituciones | Otras
camparias.

5. Club de Antiguos Alumnos
Estudio de la creacion de un Club de antiguos alumnos, que conlleve pago de cuotas para
acceder al programa o a las diferentes aclividades. Benchmarking de los modelos de cuotas
de ofras asociacionas, oficinas y servicios de anfiguos alumnos de diferentes Universidades.
Estudio de posibilidades en funcidn de diferentes imporfes y crilerios: edad, situacidn labaral,
por actividades, efc.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Himero N® harasfafio
Previsto Realizadao Pravisio Realizado
Personal asalariado 2 2 3.086 3.066
Personal con contraio de
SErvItios
Personal voluniario
Pégina 45 de T8
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

- NOmera
Tipa Frevisto Realizado
Personas fisicas 31.708 45.107
Personas juridicas

D) Recursos economicos empleados en la actividad

A Alumnos
Previsto Realizado
-38.100,00 | -102.102.04
-38.100,00| -102.702.04

Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetanas

Aprovisionamientos -3.850,00 -TET 19
Gastos de Personal -75.750,00 -T0.664 83
Otros gastos de actividad -33 500,00 -ZB002 B3
Amortizacidn del inmovilizado -200.00 -208.28
Deterara y resultados por enajenacin de

inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

SUBTOTAL DE GASTOS
Adquisiciones de Inmovilizadao
Cancealacion deuda no comercial
SUBTOTAL DE INVERSIONES
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

-151.400,00 | -211.73517

-151.400,00 | -211.735 17

E) Objetivos @ indicadores de la realizacion de la actividad

- ” Cuanlificacion
Ebjeta e Frevisio Realizado
) Tolal de Mulados )
N de Antiguos Alumnos | e 22300 cada afio 3.150 tituladas

Aumento de los datos

Numero de lamadas
efectivas y comreos

Alcanzar el 25%

Alcanzado el 27 86% da la

en las redes sociales

actualizados electronicos recibidos dala B0
NOmers de personas que
. Facebook: 10%
Mas presancia an las forman Fﬂl‘l? de las . N
redes sociales grupos y paginas craadas | ©omentar el 10% "“}':fﬂ'd:r‘_ 132';:%

Actividades: 250

actividades

Presencia y palicipacion | 10 51"45' et Aclividades: 152
Ma‘lﬁf parﬁtipa:iﬁn en las | en las actividadas Encuentra: 200 Tormeao Padel: 86
actividades culturales, ocio, Emp'EU. Formacion: 80 Encuentros: 155
elc. nacion.: £ Embajadores. 104
Embajadoras: 50 P
Mentoring: 10 Meantoring: 141
— Impaories caplados para la
Becas Alumini cOnoasion B6.000 euros 100%
- Importes caplados para
Patrocinios y T
colaboracionas la realizacion de 28.000 euros 600 eures

Ejercicio 2014
ACTIVIDAD 5
A) Identificacion
Denominacion de la actividad: ANTIGUOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIT DE
MADRID
Tipo de actividad*: PROPIA
Lugar de desarrollo de la actividad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID Getafe, Leganés,
Colmenarejo. Madrid.
Descripcion detallada de la actividad prevista:
1. Promocionar, potenciar y consolidar el programa.
Mediante camparias de actualizacion de datos, gestion de las nuevas altas, encuestas,
boletines de noticias mensuales, organizacion de actividades culturales y de ocio (cata,
cocina, fotografia digital, etc.), V Tormeo de padel, edicion de la Revista antiguos alumnos
n° 10 y 11, celebracion de II Encuentro General de Antiguos Alumnos, la firma de nuevos
acuerdos y convenios con empresas (descuentos en servicios), gestion de la Bolsa de
empleo, programa Mentoring, promocion de la universidad a través de los Embajadores,
clubs territoriales y chapters internacionales.
2. Patrocinios y colaboraciones con empresas
Captacion de fondos para la realizacion de actividades, eventos y servicios. Visitas y
Feuniones con empresas para conseguir financiacion para determinadas actividades
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3. Evaluacion de la Oficina de Antiguos Alumnos

Conocer la opinion de los titulados de la UC3M sobre las actividades y servicios organizados
por la Oficina de Antiguos Alumnos para la mejora de éstos

4. Becas Alumni

Captar fondos y dotar de becas de ayuda al estudio a estudiantes con buen expediente
academico y escasos recursos economicos. Gestion de la convocatoria. Captacion de fondos
a través de: Amigos UC3M, Antiguos Alumnos, PAS/PDI, Empresas, Instituciones, Oftras
campanas.

5. Club de Antiguos Alumnos. Estudio de la creacion de un Club de antiguos alumnos, que
conlleve pago de cuotas para acceder al programa o a las diferentes actividades.
Benchmarking de los modelos de cuotas de otras asociaciones, oficinas y servicios de
antiguos alumnos de diferentes Universidades. Estudio de posibilidades en funcion de
diferentes importes y criterios: edad, situacion laboral, por actividades, etc. (pag. 46)

Pag. 47

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Namero N® horas/afio Namero N° horasl/afio
Tipo Previsto Previsto Previsto Realizado
acalariado 2 3,066 3 e
Personal con
contrato de - - - .
servicios
Personal voluntario - - - -
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 41.708 48.600
Personas juridicas - -
D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
Antiguos Alumnos
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros -104.100,00( -98.49526

a. Ayudas monetarias -104.100,00( -98.49526

b. Ayudas no monetarias 0,00 0,00
Aprovisionamientos -1.950,00 -470,70
Gastos de Personal -76.950,00 -7T2.176,14
Otros gastos de actividad -33.750.00 -34.791,34
Amortizacion del inmovilizado -50,00 =113,67
Deterioro y resultados por enajenacion de
inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
SUBTOTAL DE GASTOS -216.800,00 ( -206.047,11
Adquisiciones de Inmovilizado 0,00 -428 84
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVERSIONES 0,00 -428,84
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS -216.800,00 ( -206.475,95
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® Fundacion
Universidad Carlos ITI

E) Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Previsto

Realizado

Total Antiguos Alumnos

Total de titulados

2.300 cada afio

3.713 incorporados

Aumento de los datos
actualizados.

N® de llamadas efectivas y correos
electrdnicos recibidos

Alcanzar el 30% de la BD

Alcanzado el 30,2% de
la BD

Més presencia en las
redes sociales

M® de personas que forman parte
de los grupos y paginas creadas en
las redes sociales

Aumento del 10%

Facebook: 4.5%
Linkedin: 12%
Twitter: 17%

Mayor participacion en las
actividades

Presencia y participacion en las

actividades culturales, ocio, empleo,

elc.

Actividades: 250
Tormeo Padel: 100
Encuentro Gral: 500
Embajadores: 50
Mentoring: 150
Clubs territoriales: 4
Chapters internac.: 2

Actividades: 27 (se ha
realizado un n® menor
de las previstas)
Torneo Padel: 38
Encuentro Gral: 500
Embajadores: 92
Mentoring: 176

Mo se han puesto en
marcha los Clubs y
Chapters

Becas Alumni

Importes captados para la
concesion

36.000 euros

37.551 euros

Patrocinios y
colaboraciones

Importes captados para la
realizacion de actividades

27.000 euros

2.000€ Encuentro
Gral AA

Presupuesto 2016 UC3M

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2015, POR EL

QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE ACTUACION DEL EQUIPO RECTORAL PARA

EL CURSO 2015/2016.

6. VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES, IGUALDAD Y RESPONSABILIDAD

SOCIAL

6.4 ANTIGUOS ALUMNOS

Objetivo: Potenciacion de la identificacion de los Antiguos Alumnos con la UC3M

Acciones:

e Ampliacion de la base de datos y actualizacion

e Potenciacion de las actividades con los antiguos alumnos

e Implantacion de la web en inglés

e Implementacion de nuevas medidas de comunicacion dirigidas a estudiantes de ultimo
ano

Objetivo: Fomento de la cooperacion UC3M-AA

Actuaciones:

e Consolidacion del apoyo a la financiacion de estudiantes con pocos recursos: Becas
Alumni

e Consolidacion del Programa Embajadores

e Consolidacion del Programa Mentoring

6.5 RESIDENCIAS

Objetivo: Potenciacion de la vision de las Residencias como centros de vida universitaria

Acciones:

e Puesta en marcha del Programa "Antiguos Alumnos” de las residencias: Beca alumni-
residente

e Potenciacion de la participacion de los residentes en la vida cuftural y deportiva de las
residencias }

8. VICERRECTORADO DE COMUNICACION Y CULTURA

8.1 Servicio de Comunicacion Institucional

Objetivo: Renovacion de los medios de comunicacion corporativos para adaptarse en

formato, contenidos e Iimagen a las nuevas tendencias editoriales y formas de

comunicacion, especialmente en dispositivos moviles y redes sociales.

Acciones:

e Colaboracion con la Fundacion de la UC3M en la comunicacion con los antiguos alumnos.
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10. FUNDACION 2015/16

10.2 Antiguos Alumnos y Colaboracion

Objetivo: Expansion de las actividades del programa de Antiguos Alumnos:
Acciones:

e Continuidad del programa Becas Alumni UC3M con 12 nuevas becas en 2016.
Crecimiento de la base de donantes entre AA.

Organizacion del II Encuentro de Antiguos Alumnos de Ingenieria
Afianzamiento del programa de Mentoring de AA.

Finalizacion de la migracion de la BD AA a la nueva aplicacion CRM.
Consolidacion del Circulo de Amigos de la UC3M

Detalle del Programa: 01.- Objetivos Generales (121E)

Org. Denominacion centro Cap. I Cap. IV Total (sin PAS) Total
AA.02 | Convenio con la Fundacion UC3M 46.500,00 | 40.000,00 86.500,00 86.500,00
y gastos suplidos

Orgéanica: AA.02- Convenio con la Fundacion UC3M y gastos suplidos

e % incr.

Prog. Concepts de gasto 2016 distrib. 2018 2016/18
121E | 222.00 Teldfanas 46,500, 00 53,8 A46.500,00 0,0
121E 480.17 Ayudas-Subvenciones 40.000,00 46,2 40,000, 00 0,0
TOTAL GASTOS 86.500,00 1000 B6.500,00 0,0

e % incr.

Prog. Concepto de ingreso 2016 distrib. 20158 2016/15
1.399.99 Ingresos diversas 24.000, 00 29,1 24000, D0 0,0
1.480 Ingresos de Fundaciones 37.550,00 45,5 67.500,00 -4 .4

1.540.00 Alguiler de Aulas & Instalaciones 21.000,00 25,4

TOTAL INGRESOS 82.550,00 100, 0 91.500,00 -9.8

Memoria Economica y de Gestion 2014
Volumen I
3.- SERVICIOS ENCOMENDADOS
El Servicio de Comunicacion Institucional (SCI) planifica y €jecuta acciones de
comunicacion dirigidas al interior y exterior de la universidad.
- Es responsable de los contenidos informativos, disefio grafico y gestion de los siguientes
medios: boletin Semanal3, boletin de Antiguos Alumnos, Avisos web, pantallas de
Carteleria Digital, revista corporativa digital y de las siguientes secciones en la web
corporativa: slider fotografico superior con enlace a paginas informativas, slider fotografico
para convocatorias, canal de noticias y agenda de eventos. Ademas gestiona los soportes
para la colocacion de lonas en diferentes fachadas de edificios de los campus.
BOLETIN ELECTRONICO PARA ANTIGUOS ALUMNOS
Editado con caracter mensual, para informar de la actividad de la universidad, ofertas de
formacion, innovacion, etc, a los miembros del programa de antiguos alumnos. Se edita en
colaboracion con el programa de Antiguos Alumnos.

Boletines enviados 11

PERSONAL
El personal de Antiguos Alumnos UC3M, dentro de la Fundacién Universidad Carlos III,
estd compuesto de tres personas: Jefa de Servicio, Coordinadora y Técnica.

Dentro de la Fundacidn hay areas que colaboran en Antiguos Alumnos como Orientacion
y Empleo, y Formacién y Centro de Idiomas.

CONTACTO

Oficina de Antiguos Alumnos Universidad Carlos III de Madrid

Edificio Lopez Aranguren. Despacho 15.0.24, C/ Madrid, 126, 28903 Getafe Madrid
Teléfono: 91 624 92 93/ 84 93

Fax: 91 624 95 97

E-mail: aa@uc3m.es
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EL CASO DE CATALUNA

Mencion aparte merece el desarrollo de alumni en Catalufia. Ya en el 2003, en la Ley de
Universidades de Catalufia se estipula sobre los antiguos alumnos, y en el afio 2008 las
Universidades Publicas Catalanas incluyen como una estrategia de las mismas establecer
redes de alumni, aunque hay que mencionar que en algunas de las Universidades habian,
y hay, Asociaciones con personalidad juridica propia.

LEY 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufa

DOGC num. 3826, 20.02.2003

Capitulo 1V

Consejo de antiguo alumnado y de personas amigas de la universidad

Articulo 99.

Definicion

Las universidades publicas pueden constituir un consejo de antiguo alumnado y de personas
amigas de la universidad como drgano de relacion entre la universidad y sus antiguos alumnos y
las asociaciones de antiguos alumnos o de amigos, asi como de participacion de éstos en la vida de
la universidad.

Articulo 100. Composicion y funciones

1. Son miembros del consejo de antiguo alumnado y de personas amigas de la universidad las
personas que pertenecen a las asociaciones de antiguos alumnos y de amigos reconocidas como
tales por la universidad y las personas que se vinculen directamente a la misma, en la forma que
determine la universidad.

2. El consejo de antiguo alumnado y de personas amigas de la universidad tiene las funciones que
le atribuya la normativa interna de la universidad.

Libro Blanco de la Universidad de Cataluia
Estrategias y proyectos para la Universidad catalana
Barcelona, Associacio Catalana d'Universitats Publiques (ACUP), 2008. ISBN 978-84-612-4391-4

Pag. 122-123
Estrategia 42. Promover la implicacion de los estudiantes en actividades
extracurriculares y las redes de alumni
Tal como se ha mencionado en los capitulos 3.2 y 3.3 sobre la Universidad comprometida
con la sociedad y la formacion universitaria, cada vez es mds importante que los estudiantes
adquieran, aparte de los conocimientos especificos de su area de conocimiento, ciertas
capacidades, habilidades y actitudes. Una forma de adquiririas, importante para una futura
Integracion exitosa en el mercado laboral, es la participacion de los estudiantes en
actividades extracurriculares, como por ejemplo las asociaciones de estudiantes, y su
implicacion en actividades académicas o en bibliotecas, laboratorios o grupos de
investigacion. Asi pues, desde las universidades hay que fomentar el asociacionismo de los
estudiantes y una mayor implicacion de éstos en actividades universitarias relacionadas con
la docencia, la investigacion o la transferencia de conocimientos a la sociedad. Hay que
apoyar a las asoclaclones estudiantiles y a otras organizaciones sociales.
Otro aspecto que gana relevancia dia a dia son las redes de antiguos estudiantes (alumni).
Para las universidades, buscar la implicacion directa e indirecta de los estudiantes que a lo
largo de los afios pasan por las aulas es un factor decisivo para mantener la vitalidad
Institucional y un permanente didlogo con la sociedad. Esta practica, muy extendida en el
mundo anglosajon, es casi inexistente en nuestro pais. Por consiguiente, hay que desarrollar
Iniciativas que permitan vincular los alumni —tanto naclfonales como extranjeros— a las
universidades. Esta vinculacion representa otro puente de conexion entre las universidades
y la sociedad, y, ademas, puede comportar la generacion de recursos filantropicos.

Proyecto 48. Programa de becas para prdcticas profesionales
Iniciativas que permitan el desarrollo de practicas profesionales de los estudiantes en las
universidades mediante becas-salario.

Proyecto 49. Promocion y creacion de redes de alumni
Desarrollar una estrategia conjunta, impulsada por la ACUP, para la promocion de redes de
alumni en las facultades, escuelas y universidades.



http://dogc.gencat.cat/es/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/index.html?documentId=310153&language=ca_ES&action=fitxa&newLang=es_ES
http://www.acup.cat/sites/default/files/libro-blanco.pdf

Tipos de entidades Alumni de Universidades Publicas Esparniolas

UPC ALUMNI
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Con anterioridad a UPC Alumni habia varias asociaciones de antiguos alumnos, y sobre
todo la Asociacion de Amigos de la UPC (AAUPC), entidad sin animo de lucro que nacio el
ano 1991, impulsada por el Consejo Social de la Universidad, y que por acuerdo de su
Asamblea se disolvio, el 27 de junio de 2011, para integrarse en el proyecto UPC
ALUMNI.

PROJECTE UPC ALUMNI
Acord num. 151/2011 del Consell de Govern, pel qual s’aprova el Projecte
UPC Alumni, per a la seva posterior aprovacio del Consell Social.

e Document informat favorablement a la Comissio Permanent del Consell de Govern

celebrada el dia 12/7/2011.

e Document aprovat pel Consell de Govern celebrat el dia 20/7/2011

DOCUMENT CG 55/7 2011

Vicerectorat Relacions Institucionals

Barcelona, 20 de juliol de 2011

ACORD DEL CONSELL DE GOVERN DE LA UPC RELATIU A UPC ALUMNI

ANTECEDENTS
I La Universitat Politécnica de Catalunya esta interessada en fidelitzar els seus titulats i
titulades i potenciar el seu sentit de pertinenca a la Universitat. Per aquest motiu sha
elaborat el Projecte "UPC Alumni”, les finalitats del qual seran:

- Facilitar l'ntercanvi, el coneixement i I'experiencia dels membres de la comunitat UPC.

- Dotar la seva comunitat de serveis relacionats amb la formacio continua, l'orfentacio i

Iinsercio laboral, l'esport, el lleure i la cultura.
- Facilitar la interrelacio entre les persones del col*lectiu.
- Ser un paraigiies que dona cabuda i visibilitat a totes les associacions dantics alumnes
Jja existents i acollir les persones socies de [/Associacio Amics de la UPC que ho desitgin.

Aquest servei sadregara a tots els titulats i titulades de la UPC, aixi com a aftres persones
que tinguin o hagin tingut una vinculacio amb la UPC. Hi haura dos perfils, el basic,
anomenat "UPC Alumni”, de caracter gratuit, i un altre que comportara el pagament duna
quota de 50 euros, anomenat "UPC Alumni Premium”. Sadjunta com a annex ndm. I la
presentacio de I'esmentat projecte.
II. UPC Alumni es fonamenta en l'esperit de IAssociacio dels Amics de la UPC que durant
els darrers vint anys ha estat qui ha prestat serveis als antics estudiants de la UPC. Aquesta
formula associativa pero, que tant efectiva ha estat fins ara, no és la més adequada
actualment per prestar els serveis que es volen prestar des de la UPC als antics membres de
la comunitat universitaria a través del projecte UPC Alumni,
L Associacio dels Amics de la UPC ja va acordar, el passat 27 de Juny, la seva dissolucio, i a
través del present acord es vol aceptar I'esmentat acord de dissolucio.
La gestio del projecte Alumni s'encomanara a un ens amb personalitat juridica propia i amb
consideracio de mitja propi de la UPC que assumira, entre dalftres, les funcions que fins ara
duia a terme la Associacio dels Amics de la UPC en liquidacio, a través del corresponent
encarrec de gestio. Aquest ens podra ser la ja existent
Fundacio dels Amics de la UPC, prévia la modificacio dels seus estatuts, o bé una fundacio
de nova constitucio, a l'espera dels propers canvis legisiatius. En qualsevol cas, la
participacio de la UPC en aquests ens i I'encarrec de gestio hauran de ser aprovats per
Consell de Govern i per Consell Social, dacord amb la legislacio vigent.
III. Per dur a terme el projecte UPC Alumni caldra crear el corresponent fitxer amb dades de
caracter personal dels beneficiaris del projecte, anomenat ALUMNI i relacionat a /annex IT
del present acord.

FONAMENTS DE DRET
L- Article 52 del Estatuts de la UPC, aprovats per Decret del Departament dUniversitats,
recerca i Societat de la informacio de la Generalitat de Catalunya numero 222/2003, de 23
de setembre, disposa
"El Consell de Govern és I'organ de govem de la Universitat que estableix les linies
estratégiques | programatiques de la Universitat, aixi com les directrius i els
procediments per aplicar-fes...”
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Daltra banda, larticle 54 j) dels mateixos estatuts disposa que correspon al Consell de
Govern
"Vetllar per l'eficacia de la docéencia i la recerca, per les condicions de treball i de
convivencia de tot el collectiu universitari i per la funcio de servei a la societat que
ha de realitzar la Universitat, i prendre totes les iniciatives que consideri necessaries
per aconseguir aguestes finalitats”
II.- | article 40 dels Estatuts de la UPC que disposa que la creacio, modificacio i supressio de
les persones juridiques del Grup UPC, requereix aprovacio del Consell de Govern i la del
Consell Social, a proposta del rector o la rectora.
III.- Article 20 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccion de dades de
caracter personal, que disposa que la creacio dels fitxers de les administracions publiques
nomes es poden fer per mitia duna disposicio de caracter general publicada en el Butlleti
Oficial de I'Estat o en el diari oficial corresponent,

En virtut de tot aixo, el Consell de Govern

ACORDA

1.- Aprovar el projecte UPC Alumni per tal de fidelitzar els seus titulats i titulades aixi com a
altres persones que tinguin o hagin tingut una vinculacio amb la UPC dacord amb el
document que sadjunta com a annex num. I, I, posteriorment a aquesta aprovacio,
informar al Consell Social.

2.- Acceptar l'acord de dissolucio de IAssociacio dels Amics de la Universitat Politécnica de
Catalunya per la seva posterior aprovacio, si s'escau, pel Consell Social.

3.- Aprovar la creacio del Fitxer Alumni de la UPC d'acord amb la descripcio que es fa del
mateix a lannex num. II.

ANNEX I: PROJECTE UPC ALUMNI

Antecedents

Entenem per fidelitzacico el manteniment de les relaciones amb aquelles persones de la
comunitat universitaria (estudiantat, PDI i PAS) que per diferents motius perden la relacio
permanent amb la UPC en un momento concret de la seva vida.

La UPC no ha desenvolupat mai una politica de fidelitzacio ni amb els seus titulats i titulades
ni amb aquells membres del PDI i del PAS que en algun moment de la seva vida
professional han tingut relacio amb la nostra Universitat. Aquest fet comporta que
practicament no existeixi relacio entre aquestes persones i la Universitat |, per tant, una
pérdua d‘oportunitats de benefici mutu. Els vincles només s'han mantingut, en alguns casos,
entre titulats/titulades i les escoles o facultats on han cursat els seus estudis.

Hi ha diferents referéncies extemes a la UPC on es recull la importancia de la fidelitzacio de
titulades i titulats, aixi com facilitar la incorporacio laboral, el desenvolupament professional
i la continuitat de la seva formacio universitaria. En aquest sentit, el Estatuto del Estudiante
Universitario dedica larticle 67 a l'organitzacio de les associacions dantics alumnes. En la
mateixa linia, figura una referencia en el titol Il de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d'Universitats de Catalunya relacionada amb la constitucio del Consell dantic alumnat i de
persones amigues de la universitat. Aquesta practica €s habitual al mon anglosaxo,
principalment, a les escoles de negocis i a les universitats privades. Fins fa poc temps,
estava poc estesa al nostre pais, en institucions i ambits diferents als indicats |
concretament, a les universitats publiques. Les coses estan canviant i les universitats
publigues també veuen la importancia de fidelitzar el personal que es titula. La fidelitzacio
és una de les vies déxit per transformar les institucions universitaries i adaptar-les als
reptes de I'entorn actual. Aixi, recentment han iniciat experiéncies similars la Universitat de
Barcelona, la Pompeu Fabra i IAutonoma de Barcelona.

Per tant, la UPC vol dotar-se d'una politica de fidelitzacio que vinculi la propia Universitat
amb la societat i que Ii doni un clar valor afegit a la situacio actual. UPC Alumni es
lidera des de la Universitat, conjuntament amb el Consell Social, buscant l'optimitzacio dels
recursos (fent particips a nombrosos serveis) i implicant a moltes persones internes |
externes. Es tracta, en definitiva, de crear xarxa social, de mantenir un contacte regular
amb les persones, de fomentar l'orgull dhaver estudiat /o treballat a la UPC doferir
prestacions societaries, es a dir, d’implicar-les en el projecte de Universitat. Tot plegat, per
aconseguir un grau suficient dimplicacio daquestes persones amb la Universitat; una
implicacio que en el futur pot obrir portes al desenvolupament de propostes /o projectes
cooperatius.

Per tal que aixo sigui possible, la UPC vol apostar per una politica de fidelitzacio que, en e/
cas dels titulats i titulades, s'estructuri en part a partir de les "peces” preexistents,
coordinant-les, establint sin€rgies i dotant-les d'un valor afegit que les faci més utils i

las
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universals sota la denominacio UPC Alumni. Per tant, es fonamenta en [esperit de
TAAUPC, que durant 20 anys ha estat al servei de la UPC, i recull el testimoni de la tasca
realitzada per aquesta. Es compta també amb els centres docents i amb les associacions
dantics alumnes ja existents i que tenen un vincle amb alguns d'aquests centres.

En els moments tant dificils en els que ens trobem pel que fa a l'ocupacio dels titulats i
titulades, dedicar esforcos a seva carrera professional €s també una responsabilitat de les
universitat, En aquest sentit, €és molt important facilitar la seva formacio continua i un
bon servei d’orientacio i insercio laboral. Per aguest motiu, la UPC es dotara d'una unica
I/ potent borsa de treball per a tot I'estudiantat. En un mon global en el que la cerca de
persones titulades es fa mitjancant la gran diversitat d'eines informatiques i xarxes socials
existents, sha de facilitar al maxim laccés de les empreses als curriculums daquestes
persones per facilitar la seva incorporacio al mon laboral. També és important per a la
Universitat disposar de dades estadistiques unificades sobre el volum dofertes que
arriben a la UPC i els llocs de treball que es cobreixen. Aquest fet fa imprescindible unificar
el sistema de difusio d'ofertes de treball. Les empreses tenen la sensacio de desconcert, de
dispersio i de falta deficacia a Ihora de difondre les seves ofertes laborals i en moltes
ocaslons busquen titulats en altres universitats on laccés a les dades és més senzill. Per
tant, el projecte també preveu una plataforma informatica unica d'insercio laboral.

Per altra banda la Universitat, mitjancant aquest projecte, té la voluntat de continuar la
relacio amb aquelles persones que dediguen o han dedicat tota o una part de la seva vida
professional a la UPC (PDI o PAS). Implicar-les en el projecte de fidelitzacio permetra
mantenir un vincle més fort amb la institucio.

No tenir desenvolupat aguest projecte comporta, entre daltres, una pérdua d’oportunitats.
La fidelitzacio de les persones a la UPC és un projecte que anira evolucionant amb el temps i
que es planteja més com una inversio de futur que com l'obtencio duna rendibilitat
immediata, pero no per aixo s’ha de deixar de fer.

Situacio actual

A la UPC actualment es dona la seglient situacio en relacio amb el projecte:

> Les Escoles i Facultats fan la gestio de les borses de treball i estableixen els contactes
amb les empreses. En la seva majoria, disposen dassociacions dexalumnes no
necessariament articulades de la mateixa manera i que en molts casos tenen un
funcionament millorable.

> LAssociacio d’Amics de la UPC (AAUPC) va ser creada en el Ple del Consell Social de
29 de gener de 1991 per donar resposta a la necessitat manifesta de millorar els canals
de comunicacio entre la institucio universitaria i la societat.
Dos dels seus eixos basics dactivitat son la orientacio i la insercio laboral de les persones
associades, L'Oficina d’Orientacio i Insercio Laboral (OOIL), creada a lany 1994, és
el servei de IAAUPC per comengar a preparar €l futur professional daquells titulats i
titulades, per facilitar el desenvolupament de la seva carrera professional, aixi com per
afavorir-ne la seva insercio laboral.
L'OOIL dona suport també a les empreses associades perqué contactin amb titulats i
titulades de la UPC a fi dincrementar les seves possibilitats de reclutament i
d'incorporacio de perfils politecnics. LAAUPC ofereix serveis als seus associats a través
dels acords que té signats amb diferents entitats.
Una part molt important del seu pressupost procedeix de la UPC.

> Existeix la Fundacio Amics UPC com a instrument de gestio de IAAUPC, amb un
patronat constituit principalment constituit per persones externes a la UPC.

» Algunes escoles tenen associacions vinculades als seus antics alumnes (Cercle Fiber,
Xarxa Telecos, AAAA ETSEIAT, AAAA EET).

> Ara per ara, no es dona cap o molt poca connexio i comunicacio entre les diverses
associacions d'exalumnes entre si, ni entre elles i 'AAUPC.

> No es manté cap mena de relacio amb PAS/PDI que ha prestat servei a la UPC.

DEFINICIO DEL PROJECTE

UPC Alumni és un servei de la UPC per fidelitzar als titulats i titulades i potenciar el seu
sentit de pertinenca a la universitat. També sadrega a altres col*lectius que estan o han
estat vinculats a la universitat.

Per la importancia i la magnitud del projecte, UPC Alumni es lidera des de la Universitat
conjuntament amb el Consell Social, buscant 'optimitzacio dels recursos (fent particips a
nombrosos serveis) | implicant a moltes persones intemes i extermnes.

UPC Alumni es fonamenta en l'esperit de IAAUPC, que durant 20 anys ha estat al servei de
la UPG, | recull el testimoni de la tasca realitzada per aquesta.

UPC Alumni es crea per
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Facilitar lntercanvi, el coneixement i I'experiéncia dels membres de la comunitat UPC,
Dotar la seva comunitat de serveis relacionats amb la formacio continua, l'orientacio i
insercio laboral, I'esport, el lleure i la cultura.

Ser un paraiglies que dona cabuda i visibilitat a totes les associacions dantics alumnes
Ja existents i acollir les persones socies de IAAUPC que ho desitgen.

Mantenir un vincle amb la societat i aprofitar les nombroses oportunitats que la UPC
perd actualment, Trets basics UPC Alumni

Sadreca a tota la comunitat de titulats i titulades, aixi com a altres persones que, sense
ser alumni, tinguin o hagin tingut una vinculacio amb la UPC (Amics: PDI i PAS, associats
a lAAUPC que ho desitgin, etc.).

Dos perfils: UPC Alumni i UPC Alumni Premium.

UPC Alumni es formula en relacio amb tots els centres docents que han de ser particips
del projecte.

El sistema permetra la creacio de clubs per ambits d'especialitzacio, territorials o daltres.

Trets basics UPC Alumni

>

>
>

>

Sadreca a tota la comunitat de titulats i titulades, aixi com a aftres persones que, sense
ser alumni, tinguin o hagin tingut una vinculacio amb la UPC (Amics: PDI i PAS, associats
a lAAUPC que ho desitgin, etc.).

Dos perfils: UPC Alumni i UPC Alumni Premium.

UPC Alumni es formula en relacio amb tots els centres docents que han de ser particips
del projecte.

El sistema permetra la creacio de clubs per ambits d'especialitzacio, territorials o daltres.

Tipologia i serveis d'UPC Alumni

UPC Alumni UPC Alumni Premium
Modalitat Gratuita Quota
Serveis - Butlletins informatius. dactivitats | -  Butlletins informatius, activitats UPC
inclosos UPC Alumni. Alumni.
- Trobades promocions. - Informacio novetats cientifigues
- Assisténcia a activitats gratuites. relacionades UPC.
- Inscripcid a clubs. - Trobades promocions.

- Assisténcia a activitats gratuites.
- Inscripcio a clubs.
- Camnet UPC Alumni.

expressa.
- Seminaris i conferencies.

orientado laboral.
(Fundacié UPC).

- Serveis Culturals, esportius i de lleure
(Univers).

- Servei de biblioteca.

laboral, cost extra).

- Adreca correu electronic previa peticio

- Servei carrera profesional borsa treball i

- Descomptes cursos de formacio continua

- Activitats  individualitzades  (orientacio

Sistema de quotes Alumni Premium (fins 31.12.2012)

>
>

>

Quota Basica: 50€ per any.

Oferta benvinguda per nous titulats: 50 % de descompte sobre el preu de la quota
basica.

Oferta benvinguda a altres titulats i amics en el periode de llancament de UPC Alumni:
25% de descompte sobre el preu de la quota basica.

Quota amb discapacitat acreditada, minima 33%. descompte del 50% sobre el preu de
la quota basica.

Es mantindra la quota de IAAUPC durant aquest any a aquells socis que s’incorporin a
UPC Alumni,

Empreses

S'esta estudiant els diferents tipus dimplicacio de les empreses amb UPC i / o UPC Alumni, i
els papers que aquestes poden jugar com a patrocinadores, col*laboradores, etc.

Es mantindra la quota de I'AAUPC durant aquest any a aquelles empreses que s’incorporin a
UPC Alumni,
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Calendari d’execucio
Objectiu: iniciar pagament i activitats al mes de setembre de 2011 i llancar formalment UPC
Alumni al gener de 2012

Reunions previstes Juny Juliol | Setembre
Consell Estudiantat X
Consell Centres Docents X
Sotsdlirectors centres X
C. Permanent C. Govern X
Consell de Govern X
C. Social X
Associacions centres X
X

X X
Col’legis professionals X X

s

Estratégia de comunicacio i promocio

Nous titulats. Captar als nou titulats de cada promocic, a partir del curs 2010-2011.
Promocions anteriors.

Alumni destacats.

Acte Fundacional.

Material promocional.

Campanyes.

Trobades.

Xarxes Socials.

Newsletter.

VVVVYVYYVYVVYY

Definicio processos, serveis i continguts

UPCNet esta treballant en el disseny de l'eina que permetra integrar en una sola plataforma
els segiients processos:

Gestio de la base de dades d'UPC Alumni i la ingesta de Prisma.

Facturacio (Servei d’Economia).

Borsa de treball unica per a la UPC.

Calendari activitats (FPC, Univers i activitats centres docents UPC).

Newsletter (Servei de Comunicacio i Serveri Univers).

Organitzacio de cursos i seminaris (FPC i centres docents UPC).

Integracio amb xarxes socials i RSS (Servei de Comunicacio i Oficina de mitians de
CoOmunicacio).

> Creacio d’un camet per Alumni Premium.

» Creacio clubs.

YVVYVYVVY

Com ho volem fer
» UPC: crea el servei UPC Alumni i l'integra en la seva estructura.
> AAUPC:

- Es proposa al Consell de Govern laprovacio de la seva dissolucio. El procés va
comengar en la Junta Directiva de I'AAUPC del passat 10 de maig en la que es va
acordar elevar la proposta de dissolucio a I'Assemblea General Extraordinaria del
passat 27 de juny de 2011 | aquesta la va aprovar.

- Traspassar tots els socis (numeraris i protectors a UPC Alumni) que ho desitgin, aixi
com els actius i passius de la propia Associacio a UPC Alumni,

» Fundacio Amics de la UPC (modificada) o una nova fundacio especifica (esperar als nous
canvis legisiatius):

- Patronat (rector, 1-2 vicerectors, president Consell Social, 1-2 representants més del
Consell Social, gerent 1-2 patrons més designats pel propi patronat, si es considera
necessari).

- Traspassar les persones que actualment estan a IAAUPC (mantenint les condicions
laborals) a la nova Fundacio UPC Alumni i contractar daltres si son necessaries,
d‘acord amb les disponibilitats pressupostaries.

- Gestionara el projecte UPC Alumni, amb les funcions que fins ara duia a terme
IAAUPG, en liquidacio, a través del corresponent encarrec de gestio

- La particjpacio de la UPC en la Fundacio i I'encarrec de gestio hauran de ser aprovat
pel Consell de Govern i Consell Social properament.
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Govern, direccio i gestio

President/a ———  Extern UPCi Alumni

] > Empresarls 1
professionals Alumni
Consell Representants associacions
UPC-Alumni centres docents i col-legis
professionals

Consell Estudiantat

Director/a Extern UPC i Alumni

Equip técnic UPC i Fundacié UPC Alumni

Comissio de seguiment de la UPC

> Es reunira periodicament per fer el seguiment de tot el projecte.

» Estara presidida pel vicerectorat que ostenti la competéncia.

> En formaran part una representacio dels serveis, dels centres docents, de l'estudiantat
del Consell i de les associacions.

ANNEX II: FITXER ALUMNI

Finalitat

Mantenir una vinculacio permanent de la UPC amb els seus antics estudiants i amb altes

col"lectius que estan o han estat en contacte amb la universitat.

Usos previstos

Facilitar lintercanvi, el coneixement i 'experiéncia dels antics membres de la comunitat

universitaria; facilitar /a interrelacio entre els antics membres de la comunitat universitaria;

prestar serveis de formacio continua i orientacio i insercio laboral; difusio de les activitats

dirigides dels antics membres de la comunitat universitaria.

Persones o col"lectius afectats

Titulats | titulades de la UPC, antics membres de la comunitat universitaria (estudiantat,

personal docent i investigador, personal dadministracio i serveis), antics socis de

IAssociacio dels Amics de la UPC, altres persones que puguin estar interessades en els

serveis UPC Alumni de la UPC.

Procedéncia de les dades de caracter personal

Del propi interessat o del seu representant legal. Amb el seu consentiment, daltres unitats

de la UPC.

Procediment de recollida

Formularis, en paper o electronics; entrevistes presencials i telefoniques; transmissio

éelectronica.

Suport utilitzat per a I'obtencio

Paper; suport magnétic o digital; via telematica.

Sistema de tractament utilitzat en la seva organitzacio

Automatitzat

Dades recollides

- Dades de caracter identificatiu: DNI/NIF, nom i cognoms, adreca postal i electronica,
teléfon, imatge/veu, signatura, signatura electronica.

- Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia, data de
naixement, lloc de naixement, sexe, nacionalitat,

- Dades académiques i professionals: formacio, titulacions, experiencia professional.

- Dades economic- financeres: dades bancaries, assegurances.

- Transaccions: béns rebuts.

Cessions de dades previstes

Amb el consentiment dels interessats, a les empreses o institucions interessades en els

diferents aspectes relacionats amb la carrera profesional dels titulats i titulades de la UPC.

Transferéncia internacional de dades

No estan previstes
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Responsable del fitxer

Universitat Politécnica de Catalunya.

Unitat davant la qual es poden exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel'lacio i
oposicio

Oficina técnica UPC Alumni

Nivell de seguretat

Baix

Es posa en marxa UPC Alumni, l'espai relacional d‘antics alumnes de /a

Universitat

19/04/2012
Amb gairebé 34.000 membres, l'espai relacional dantics alumnes de la UPC es posa en
funcionament amb la idea de crear xarxa social entre titulats i titulades en els ambits de
l'enginyeria, larquitectura i la ciéncia, implicar-los en el mon universitari i oferir-los un espai
de contacte i d'interrelacio.
La Universitat Politécnica de Catalunya. BarcelonaTech (UPC) ha presentat UPC Alumni,
l'entitat dantics alumnes que integra inicialment unes 34.000 persones. UPC Alumni posa en
valor el potencial dels titulats i titulades de la Universitat especialment a partir de la
capacitat de networking daquesta entitat que integra professionals en els ambits de
l'enginyeria, larquitectura i la ciéncia. Amb motiu de l'acte de presentacio, que va tenir lloc
el 19 d'abril a Iuditori de I'edifici Vertex, a Barcelona, el cientific Juan Ignacio Cirac, doctor
honoris causa per la UPC, va pronunciar la conferéncia titulada Estaran els ordinadors del
futur basats en la fisica quantica?
Lacte que es es va retransmetre en directe per UPCtv, va estar presidit pel rector Antoni
Gird, i va comptar amb la participacio del president del Consell Social de la UPC, Joaquim
Boixareu, aixi com bona part dels membres del Consell UPC Alumni, que integra un centenar
de professionals de 'ambit politecnic, com ara el president dUPC Alumni, Joan Pi Llorens, i
€l director de l'entitat, Josep Maria Vila.
UPC Alumni sadreca a tots els titulats i titulades per la UPC i també a les persones que
hagin cursat un master o postgrau a la UPC School of Professional & Executive
Development. A aquests Alumni Premium' sels ofereix un ampli ventall de serveis i
activitats dissenyades especificament i que estan relacionades amb la formacio continua,
l'orientacio i la insercio laboral i 'emprenedoria, aixi com l'esport, la cultura i el lleure. Per a
ells, UPC Alumni s‘erigeix com un gran espai relacional doportunitats per a noves relacions
professionals i personals.
Cada curs aquesta Universitat titula unes 4.000 persones en els ambits de l'enginyeria,
larquitectura i la ciéncia, que passen a integrar-se el mercat laboral, Aquest col"lectiu de
persones els uneix una manera de fer front als problemes i de veure el mon: la visio UPC.
Daltra banda, UPC Alumni inclou als lalumni protector, persones (personal docent i
investigador i d‘administracio i serveis...), empreses o institucions que tinguin o hagin tingut
una relacio amb la UPC.
En general, els membres dUPC Alumni poden participar en activitats, conferéncies, sessions
de networking, taules rodones i workshops, rebre suport en el desenvolupament de la
carrera professional, tenir acceés a ofertes de treball exclusives i a formacio continuada amb
avantatges | descomptes, a xarxes socials, a activitats culturals, esportives i de lleure, i a
diferents serveis universitaris, com les biblioteques o el Servei de Llengdies i Terminologia.

Els puntals d'UPC Alumni:

Networking. Un dels pilars sobre els quals sarticula UPC Alumni és el networking. En
aquest sentit el servei ofereix la possibilitat de formar part dels clubs UPC Alumni, que
faciliten la vinculacio dels titulats i titulades de la Universitat amb altres membres de la
xarxa que comparteixen inquietuds comunes com ara el del les dones politécnigues, o
altres iniciatives en actiu des de fa anys, el FIB Alumni (Iantic Cercle FIBER), que agrupa els
titulats de la Facultat dInformatica de Barcelona, o I’Associacio dAntics Alumnes i Amics de
['Escola dEnginyeria de Terrassa. Els clubs son una manera d'establir sinergies i de fomentar
les col*laboracions professionals.

La interrelacio entre les persones i el networking es promou igualment a través de les
xarxes socials digitals com a punts de connexio continua. Més de 6.500 persones son
membres del grup d'UPC Alumni a la xarxa de contactes professionals LinkedIn. Quiestions
com ara la gestio de la carrera professional tenen un paper destacat en els forums d'aquest
grup, que és un dels més grans dels collectius dantics alumnes duniversitats espanyoles.
La presencia d’UPC Alumni a les xarxes socials es complementa amb els compte de Twitter,
Facebook i Google Plus, un conjunt activitats i plataformes que obre les portes als alumni a
una gran xarxa de contactes.,
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El networking també simpulsa a través de trobades presencials, com ara les trobades de
promocio o les reunions amb motiu d’interés cuftural o d'oci,

En Iambit intemacional, per promoure la relacio entre els alumni que treballen a l'estranger
shan creat els capitols teritorials. Aixi UPC Alumni dona suport als alumni quan es
traslladen a un altre pais, els facilita el contacte entre ells i la Universitat, i ajuda a crear
dinamigues que reforcin la internacionalitzacio de la UPC.

Formacio per a una carrera d’éxit. Un altre dels punts forts dUPC Alumni és el suport a
la carrera professional dels titulats i les titulades, ates que la carrera ja no s‘entén sense una
actualitzacio constant dels coneixements i que la UPC és un dels focus de formacio meés
importants del sud d’Europa en els ambits de l'enginyeria, la ciencia i larquitectura. Per tant,
sofereix laccés a la formacio permanent en condicions avantatjoses: més de 200 programes
anuals de masters, postgraus i cursos d'especialitzacio d'enfocament professional.

Aixi mateix, ofereix descomptes en tots els programes formatius de la UPC School of
Professional & Executive Development, centre de formacio d'excel*léncia focalitzat en els
ambits professional i executiu dins les drees d'expertesa en arquitectura, enginyeria civi,
enginyeria industrial, TIC, empresa i sostenibilitat. Els descomptes també sapliguen per a
qualsevol dels cursos de la Fundacio CIM, que imparteix masters i postgraus dissenyats per
ajudar i especialitzar els professionals de I'ambit de les tecnologies de la produccio i el
desenvolupament del producte.

Daltra banda, UPC Alumni impulsa la vinculacio amb col*legis i associacions professionals
per incrementar la capacitat dactuar conjuntament i beneficiar les persones que en son
Socies.

El suport a la carrera professional es promou igualment a través daltres serveis i
oportunitats que van des del coaching, laccés a les biblioteques o els cursos d'idiomes en
condicions preferents o de millora de competencies comunicatives i interculturals, fins a
Iinformacio i assessorament sobre cerca de feina en daltres paisos, |, de manera especial,
una borsa de treball molt potent que facilita la insercio laboral.,

Borsa de treball interactiva. UPC Alumni disposa duna amplia borsa de treball que
compta amb un servei dassessorament professional per oferir orientacio als membres
Premium sobre com gestionar la carrera laboral, tant si es tracta de buscar feina com de
redirigir el perfil professional o de prendre decisions. El servei ofereix un contacte continu
amb les empreses que son potencials contractadores.

Sorganitzen seminaris i tallers mensuals per ajudar als alumni a resoldre qliestions
practiques, com ara com millorar el curriculum vitage, pero també com superar les
entrevistes de feina i les proves psicotécniques dels processos de seleccio.

Es proposa, a més, l'aprofitament de les eines que el web 2.0 ofereix per posicionar la
marca personal i assolir I'exit en la cerca de feina. Aixi, posa a disposicio una aplicacio per a
la borsa de treball on line i automatitzada que, duna banda, facilita als alumni de la UPC la
introduccio i actualitzacio dels seus perfils i laccés a les ofertes laboral, | daltra banda,
permet a qualsevol empresa incorporar una oferta al sistema de manera senzilla.

Préstecs UPC Alumni

Els membres dUPC Alumni tenen l'oportunitat també de col*laborar economicament amb e/
programa de Préstecs UPC Alumni, engegat pel Consell Social de la UPC i que tracta de
facilitar a l'estudiantat de la UPC la realitzacio dels estudis de grau i postgrau cobrint les
despeses de matricula, lallotiament o el transport, aqui o a l'estranger. El que fa diferent
aquest programa de préstecs daltres és que l'estudiant que obté el préstec haura de
retornar sense interessos en un futur, quan ja estigui integrat en e/l mon laboral. L'honor és
IUnic aval que es compromet en aquest acord amb la Universitat, que es cancel'lara en
retornar els diners al fons UPC Alumni perqué altres estudiants puguin beneficiar-se del
programa.

El curs 2011-2012 shan atorgat, de forma pilot, les quatre primeres beques a estudiants
seleccionats al Centre de Formacio Interdisciplinaria Superior (CFIS), universitaris
especialment motivats per l'estudi que cursen dues titulacions de la UPC a la vegada. La
convocatoria s‘estendra progressivament a altres centres docents.

Consell UPC Alumni

El Consell d'UPC Alumni esta format per un centenar de professionals de lambit politécnic,
Aquestes persones contrasten la linia daccio del programa i proposen des de la seva
perspectiva i experiencia nous camins per a la xarxa dalumni. Entre els integrants del
Consell, un grup de persones compromeses més intensament amb UPC Alumni en lideren la
Junta Directiva. La comissio executiva de la Junta Directiva esta constituida per Joan Pi
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Llorens, Francesc Belil, Beth Gali i Angel Simon, Josep Maria Vila, Robert Brufau, Manuel
Campo Vidal, Jorge Gallardo, Marisol Marqués i Carles Sumarroca.
Font: Premsa UPC

FINANCIACION

Presupuesto 2010
Pag. 10

Facilitar el desenvolupament del projecte ALUMNI adregat als titulats UPC (150.000 €) i obrir noves
linees de captacio dalumnes.

PERSONAL

En el 2011, cuando se crea UPC Alumni se constituye ademas la Oficina que lo gestiona,
que estaba integrada en el Area de Mitjans de Comunicacid, Promocio i Relacions
Institucionals, con PAS que estaban destinados en la extinta Asociacion de Amigos de la
UPC.

Desde 2013 depende del Servei de Comunicacid, que a su vez depende del Gabinete del
Rector.

Esta Oficina esta formada por una Jefa de Oficina, cuatro en el Servicio de Carreras
Profesionales, dos en Administraticion, una en Relaciones Externas e Institucional, una en
Comunicacién y dos en Equipo de Soporte.

QUOTES UPC ALUMNI PREMIUM

Titulats UPC
e Quota general: 50 €/any.*
o £n situacio d'atur: 25 €/any. **
o Jubilat: 10 €any **
e Diversitat funcional:  gratuita. **
Estudiants UPC

o Fls estudiants de grau amb menys de 60 credits pendents tenen quota gratuita.
o Els estudiants de master, mentre l'estiguin cursant, disposen de quota gratuita.
PDI/PAS
o £/ personal docent i d'investigacio i d'administracio i serveis de la UPC disposa de quota
gratuita.
o £/ PDI/PAS jubilat té quota gratuita.
Les quotes son valides fins al 31/12/2015
* Any natural.
** Per a laplicacio daquesta tarifa cal acreditar la situacio amb la documentacio corresponent en el moment de
formalitzar la inscripcio.

CONTACTO

Oficina UPC Alumni

Edifici Til*lers. Planta 2, C. Jordi Girona, 31, 08034 Barcelona
Tel.: +34 93 401 63 12

info.alumni@upc.edu
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ALUMNI UAB
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

En la Universitat Autbnoma de Barcelona habian Asociaciones de Facultades y Escuelas y
la Associacid d’Amics de la UAB, que nacid en 1989 promovida por el Rectorado y el
Consejo Social.

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA, EXERCICIS 2010, 2011i 2012

Sindicatura de Comptes de Catalunya

Esta Associacié d’Amics de la UAB, ademas recibi6 aportaciones en el periodo de estos tres afios.
Les aportacions més significatives a entitats vinculades han estat les seglients: ..., a
[Associacio dAmics de la UAB (84.680 € el 2010, 82.405 € e/ 2011 [ 97.598 € el 2012), ...
Y ademas tenia Patrimoni lliurat en cessid a tercers: un edificio con 2.466 metros cuadrados.

CREACION DE ALUMNI UAB
ACORD 15/2012 en relaciéo amb el punt 6.1 de I'ordre del dia de la sessio del
Consell de Govern de data 14 de marg de 2012: ProjecteAlumni de la UAB
pags. 86-87
La Universitat Autonoma de Barcelona esta interessada en fidelitzar els seus titulats i
titulades i potenciar el seu sentit de pertinenca a la Universitat. Per aquest motiu en
elsaarrers mesos s'ha endegat el Projecte Alumni UAB amb les finalitats de:
a) Facilitar la relacid, lintercanvi, el coneixement i l'experiencia dels Alumni UAB amb la
seva universitat i d'ells entre si.
b) Dotar el colelectiu Alumni UAB de serveis relacionats amb la formacio continua,
l'orientacio i insercio laboral, 'esport, el lleure i la cultura.
c) Proporcionar un espai de relacio a altres assoclacions de la UAB i especialment a
l'Associacio d’Amics de la UAB.
Atesos els treballs realitzats i la constatacio dins I'Equip de Govern de la UAB de la
conveniencia i necessitat de formalitzar aquest projecte esdevé oportu instar al Consell
deGovern a la seva aprovacio i dels que considera que han de ser els seus trets essencials,
sens perjudici que en properes sessions del Consell de Govern sigui concretats
aquestsaspectes mitjiancant acords complementaris.
Pel que fa a la gestio del projecte Alumni UAB, es fa saber que se situa a l'entorn del
Gabinet del Rectorat, amb la participacio directa de les facultats i escoles mitjancant el
Coordinador o Coordinadora Alumni.,
A lespai de gestio del projecte al web, es fa saber aixi mateix, que ja es pot accedir
mitiancant la pagina principal del portal de la UAB. Lespai Alumni UAB disposa de
dosnivells. Un primer nivell de consulta i informacio obert i gratuit i un segon nivell que
permet gaudir dels serveis i avantatges. Per accedir a aquest segon nivell caldra donar-
sedalta al programa i abonar una quota anual de 30 euros. FEls dos primers anys després
d‘obtenir la titulacio estaran exempts de quota.
Per dur a terme el projecte Alumni UAB caldra crear el corresponent fitxer amb dades de
caracter personal anomenat Alumni i relacionat a lannex d‘aquest Acord.
Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
Per tot aixo, a la vista de les consideracions anteriors, el Consell de Govern ha adoptat els
seglients
ACORDS
PRIMER.- Aprovar, d'acord amb els antecedents anteriors, el projecte Alumni UAB per tal de
fidelitzar els seus titulats i titulades.
SEGON.- Elevar al Consell Social aquest acord per al seu coneixement.
TERCER .- Aprovar la creacio del Fitxer de dades de caracter personal "Alumni UAB” dacord
amb la descripcio que es fa del mateix a lannex I, i sautoritza a la rectora perqueadopti la
resolucio corresponent.
QUART. - Encarregar al Vicerector de Transferéncia Social i Cuftural que faci el seguiment de
lacompliment daquests acords.
Bellaterra (Cerdanyola del Valles), 14 de marg de 2012

Acte de presentacio del Programa Alumni UAB

Abril 2013 (video)
Alumni UAB és un programa institucional de la Universitat Autonoma de Barcelona, que
ofereix als titulats i titulades continuar mantenint la vinculacio i el contacte amb la seva
universitat i dels Alumni entre si per tal de mantenir i general noves relacions professionals i
personals.
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Programa Alumni UAB

Abril 2013 (video)
Alumni UAB és un programa institucional de la Universitat Autonoma de Barcelona, que ofereix
als titulats i titulades continuar mantenint la vinculacio i el contacte amb la seva universitat i
dels Alumni entre si per tal de mantenir i general noves relacions professionals i personals.

Claustro 31 de octubre de 2013
1. Informe de gestio del rector i de I’'Equip de Govern
II. Pla director 2013-2015
5. COMPROMIS AMB LES PERSONES I AMB EL TERRITORI
Xarxa Alumni UAB

e En Iambit més institucional, s'ha posat en marxa la Xarxa Alumni de la UAB, un projecte
qgue s'havia anat madurant en els mandats dels vicerectors Joan Carbonell i Bonaventura
Bassegoda i que ara ha sortit a la llum. En els primers cinc mesos de funcionament sha
fet un esfor¢ presencial en molts dels actes de graduacio dels nostres centres i s’ha
impulsat la creacio de les diferents comunitats dalumni, També s‘esta enllestint la base
de dades d'exalumnes.

e Quant a la gestio i oferta dactivitats de la xarxa, s'ha arribat a un acord amb |’Associacio
dAmics de la UAB per compartir tot allo que sigui possible a fi de fer créixer ambdues
associaclons, que tenen objectius comuns.,

e £n aquests primers mesos ja s'han donat dalta 236 exalumnes i s’ha donat cobertura a
les comunitats seglients: Art i Musicologia, Cieéncies, Comunicacid, Criminologia,
Politiques i Sociologia, Relacions Laborals i Veterinaria.

e Cal tenir present que aquest és un projecte on la resposta no €s a curt termini i que,
daltra banda, cal anar fomentant les trobades dantics alumnes pergue aquestes
activitats acaben sent la millor manera dactualitzar les bases de dades.

ALUMNI UAB
Qui som?
Alumni UAB neix amb un objectiu clar: esdevenir una gran comunitat de titulats i titulades
de la Universitat Autonoma de Barcelona. Som una universitat jove, amb més de 150.000
persones titulades. Professorat, personal, alumnat i exalumnat han convertit la UAB en una
universitat puntera en moltes disciplines. La Universitat Autonoma de Barcelona crea e/
programa Institucional Alumni UAB fa dos anys, amb la ferma conviccio que l'exalumnat ha
de seguir formant part de la comunitat universitaria amb el seu coneixement professional i
vital. El programa col‘labora i promociona trobades d‘exalumnat, coordina activitats de
networking i formacio amb ['oficina de Treball Campus i treballa per cohesionar i dotar de
serveis la comunitat universitaria més nombrosa: lexalumnat. Alumni UAB neix en el mateix
moment que les comunitats dexalumant de les princjpals universitats espanyoles i
catalanes, que treballen per incentivar la cultura alumni al nostre pais.
Els objectius principals dAlumni UAB:
e Fomentar la relacio bidireccional de la UAB i els seus titulats i titulades.
e Fomentar el networking i les relacions socials entre els titulats de la UAB.
o Acompanyar €els titulats en la insercio laboral i en el desenvolupament professional al
llarg de la seva vida.
e Facilitar la formacio permanent dels titulats i titulades de la UAB.
Modalidats
Podeu vincular-vos a la comunitat d'exalumnat de la UAB en dues modalitats. Una delles de
forma gratuita, on sereu inclosos a la base de dades i rebreu informacion actualizada i
especifica pel vostre perfil. Daltra banda, una de pagament, amb la que podreu seguir
gaudint dels serveis de la UAB i daltres promocions i descomptes espacials.

Xarxa Alumni UAB Soci Alumni UAB
gratuit 31 euros / anuals
Rebre informacio actualizada de la X Rebre informacio actualizada de la X
UAB UAB
Rebre informacion especifica de la X Rebre informacion especifica de la X
teva comunitat Alumni UAB teva comunitat Alumni UAB
Accés al directori dexalumnat (en X Accés al directori dexalumnat (en X
construccion) construccion)
SERVEIS UAB*
Accés 24h a les biblioteques UAB X
Préstec bibliotecari X
Descompte al SAF X
Descomptes al Servei de Llengties X
CATALEG DE DESCOMPTES™*
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La opinion del Presidente del Consejo Social de la UAB

SENTIDO DE PERTENENCIA: «YO SOY DE LA UAB»

10 de junio de 2015
Desde que acepté presidir el Consejo Social de la UAB he tratado, dia a dia, de conocer,
entender, escuchar y hacer todo lo que fuera necesario para conseguir la inmersion
necesaria que me permitiera formar parte o, cuando menos, entender al maximo qué es lo
qgue constituye el ADN de nuestra universidad. Ahora, después de muchos meses
compartidos con todas las personas que he tenido la suerte de conocer y que han tenido la
generosidad de explicarme las raices y la historia de esta casa, me siento capaz de poder
hablar de pertenencia.
Dia tras dia descubro el enorme talento que hay en nuestro campus. Comprobar la
inteligencia y el conocimiento que aglutina la UAB es impactante. Saber que mas de 150.000
alumnos han pasado por las aulas, los laboratorios, los institutos, los hospitales y todo el
ecosistema de conocimiento que configura la Esfera UAB, en menos de 50 afios de vida de
la UAB, da mucho que pensar. La presencia continuada de la Universidad en todo tijpo de
rankings, tanto locales como internacionales, casi siempre mejorando de posicion, €s motivo
de orgullo. Y todavia mas cuando constatas que los recursos han disminuido en los ultimos
anos y, aun asi, con el esfuerzo de toda la comunidad universitaria, no solo se ha mantenido
la calidad, sino que ha aumentado. Esta confluencia de factores provoca una gran paradoja:
CONn recursos escasos, aminorados en los anos de la crisis, y a pesar de la reduccion de los
presupuestos tanto de gastos como de inversiones, seguimos adelante y con el
reconocimiento del trabajo bien hecho. Estamos presentes de manera continuadsa, y
francamente bien posicionados, en prestigiosas publicaciones, rankings y distinciones, y
ademas contamos con unos antiguos alumnos, los Alumni UAB, de prestigio. Aun asi, tengo
la percepcion de que el sentido de pertenencia es inferior al que una universidad como la
UAB mereceria.
Z£Quién podria ejercer mejor el papel de embajador de la Universidad que todos los que han
formado parte de la casa, que se han formado en ella? La UAB, especialmente ahora,
necesita apoyo de todo tipo. Nos hacen falta recursos para actualizar nuestras inversiones,
tanto en el campus como en instituciones vinculadas, asi como para potenciar las diferentes
areas de investigacion y la transferencia hacia la sociedad. Es imprescindible establecer
alianzas estratégicas con otras instituciones, empresas o personas de prestigio. Tenemos
que ayudar a nuestros emprendedores a crecer dentro del ecosistema en el que vivimos,
altamente competitivo. A pesar del entorno incierto, inestable e incluso conwulso, es
primordial consolidar y, ahora mas que nunca, reforzar los fundamentos basicos de la UAB.
Personalmente creo que estamos creando las bases para una nueva etapa. Han sido afios
muy duros y se han afrontado con sacrificios y valentia. Falta muy poco para poder realizar
un nuevo take — off, pero para ello, y ahora es el momento, tenemos que apostar y creer en
nosotros mismos.
Queremos trabajar para tener una red Alumni numerosa y potente, a la altura de lo que es
la UAB. <Quién mejor que las personas formadas en la casa, e incluso implicadas
estrechamente con ella, para difundir lo que somos, lo que queremos y hacia donde vamos?
Y mas cuando muchas son parte importante del tejido social del pais y pueden ser los
mejores representantes de la excelencia de la UAB. El Consejo Social tiene la voluntad de
dar apoyo a la tarea de potenciacion de Alumni UAB, y lo mejor es hacerlo junto con el
disefio de formulas que nos permitan incentivar el sentido de pertenencia.
Ademads de ser buenos, nuestro entorno mas directo tiene que conocer las bondades que
configuran nuestra universidad. Los Alumni UAB tienen que ser nuestros altavoces y nuestro
apoyo. Todo tipo de profesionales se han formado en la UAB y cada uno de ellos, de una
manera u otra, es de la casa. Si queremos construir el sentimiento «Yo soy de la UAB»,
como sello de calidad, rigor y valores de los cuales es acreedora la Universidad, ésta, con
orgullo, tiene que mostrar aun mas todo lo que es. Se debe ser bueno, pero también se
debe hacerlo saber y ser capaz de darlo a conocer.
Uno de los retos que nos planteamos en el Consejo Social es dar apoyo, tanto como
podamos, a la potenciacion de la red Alumni de la UAB, y el punto de partida es el proximo
dia 12 de junio, con un nuevo encuentro de Alumni. Es una buena oportunidad para dar el
kickoff de este ambicioso y necesario proyecto. Solo juntos y alineados podremos conseguir
que los mds de 150.000 estudiantes que han pasado por la Universidad se sientan
satisfechos y orgullosos de lucir su formacion. Ellos tienen que ser los mejores divulgadores
de lo gue somos, hacemos y pensamos. iSomos de la UAB/!
Gabriel Masfurroll
Presidente del Consejo Social
Universitat Autonoma de Barcelona
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Boletin Oficial UAB, Octubre 2015
Acord 55/2015, de 28 d’octubre, del Consell Social

Exposicio de motius
Vist /article 14.2 de la Llei Organica 4/2007, de 12 dabril, per la que es modifica la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, dUniversitats, que estableix que el Consell Social
aprovara un pla anual d'actuacions destinat a promoure les relacions entre la universitat i e/
seu entorn cultural, professional, economic i social al servei de la qualitat de lactivitat
universitaria.
Vist /article 30.1.a) del Reglament d'Organitzacio i Funcionament del Consell Social de la
UAB.
Vist l'acord CSU 6/2015 pres per la Comissio Societat-Universitat del Consell Social reunida
el 5 d'octubre de 2015, que estableix:
1. Elevar al Ple del Consell Social la proposta dacord segiient:
a) Aprovar la destinacio de recursos disponibles del pressupost del Consell Social de l'any
2015, d'import 39.500 euros, a la Universitat Autonoma de Barcelona per al projecte Alumni
UAB per a l'adquisicio i desenvolupament duna base de dades ordenada i una eina de
comunicacio (CRM) que permeti desenvolupar l'estratégia de marqueting dacord amb els
objectius dAlumni UAB, la qual cosa es dura a terme, com a maxim, en el periode compres
entre novembre de 2015 i abril de 2017, d'acord amb els conceptes segiients:

- Estudi per a la diagnosi de necessitats i valoracio de les eines tecnologigues,

- Adquisicio i integracio de la base de dades i una eina de comunicacio (CRM) per

gestionar-ia,

- Seguiment i manteniment de les eines informatigues adquirides,
I dacord amb la normativa de les bases d'execucio del pressupost de la Universitat
Autonoma de Barcelona.
b) Autoritzar el president del Consell Social, o persona en qui delegui, perquée amb les més
amplies facultats pugui signar el documents que siguin necessaris, amb les clausules que
consideri més adients, per donar compliment i seguiment a aquest acord.
¢) Encarregar a la presidenta de la Comissio Societat-Universitat del Consell Social I'execucio
I el seguiment d aguest acord.
d) Comunicar aquest acord al Vicerector de Relacions Institucionals i Territori,
2. Informar a la Comissio Economica del Consell Social el present acord als efectes de la
modiificacio corresponent del pressupost del Consell Social de 'any 2015,
Per tot aixo, a la vista de les consideracions anteriors
Sacorda
1) Aprovar la destinacio de recursos disponibles del pressupost del Consell Social de [any
2015, d'import 39.500 euros, a la Universitat Autonoma de Barcelona per al projecte Alumni
UAB i instar a la persona responsable de la UAB del projecte que presenti en la propera
reunio del Ple del Consell Social un pla definit del projecte Alumni. L'import de 39.500 euros
es destina per a ladquisicio i desenvolupament d'una base de dades ordenada i una eina de
comunicacio (CRM) que permeti desenvolupar l'estratégia de marqueting dacord amb els
objectius dAlumni UAB, la qual cosa es dura a terme, com a maxim, en €l periode comprées
entre noviembre de 2015 i abril de 2017, d'acord amb els conceptes segiients:
- Estudi per a la diagnosi de necessitats i valoracio de les eines tecnologiques,
- Adquisicio i integracio de la base de dades i una eina de comunicacio (CRM) per gestionar-
la,
- Seguiment i manteniment de les eines informatiques adquirides,
I dacord amb la normativa de les bases d'execucio del pressupost de la Universitat
Autonoma de Barcelona.
2) Autoritzar el president del Consell Social, o persona en qui delegui, perqué amb les més
amplies facultats pugui signar el documents que siguin necessaris, amb les clausules que
consideri més adients, per donar compliment i seguiment a aquest acord.
3) Encarregar a la presidenta de la Comissio Societat-Universitat del Consell Social l'execucio
i el seguiment daquest acord.
4) Comunicar aquest acord al Vicerector de Relacions Institucionals i Territori,

El Pleno del Consejo Social se retune el 22 de febrero de 2016

El Pleno del Consejo Social de la UAB se ha reunido este lunes, 22 de febrero, para tratar
asuntos referentes a la Universidad y al Consejo Social.

En el marco de la reunion, y en relacion a las cuestiones economicas, el Pleno ha aprobado
la constitucion de la Fundacio Alumni i Amics de la UAB, ....

Otra cuestion tratada ha sido el nombramiento del sefior Mario Garcia Sanchez-Puerta y de
la sefiora Tania Nadal Vicens como vocales designados por el Consejo Social en el patronato
de la Fundacio Alumni i Amics de la UAB, del cual el presidente del Consejo Social es
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miembro nato y vicepresidente.

FUNDACIO ALUMNI I AMICS DE LA UAB

Butlleti Oficial de la Universitat Autbnoma de Barcelona 137, febrer 2016
ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UAB

Acord 05/2016, de 3 de febrer, del Consell de Govern (pags. 22-23)

Vista la proposta del vicerector de Relacions Institucionals i Territori presentada per la creacio
d’una Fundacié amb la denominacié provisional ‘FUNDACIO ALUMNI I AMICS DE LA UAB’ a través
de la qual es canalitzi I'activitat dels Alumni, aixi com, la dels Amics de la UAB en la qual la UAB
constaria com a fundadora Unica de la mateixa i que tindra per finalitat fundacional constituir-se en
instrument d'intermediacid social entre la Universitat Autobnoma de Barcelona i la societat, fent
possible un contacte i un coneixement més gran de la realitat de cadascuna, aixi com, esdevenir un
espai efectiu perqué els agents economics i socials i la Universitat Autonoma de Barcelona, puguin
trobar-se en régim de normalitat.

Vistos els estatuts que regiran la fundacio.

Atés que la constitucidé implicara a la UAB fer una aportacid economica de 30.000 euros en
concepte de dotacié fundacional i el pla d'actuacio.

Atés que tant el domicili com I'activitat fundacional sera desenvolupada a la Torre Vila-Puig i que la
UAB, un cop constituida la fundacid, formalitzara un acord de cessi6 d'Us gratuit d’espais pel
termini de cinc anys renovables expressament en terminis iguals i consecutius de cinc anys fins el
maxim legalment permes. Vist l'article 88.e) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya segons el qual és competencia del Consell Social I'aprovacié de la constitucié d'una
Fundacié que promogui i/0 desenvolupi les finalitats de la Universitat a proposta del Consell de
Govern i l'article 64.t) dels estatuts de la Universitat.

Vist allo que disposa larticle 92 la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les
Administracions Publiques, I'article 28 del decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual
s'aprova el text refds de la llei de patrimoni de la Generalitat de Catalunya, I'article 70 del decret
323/1983, de 14 de juliol, del reglament del patrimoni de Catalunya i I'article 207.2 dels Estatuts de
la UAB.

Vista la conformitat de la Geréncia i del Gabinet Juridic.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta del vicerector de Relacions
Institucionals i Territori, el Consell de Govern ha adoptat els seglients

ACORDS

Primer.- Aprovar la constitucié per part de la Universitat Autonoma de Barcelona d’una fundaci6
amb la denominacié provisional ‘FUNDACIO ALUMNI I AMICS DE LA UAB’ a fi de constituir-se en
instrument d'intermediacié social entre la Universitat Autdbnoma de Barcelona i la societat, fent
possible un contacte i un coneixement més gran de la realitat de cadascuna, aixi com, esdevenir un
espai efectiu perquée els agents econodmics i socials i la Universitat Autonoma de Barcelona, puguin
trobar-se en reégim de normalitat.

Segon.- Aprovar els estatus i el pla d'actuacio incorporats als presents acords com a documents 1 i
2. (document1?). (document2?).

Tercer.- Aprovar |'aportacio de la Universitat Autonoma de Barcelona a la dotacié fundacional per
un import total de 30.000 euros.

Quart.- Autoritzar la formalitzacié d'un conveni de cessié d'Us gratuit d’espais amb la FUNDACIO
ALUMNI I AMICS DE LA UAB un cop aquesta s’hagi constituit, en virtut del qual la Universitat
Autonoma de Barcelona cedeixi I'Us gratuit a la fundacié de nova creacié de la Torre Vila-Puig, pel
termini de cinc anys renovables expressament en terminis iguals i consecutius de cinc anys fins el
maxim legalment permes.

L El document1 es el Estatuts de la Fundacié Alumni i Amics de la UAB, que lo pueden leer en las pags 59-64.
2 El document?2 es el Pla d’Actuacié — Fundacié Alumni Amics UAB, que lo pueden leer en las pags. 64-68.
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Cinque.- Instar els procediments legals pertinents per modificar els crédits pressupostaris de
I'exercici 2016 previstos pel sosteniment de Iactivitat Alumni i Amics en congruencia amb el pla
d’actuacié sense generar déficit.

Sise.- Facultar el rector, o persona en qui delegui, per a aprovar, si escau, els Estatuts abans de
l'acte formal de constitucid de la Fundacid i realitzar tots els actes necessaris per a la seva
constitucid, signant tots aquells documents publics o privats, sense cap tipus de limitacio, fins i tot
documents d’esmena, aclariment o rectificacio, en els termes més amplis que en Dret sigui permes,
fins a la seva inscripcid en el Registre corresponent.

Seté.- Encarregar al vicerector de Relacions Institucionals i Territori | que faci el seguiment de
I'acompliment d'aquest acord.

Vuite.- Elevar al Consell Social els presents acords, per tal que exerceixi les seves competéncies.

Nove.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d’economia, per tal que porti a terme les
mesures necessaries per a fer-los efectius.

Documentl. ESTATUTS DE LA FUNDACIO ALUMNI I AMICS DE LA UAB
CAPITOL I. DENOMINACIO, NATURALESA, DURADA, DOMICILI, AMBIT D'ACTUACIO I REGIM JURIDIC
Article 1. Denominacid, naturalesa i durada
1.1. La Fundacio és una entitat sense anim de lucre que té el patrimoni, els rendiments i els recursos
obtinguts afectats de manera permanent a la realitzacio de les finalitats dinteres general previstes en
aquests estatuts. La fundacio es denomina Fundacio Alumni i Amics de la UAB (FAIA).
1.2. La Fundacio té€ vocacio de permanéncia i es constitueix amb durada indefinida.
Article 2. Domicili
El domicili de la Fundacio queda fixat a la Torre Vila-Puig, campus de la Universitat Autonoma de
Barcelona, 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallés).
Article 3. Ambit dactuacio
La Fundacio exerceix les seves funcions majoritariament a Catalunya. No obstant aixo, pot actuar a la
resta del territori de I'’Estat espanyol, aixi com a escala internacional.
Article 4. Régim juridic
4.1. La Fundacio té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capadtat juridica i dobrar per
latorgament de la seva carta fundacional en escriptura publica i la inscripdo en el Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya.
4.2. La Fundacio es regeix per les dedaradions contingudes a la carta fundacional, per les disposicions
legals que Ii son aplicables, per les establertes en aquests estatuts i pels acords que adopti el Patronat
en ['exercid de les seves funcions.
CAPITOL II. FINALITATS FUNDACIONALS I ACTIVITATS
Article 5. Finalitats fundacionals
La Fundacio té per objecte promoure activitats per afavorir el contacte amb i entre els antics alumnes
de la Universitat Autonoma de Barcelona,; constituir-se en instrument d'intermediacio sodal entre la
Universitat Autonoma de Barcelona i la societat, que faci possible un contacte i un coneixement més
gran de la realitat de cadascuna,; promoure la captacio de recursos per a la UAB i el mecenatge, aixi
com esdevenir un espai adequat perqué els agents economics i socials i la Universitat Autonoma de
Barcelona puguin concorrer amb normalitat.
Article 6. Activitats
6.1. Per a la consecucio de les finalitats fundacionals, la Fundacio desenvolupa les activitats que el
Patronat considera necessaries directament /o en col'laboracio amb altres entitats, institudons o
persones, dacord amb el que estableix la normativa sobre fundacions. En concret, a fi de dur a terme la
finalitat fundacional, la Fundacio desenvolupa les activitats que, sense anim exhaustiu, senumeren a
continuacio:
a) Promoure, divulgar i difondre els objectius de la Universitat Autonoma de Barcelona, com a
entitat publica catalana de recerca i d'ensenyament universitari superior, i promocionar i divulgar
alhora lactivitat dels seus ens i col“lectius.
b) Cercar vies de comunicacio constant i permanent de la Universitat Autonoma de Barcelona amb
la societat, representada per entitats i organismes socials, culturals, politics i economics.
¢) Fomentar la participado de les persones i col'lectius vinculats a la Universitat, ja sigui per
relacions anteriors (alumni) o per proximitat empatica (amics), en les seves activitats i crear espais
comuns de debat i reflexio; organitzar activitats i prestar serveis en benefici d aqguests.
d) Captar recursos i mecenatge per a la UAB.
e) Dur a terme les accions i gestionar els serveis que la Universitat Autonoma de Barcelona Ii
encomani, sempre que responguin als objectius enunciats.
6.2. Les activitats relacionades amb les finalitats fundacionals s'han de dur a terme segons les normes
que les regulen especificament, mitiancant l'obtencio, si escau, dels permisos o llicéncies pertinents.
Article 7. Regles basiques per a l'aplicacio dels recursos a les finalitats
7.1. Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui I'entitat s’han de destinar al compliment de les
finalitats fundacionals dins els limits establerts per la legisladio vigent.
7.2. La Fundacio pot realitzar tot tipus dactivitat economica, actes, contractes, operacions i negocis
licits, sense més restriccions que les imposades per la legislacio aplicable.
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Article 8. Regles basiques per a la determinado dels beneficiaris
8.1. Poden ser beneficiaris de la Fundacio aquelles persones que estan dintre del seu objecte i finalitats
0 qualsevol altra que el Patronat pugui aeterminar amb caracter discrecional, de manera que ningu
pugui al*legar, ni individual ni col*lectivament, davant la Fundacio cap dret dus ni gaudir dels benefids
0 ajudes que la Fundacio confereixi, ni imposar la seva atnbucio a persones determinades.
8.2. L'eleccio dels beneficiaris I'efectua el Patronat amb criteris dimparcialitat i no discriminacio entre
les persones que reuneixen les circumstancies seglients: formar part del sector de poblacio atés per la
Fundacio, demanar la prestacio o servei que la Fundacio pot oferir i complir els requisits especifics que,
complementariament, pugui acordar el Patronat.
8.3. Leleccio dels beneficiaris l'efectua el Patronat amb criteris dimparcialitat i no discriminacio entre
les persones que reuneixin les regles seglients:
- Demandar la prestacio o serveis que la Fundacio pugui oferir.
- Complir, si s'escau, en cada cas, €ls requisits objectius especifics que complementariament pugui
acordar el Patronat.
CAPITOL III. REGIM ECONOMIC
Article 9. Patrimoni de la Fundacio i activitats economiques
El patrimoni de la Fundacio queda vinculat al compliment de les finalitats fundacionals. El patrimoni esta
integrat:
a) Per la dotacio inicial que consta a la carta fundacional.
b) Per tots els béns i drets de contingut economic que accepti i rebi la Fundacio amb la finalitat
dincrementar la dotado.
¢) Per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i pels altres béns incorporats al patrimoni de la
Fundacio per qualsevol titol o concepte.
Article 10. Actes de disposiad
10.1. Els béns que integren la dotacic i els destinats directament al compliment de les finalitats
fundacionals només poden €sser alienats o gravats a titol onerds i respectant les condicions posades
pels fundadors o els aportants. E producte obtingut amb Illur alienacio o gravamen sha de reinvertir en
l'adquisicio o la millora daltres béns tot aplicant el principi de subrogacio real.
10.2. Si es donen circumstandes excepcionals que impedeixen complir de manera total o parcial el
deure de reinversio, el Patronat, abans de dur a terme lacte de disposicid, ha de presentar una
declarado responsable al Protectorat en qué faci constar que es donen aquestes drcumstancies i ha
daportar un informe subscrit per técnics independents que acrediti la necessitat de /acte de disposido i
les raons que justifiquen la no-reinversio. També ha de justificar la destinacio que es doni al producte
que no es reinverteixi, que ha destar sempre dins de les finalitats de la fundacio.
10.3. La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposico o gravamen directe o indirecte han
d'estar justificades i acreditades documentalment. El Patronat, abans de fer els actes de disposicic, ha
de comptar amb la informacio adequada per prendre la decisio de manera responsable.
10.4. Es requereix lautoritzacio prévia del Protectorat per fer actes de disposicio, gravamen o
administracio extraordindria en els casos segiients:
a) Si el donant ho ha exigit expressament.
b) Si ho estableix una disposicio estatutaria.
¢) Si els béns o drets objecte de disposicio s'han rebut dinstitucions publiques o s'han adquirit amb
fons publics.
10.5. El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que aconsellin la
conjuntura economica i la legislacio vigent, les modificacions convenients en les inversions del patrimoni
fundacional.
10.6. Per a la realitzacio dactes de disposicio sobre els béns i drets que constitueixin el patrimoni
fundacional i per a l'acceptacio d'heréncies, llegats o altres béns i drets susceptibles dintegrar el capital
fundacional, sexigeix el vot favorable de la majoria de vots del total dels membres del Patronat o e/
quorum minim legal, si aquest darrer és superior al primer i sempre amb el vot favorable de la
presidéncia i el compliment dels requisits legalment previstos.
10.7. Quan els actes de disposicid, alienacio o gravamen requereixin ladopdo duna declaracio
responsable, cal el vot favorable de dos tercos del nombre total de patrons, sense computar els que no
poden votar per rad de conflicte d'interessos amb la fundacio.
Article 11. Régim comptable
11.1. La Fundacio ha de portar un llibre diari i un llibre dinventari i de comptes anuals.
11.2. El Patronat de la Fundacio ha de fer linventari i ha de formular els comptes anuals de manera
simultania i amb data del dia de tancament de I'exercici economic, de conformitat amb els principis de
comptabilitat generalment admesos i amb les disposicions que en cada cas siguin aplicables. L'exercia
s'ha de tancar el 31 de desembre de cada any natural.
11.3. Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:
a) El balanc de situacio.
b) El compte de resultats.
¢) L'estat ge situado de canvis en el patrimoni net.
d) L'estat de situacio de fluxos en efectiu.
e) La memoria, en la qual sha de completar, ampliar i comentar la informacion continguda en el
balang i en el compte de resultats, i en la qual shan de detallar les actuacions realitzades en
compliment de les finalitats fundacionals i concretar el nombre de beneficiaris i els serveis que
aquests beneficiaris han rebut, com també els recursos procedents daltres exercicis pendents de
destinacio, si n'hi ha, i les sodetats participades majoritariament, amb indicado del percentatge de
participacio.
11.4. La informacio sobre les declaracions responsables i sobre la perfeccio dels actes o contractes que
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en son objecte ha de formar part del contingut minim de la memoria dels comptes anuals.

11.5. El Patronat ha daprovar, dins dels sis mesos seglients a la data de tancament de /'exercici, els
comptes anuals, els quals ha de presentar en la forma prevista legalment al Protectorat de la
Generalitat de Catalunya per fer-ne el diposit en el termini de 30 dies a comptar des que saprovin.

11.6. El Patronat ha daprovar i presentar, en relacio amb les inversions financeres temporals que
realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de compliment del codi de conducta que
han de seguir les entitats sense anim de lucre, de conformitat amb la normativa vigent o amb el que
disposi lautoritat reguladora.

11.7. Els comptes anuals s’han de sotmetre a una auditoria externa quan es donen les drcumstancies
legalment previstes.

Article 12. Recursos anuals

Els recursos economics anuals de la Fundacio han d'estar integrats per:

a) Les rendes i rendiments produits per /actiu.

b) Els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals.

¢) Les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat que no shagin dincorporar al

patrimoni fundacional.

Article 13. Aplicacio obligatoria

13.1. La Fundacio ha de destinar al compliment de les finalitats fundacionals almenys el setanta per
cent de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta I'ha de destinar o bé al compliment
diferit de les finalitats o bé a lincrement dels seus fons propis. El Patronat ha daprovar la destinacio
dels ingressos.

13.2. Si la Fundacio rep béns i drets sense que se n‘especifiqui la destinacic, el Patronat ha de decidir si
han d’integrar la dotacio o s’han daplicar directament a la consecucio de les finalitats fundacionals.

13.3. Laplicacio dalmenys el setanta per cent dels ingressos al compliment de les finalitats fundacionals
sha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de linici de l'exercici segiient al de
lacreditacic comptable.

Article 14. Despeses de funcionament

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus organs delegats, sense comptar a
aquest efecte el cost de les funcions de direccio o geréncia, no poden ser superiors al 15 % dels
ingressos nets obtinguts durant l'exercici.

Article 15. Participado en societats

15.1. La Fundacio pot constituir societats i participar-hi sense necessitat dautoritzacio previa, llevat que
aixo comporti [assumpcio de responsabilitat personal pels deutes socials.

15.2. La Fundacio ha de comunicar al Protectorat en el termini de 30 dies |adquisicio i la tinenca
daccions o participacions socials que Ii confereixin, directament o indirectament, el control de societats
que limitin la responsabilitat dels sods.

15.3. En tot cas, I'exercici per part de la Fundacio de tasques dadministracio de sodetats ha de ser
compatible amb el compliment de les finalitats fundacionals.

Article 16. Mitia propi i servei técnic

Ateses les finalitats fundacionals descrites a larticle 5 dels presents estatuts, la Fundacio té la
consideracio de mitjia propi instrumental i servei técnic de la Universitat Autonoma de Barcelona, i esta
obligada a dur a terme les tasques que aquesta Ii encomani en les materies de larticle 6 dels estatuts,
en les condicions determinades per la Universitat Autonoma de Barcelona, la qual cosa determina per a
la Fundacio la impossibilitat de participar en licitacions publiques convocades per aquest poder
adjudicador, sense perjudici que quan no hi concorri cap licitador, pugui encarregar-seli I'execucio de la
prestacio objecte de dites lidtadons.

CAPITOL 1V. ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

Article 17. El Patronat

El Patronat és ['organ de govern i dadministracio de la Fundacio, la representa i la gestiona, i assumeix
totes les facultats i les funcions necessaries per a la consecucio de les finalitats fundacionals.

Article 18. Composicio del Patronat i requisits per ser-ne membre

18.1. El Patronat és un organ col'legiat integrat per persones fisiques o juridiques i constituit per un
minim de sis (6) membres i un maxim donze (11). Aixi mateix, el Patronat designa un secretari o
secretaria i un vicesecretari o vicesecretaria, els quals no tenen la condicio de membres del Patronat,
perqué intervenen en les reunions amb veu pero sense vot. El vicesecretari o vicesecretarna substitueix
el secretari o secretarna en cas dabsencia, malaltia o impediment.

18.2. 50n patrons de la Fundacio:

18.2.1. El rector o rectora o la persona en qui delegui.

18.2.2. El president o presidenta del Consell Social de la UAB o la persona en qui delegui.

18.2.3. Fins a cinc (5) vocals designats pel rector o rectora de la UAB, un dels quals €s la persona

que ocupa la vicepresidéncia executiva de la Fundacio Universitat Autonoma de Barcelona o el

carrec que la substitueixi,

18.2.4. Fins a dos (2) vocals designats pel Consell Social de la UAB.

18.2.5. Fins a dos (2) vocals nomenats pel Patronat a proposta de les seccions que es puguin crear.
18.3. Pot ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d'obrar plena, que no es trobi
Inhabilitada o incapaditada per exercir funcions o carrecs publics o per administrar béns i que no hagi
estat condemnada per delictes contra el patrimoni o contra l'ordre socioeconomic o per delictes de
falsedat.

18.4. Les persones juridigues han d'estar representades en el Patronat, duna manera estable, per la
persona en qui recaigui aquesta funcio dacord amb les normes que les regulin, o per la persona que
designi a aquest efecte el corresponent organ competent.

Article 19. Designacio, renovado i exercici del carrec
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19.1. Fls patrons exerceixen €ls seus carrecs per un termini de 4 anys, i son reelegibles per un altre
periode digual durada, excepte el rector o rectora i el president o presidenta del Consell Social de la
UAB, que son carrecs nats.
19.2. Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de complir el termini pel qual van ser designats
poden ser substituits per nomenament del Patronat. La persona substituta €s designada per al temps
que falti fins que sexhaureixi e/ mandat del patro substituit, pero pot ser reelegida pels mateixos
terminis establerts per la resta dels membres.
19.3. Els membres del Patronat entren en funcions després dhaver acceptat expressament el carrec
mitjangant alguna de les formes establertes en la legislacio aplicable.
Article 20. Gratuitat
Els patrons exerceixen el carrec gratuitament sense perjudici del dret a ser reemborsats de les
despeses degudament justificades i a la indemnitzacio pels danys que els ocasioni el desenvolupament
de les funcions propies del carrec.
Article 21. Facultats i delegacio de funcions
21.1. Al Patronat Ii corresponen totes les facultats que té atribuides estatutariament i, en general, les
que requereixi per a la consecucio de les finalitats fundacionals, sense més excepcions que les
establertes en la legislacio aplicable i en aquests estatuts.
21.2. El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts i amb la legislacio
aplicable. En tot cas, son indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exdusiu les facultats
seglients:
a) La modiificacio dels Estatuts.
b) La fusio, l'escissio o la dissolucio ae la Fundacio.
¢) L'elaboradd i laprovacio del pressupost i dels documents que integren els comptes anuals.
d) Els actes de disposicio sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior a
una vintena part de lactiv de la Fundacio, llevat que es tracti de la venda de titols valor amb
cotitzacio oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacio. Tanmateix, es poden fer
apoderaments per a latorgament de /acte corresponent en les condicions aprovades pel Patronat.
e) La constitucio o la dotacio d'una altra persona juridica.
) La fusic, l'escissio i la cessio de tots o d'una part dels actius i els passius.
g) La dissolucio de societats o daltres persones juridiques.
h) Els que requereixen lautoritzacio o aprovacio del Protectorat o ladopcic duna declaracio
responsable.
/) L'adopcio i la formalitzacio de les dedaracions responsables.
21.3. El que disposa aquest artide s'ha d'entendre sense perjudici de les autoritzacions del Protectorat
que siguin necessaries o de les comunicacions que se Ili hagin de fer de conformitat amb la legislacio
vigent.
Article 22, Régim de convocatoria
22.1. El Patronat es reuneix en sessio ordinaria almenys una vegada lany, i obligatoriament durant el
primer semestre de lany natural amb la finalitat daprovar els comptes anuals de I'exercici anterior.
Sha de reunir en sessio extraordinaria, prévia convoaatoria i a iniciativa del seu president o presidenta,
tantes vegades com ho consideri necessarn per al bon funcionament de la Fundacio. També sha de
reunir quan ho sol"liciti una quarta part dels seus membres, i en aquest cas la reunio s’ha de fer dins els
trenta dies segiients a la sol"licitud.
22.2, El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjancant videoconferéncia, multiconferéncia o
qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels patrons. En aquests casos és necessari
garantir la identificacio dels assistents a la reunid, la continuitat en la comunicacio, la possibilitat
d’intervenir en les deliberadions i I'emissio del vot. La reunio s'ha d'entendre celebrada al lloc on es trobi
el president o presidenta. En les reunions virtuals s’han de considerar com a patrons assistents aquells
que han participat en la multiconferéncia o videoconferéncia. La convocatoria de les reunions correspon
al president o presidenta i ha de contenir I'ordre del dia amb tots els assumptes que shan de tractar en
la reunic, fora dels quals no es poden prendre acords valids.
22.3. La reunio s'ha de convocar almenys amb 24 hores dantelacio respecte de la data prevista.
22.4. El Patronat, com a excepcio al que disposa I'article 21.1, pot adoptar acords mitjangant I'emissio
del vot per correspondeéncia postal, comunicacio telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin
garantits els drets d'informadd i de vot, que quedi constancia de la recepcio del vot i que sen
garanteixi | autentiditat. Sentén que lacord sadopta al lloc del domicili de la persona juridica i en la
data de recepcio del darrer dels vots emesos validament.
Article 23. El president o presidenta i el vicepresident o vicepresidenta
23.1. La presidénda del Patronat de la Fundacio recau en el rector o rectora de la UAB i la
vicepresidéncia en el president o presidenta del Consell Social.
23.2, El president o presidenta i, en la seva abséncia, el vicepresident o vicepresidenta, tenen les
facultats segiients:
a) Representar institucionalment la Fundacio.
b) Ordenar la convocatoria, fixar-ne l'ordre ael dia i presidir, suspendre i aixecar les sessions del
Patronat, aixi com dirigir les deliberacions.
¢) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas dempat.
d) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que i siguin encomanades
expressament pel Patronat, dacord amb el que preveu la normativa aplicable.
Article 24. El secretari o secretana
24.1. El secretari o secretaria convoca, en nom del president o presidenta, les reunions del Patronat i
nestén les actes, conserva el llibre dactes i lliura els certificats amb el vistiplau del president o
presidenta o per ordre, en la seva absencia, del vicepresident o vicepresidenta.
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24.2, Aixi mateix, exerceix les altres funcions que son inherents al seu carrec i Ii atribueixen aquests
estatuts.
Article 25. Manera de deliberar i adoptar acords
25.1. El Patronat queda constituit validament en primera convocatoria quan assisteixen a la reunic, en
persona o representats en la forma legalment permesa, la meitat més un dels patrons; en segona
convocatoria és necessaria lassisténcia d'una quarta part dels seus membres. Per tal que sigui valida la
constitucio de les reunions del Patronat hi han dassisti, com a minim, dos patrons en les dues
convocatories.
25.2. Fls membres del Patronat poden delegar per escrit a favor daltres patrons el seu vot respecte
dactes concrets. Si un patro ho és perque té la titularitat d’un carrec d'una institucid, pot actuar en nom
seu la persona que pugui substituir-lo segons les regles dorganitzacio de la mateixa institucio.
25.3. Cada patro té un vot i els acords sadopten per majoria de vots dels assistents, presents i
representats, a la reunio. En cas dempat decideix el vot de qualitat del president o presidenta.
Per contra, per adoptar acords sobre la delegacio de funcions, modificacio dels Estatuts, la fusio o
lagregado a una altra Fundacio, l'extincio de la Fundacio i la creacid, modificacio o supressio d'un
organ de govern o assessorament, es requereix el vot favorable de la majoria de vots del total dels
membres del Patronat o el quorum minim legal, si aquest darrer és superior al primer i sempre amb €/
vot favorable de la presidéncia.
L'adopcio de dedaradions responsables per part del Patronat s'ha dacordar amb el vot favorable de dos
tercos del nombre total de patrons, sense computar els que no puguin votar per rad de conflicte
d’interessos amb la fundacio.
25.4. El director o directora no té la consideracio de patro o patrona, tot i que assisteix, amb veu pero
sense vot, a les reunions del Patronat. El president o presidgenta del Patronat pot convidar a assistir a
les reunions, amb veu i sense vot, les persones que considern convenients.
Article 26. De les actes
26.1. De cada reunio, el secretari o secretaria n'ha daixecar lacta corresponent, que ha dincloure la
data, el lloc, l'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les intervencions
de qué shagi sollicitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb indicacio del resultat de les
votacions i de les majories.
26.2. Les actes han de destar redactades i firmades pel secretari o secretaria amb el vistiplau del
president o presidenta, i el Patronat pot aprovar-les just després de la sessio corresponent o bé en la
proxima reunio. No obstant aixo, els acords tenen for¢a executiva des de la seva adopcio, excepte si es
preveu expressament, en els Estatuts o a I'hora dadoptar lacord, que no son executius fins a
l'aprovacio de lacta. Si son dinscripcio obligatoria, tenen forca executiva des del moment de la
Inscripcio.
26.3, La Fundacio ha de portar un llibre dactes en el qual constin totes les que hagin estat aprovades
pel Patronat,
Article 27. Confiicte d'interessos
Els patrons i les persones indicades en lartide 312-9.3 s’han dabstenir de participar en tot tipus de
negocis i activitats financeres que puguin comprometre ['objectivitat en la gestio ae la Fundacio.
Article 28. Cessament
28.1. Els patrons cessen en el carrec per les causes seglients:

a) Mort o dedarado dabséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincio, en el cas de les

persones juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacio.

¢) Cessament de la persona en el carrec per rad del qual formava part del Patronat.

d) Finalitzacio del termini ael mandat, llevat que es renovi.

e) Rentncia notificada al Patronat.

f) Senténcia judicial ferma que estimi laccio de responsabilitat per danys a la

Fundacio o que decreti la remocio del carrec.

g) Altres causes establertes a la llei o0 als Estatuts.
28.2. La renuncia al carrec de patro ha de constar de qualsevol de les formes establertes per a
lacceptado del carrec, pero només produeix efectes davant tercers quan s'inscriu en el Registre de
Fundacions.
Article 29. Les Juntes de les Seccions
29.1. Les Juntes de les Seccions son els organs de coordinacio de les seccions que pugui crear el
Patronat per organitzar l'activitat fundacional.
Les Juntes de les Seccions estan integrades per un minim de tres (3) membres i un maxim de quinze
(15), designats pel Patronat a proposta de la seccid corresponent. El coordinador o coordinadora el
nomenat el Patronat a proposta de la mateixa seccio.
29.2. El mandat de tots els membres de les Juntes de les Seccions té una durada de quatre anys,
renovable de manera indefinida.
29.3. Les Juntes de les Seccions, un cop constituides, han de designar un secretari o secretana dentre
els seus membres.
29.4. Les Juntes de les Seccions queden validament constituides quan assisteixen a la reunio la meitat
més un dels seus membres.
29.5. Les Juntes de les Seccions es reuneixen, com a minim, quatre (4) cops a lany.
29.6. Els acords sadopten per majoria simple dels vots dels assistents. En cas dempat, el vot de qui
presideix és diriment. Sentén que hi ha majoria simple quan els vots a favor superen els vots en contra,
sense comptar-hi les abstencions, els vots en blanc i els nuls.
Article 30. Funcions de les Juntes de les Seccions
30.1. Les Juntes de les Seccions han de preparar la programadd, aixi com els costos associats, de les
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activitats que han de dur a terme dins del seu ambit competencial.
30.2. Aquestes activitats les ha d’ aprovar el Patronat, i les Juntes de les Seccions es fan carrec del seu
desenvolupament tot atenent les funcions establertes al Reglament de Régim Intern.
Article 31. Retribucio dels membres de les Juntes de les Seccions
Els membres de les Juntes de les Seccions exerceixen llurs carrecs gratuitament, si bé tenen dret a la
bestreta i al reembossament de les despeses degudament justificades i a la indemnitzacio pels danys
produits per rac daquest exercici.
Article 32. El director o directora
32.1. La direccio de la Fundacio 'exerceix la Fundacio Universitat Autonoma de Barcelona, que designa
/a persona fisica que exerceix aquesta funcio.
32.2. Les funcions propies del director o directora son les seglients:
a) Encarregar-se de la funcio executiva que compren tot allo que sigui necessari per dur a terme les
activitats fundacionals acordades pel Patronat, dintre dels limits del pressupost que aquest hagi
aprovat.
b) Exercir la direccio administrativa de la Fundacio, el comandament del personal i el control de la
comptabilitat.
¢) El director o directora s'encarrega, també, de totes aquelles facultats que el Patronat Ii delegui de
conformitat amb aquests estatuts i la legislacio aplicable.
32.3. El carrec de director o directora és retribuit, en els termes que es consideren adequats a la
naturalesa i a la representativitat propies del carrec i a les seves funcions.
Article 33. Altres organs
El Patronat pot crear tants organs col'legiats d'assessorament com consideri necessaris per la bona
gestio de la Fundacid. En 'acord de creacio ha destablir la composicid, el régim juridic i les funcions de
/ ’o‘rgqn col"legiat dassessorament. ) ) .
CAPITOL V. ELS MEMBRES DE LA FUNDACIO I EL REGLAMENT DE REGIM INTERN DE LA FUNDACIO
Article 34. Els membres de la Fundacio
34.1. Poden ser membres alumni de la Fundacio les persones titulades a la UAB. Les persones fisiqgues
que no tinguin aquesta condicio i les persones juridigues poden ser membres amics.
34.2, Tots els membres de la Fundacio ha de ser nomenats pel Patronat.
Article 35, Reglament de Régim Intern de la Fundacio
35.1. El Reglament de Régim Intern de la Fundacio té per funcio desenvolupar els presents estatuts i
regular el funcionament intern i les activitats de la Fundacio. El Reglament sha dajustar en tot moment
al que disposen els Estatuts i a 'ordenament juridic.
35.2, El Reglament de Reégim Intern €s aprovat pel Patronat de la Fundacio.
CAPITOL VI. MODIFICACIONS ESTATUTARIES I ESTRUCTURALS I DISSOLUCIO
Article 36, Modlificacions estatutaries i estructurals i dissolucio
El Patronat, mitiangant un acord adoptat de conformitat amb el que s‘estableix a /article 25.3 daquests
estatuts i a la normativa aplicable, i prévia convocatoria expressa, pot modificar els Estatuts, acordar la
fusio, l'escissio o la dissolucio o extincio de la Fundacio, amb lautoritzado del Protectorat dacord amb
la legislacio aplicable.
Article 37. Causes de dissolucio
La Fundacio es pot dissoldre per les causes seglients:
a) Compliment integre de la finalitat per a la qual s'ha constituit o impossibilitat dassolir-la, llevat
que sigui procedent de modificar-la i que el Patronat nacordi la modificacio.
b) Il"licitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una sentencia ferma.
¢) Obertura de la fase de liquidacio en el concurs.
d) Altres causes que estableixen la llei o els Estatuts.
Article 38. Procediment de dissolucio i desti del seu patrimoni
38.1. La dissolucio de la Fundacio requereix lacord motivat del Patronat adoptat de conformitat amb
l'establert a l'article 25.3 daquests estatuts i I'ha daprovar el Protectorat.
38.2. La dissolucio de la Fundacio obre el perioge de liquidacic, la qual ha de dur a terme el Patronat,
els liguidadors, si n'hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat.
38.3. L'extincio determina la cessio global de tots els actius i els passius de la Fundacio. Aquesta cessio
global, un cop determinats l'actiu i el passiu, sha de publicar en els termes exigits per la normativa
vigent i, amb lautoritzado prévia del Protectorat, s'ha dadjudicar el patrimoni a altres fundacions o
entitats sense anim de lucre amb finalitats analogues a les de la Fundacio o bé a entitats publigues. En
tot cas, les entitats destinataries del patrimoni han de ser entitats benefidaries del mecenatge dacord
amb la legislado fiscal vigent.
38.4. Si no es pot fer una cessio global, cal procedir a la liquidacio dels actius i dels passius, i a I'haver
que en resulta se Ii ha de donar Iaplicacio establerta a |apartat 38.3.
DISPOSICIO TRANSITORIA
Fins que siguin designats tots els membres del Patronat, aquest ha de funcionar amb els patrons
nomenats fins a aquell moment, sempre que superin el nombre minim establert a /a Llej, i aplicant-hi
les regles ordinaries sobre presa dacords i funcionament.

Document2. PLA D'ACTUACIO — FUNDACIO ALUMNI AMICS UAB
El vicerector de Relacions Institucionals i Territori presentara al Consell de Govern en la
propera sessio de 3 de febrer de 2016 una proposta dacord perqué s’iniciin els tramits
legals per la constitucio duna fundacio de dret privat amb la denominacio provisional
'Fundacio Alumni i dAmics de la Universitat Autonoma de Barcelona’ l'objecte de la qual
sera, principalment, la de promoure activitats propies del collectiv Alumni i dAmics de la
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Universitat Autonoma de Barcelona, tal i com es descriu a continuacio.

Dacord amb els principis deficiencia, estabilitat pressupostaria, sostenibilitat financera i
transparéncia que, entre daltres, regeixen lactivitat de les entitats que integren el sector
public, sha volgut aplicar voluntariament els articles 92 i 133 de la Llei 40/2015, d’1
d'octubre, de régim juridic del sector public, aplicable unicament a les fundacions del sector
public institucional estatal, dacord amb els quals es justifica la creacio duna persona
Juridica diferenciada, amb patrimoni i tresoreria propis, aixi com autonomia de gestio,
dacord amb els segtients termes:

1. Raons que justifiquen la creacio de la fundacio.

La comunitat d’exalumnes de la Universitat Autonoma de Barcelona constitueix un actiu de
gran valor per la nostra universitat. Aquestes persones formades a les nostres aules,
laboratoris, departaments i centres des de fa gairebé 50 anys és un col*lectiu imprescindible
pel desenvolupament | progrés de la nostra societat del pais i cada vegada mées
freqiientment, arreu del mon.

La Universitat Autonoma de Barcelona conceptua el projecte Alumni com l'eina a través de
la qual es puguin establir vincles dinamics i permanents entre la Universitat i les persones
titulades a la mateixa, aixi com entre altres persones fisigues o juridiques, que confien i
donen suport als projectes de desenvolupament i projeccio social de present i de futur.

En lactualitat existeix una associacio de dret privat sense anim de lucre, Associacio Amics
de la UAB, que té per objecte la divulgacio de lactivitat i objectius de la Universitat
Autonoma de Barcelona a la societat, a través dentitats, organismes socials, culturals,
politics i economics, la qual, des de la seva constitucio ha gaudit dun recolzament molt
important per part de la UAB. En aquest sentit es pretén que la fundacio esdevingui
linstrument institucional a través del qual s'exerceixi de forma meés sostenibles les activitats
desenvolupades fins el moment per aquesta associacio.

La fundacio esdevindra el marc des don es facilitaran les relacions entre la Universitat
Autonoma de Barcelona i els graduats o amics, aixi com la interaccio entre aquests
col"lectius.

Aquesta filosofia citada anterforment queda reflectida en larticle 5 de la proposta destatuts
fundacionals, segons el qual 'La Fundacio té per objecte promoure activitats i el contacte
amb i entre els antics alumnes de la Universitat Autonoma de Barcelona,; constituir-se en
instrument d'intermediacio social entre la Universitat Autonoma de Barcelona i la socletat,
que faci possible un contacte | un coneixement més gran de la realitat de cadascuna;
promoure la captacio de recursos per a la UAB i el mecenatge, aixi com, esdevenir un espai
adequat perque els agents economics | socials i la Universitat Autonoma de Barcelona,
puguin concorrer amb normalitat’,

2. Eficiencia de la forma juridica fundacional.

Per criteris d‘eficiencia, la forma juridica que es proposa per a desenvolupar les activitats
dAlumni | dAmics és la d’una fundacio de dret privat sense anim de lucre, sotmesa al régim
Juridic previst al Llibre IIT del Codi civil de Catalunya, aprovat per la llei 4/2008, de 24 d'abril
(CcC).

Els objectius establerts a la Fundacic, aixi com, les accions que es vol desenvolupar per
executar els projectes Alumni i Amics, requereixen de:

e Agilitat en la gestio pressupostaria i de recursos humans, sens menyscapte del
corresponent control d'eficacia i supervisio continua;

e Alineament entre els projectes Alumni i Amics amb el Pla Estrategic de la UAB;

e Mecenatge per potenciar ['obtencio de recursos.

En base als tres punts anteriors la formula que es considera més adient per la gestio
daquestes activitat és una fundacio de dret privat, ja que:

e A diferéncia dels processos d'una universitat publica, una fundacio té una capacitat
dadaptar-se a les necessitats del sector productiu molt més agil, atés que la seva
estructura organitzativa sadapta millor a Jles activitats que vol desenvolupar
(conferencies, trobades, events de networking ...).

e £l govern de la Fundacio recau en un organ col'legiat (patronat), que gestiona el
patrimoni destinat a la finalitat fundacional i que estara controlat per l'equjp de govern
de tom de la Universitat. La direccio sera assumida per la FUAB a través de la persona
que designi a l'efecte i que controlara el dia a dia de l'activitat fundacional, informant al
patronat quan procedeixi. Aquesta estructura permetra alinear de forma agil i eficient les
linies estrategiques de la Fundacio amb el Pla Estratégic de la UAB.

e La Universitat Autonoma de Barcelona vol potenciar un projecte de "fundrising” molt
important i la fundacio pot complementar i treballar de manera “transversal” amb la
Universitat per assolir aquest objectiu, la qual cosa no queda garantida amb la forma
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associativa.
Per tots els raonaments anteriors, sha desestimat crear una Unitat Alumni com a una unitat
administrativa dins la estructura intema de la Universitat. Dalfra banda, també sha
desestimat constituir [/o0 continuar activitats a través d'una persona juridica amb forma
associativa sense anim de lucre ja que en aquest cas la legislacio no contempla ni
avantatges fiscals, ni tampoc permetria lalineament estratégic amb la governanga de la
UAB.

3. Fonamentacio estructura organitzativa

L'estructura organitzativa de la fundacio sarticula en un organ de govemn (el patronat), un
carrec executiu (el director), i l'equip técnic de treball. També es preveu la creacio dunes
Juntes de seccio, que seran els organs col'legiats que vertebrin les inquietuds dels dos
col"lectius més importants de col*laboradors i beneficiaris de la fundacio (els Alumni i els
Amics), els quals sadscriuran a les corresponents seccions.

El patronat esta integrat per persones fisiques o juridiques i constituit per un minim de sis
(6) membres i un maxim donze (11) membres, essent patrons:

- El/La rector/a o persona en qui delegui.

- Elfla president/a del Consell Social de la UAB 0 persona en qui delegui.

- Fins a cinc (5) vocals designats pel/per la rector/a de la UAB, un del qual sera la persona
que ostenti el carrec de vicepresident executiu de la Fundacio Universitat Autonoma de
Barcelona 0 el carrec que el substitueixi.

- Fins a dos (2) vocals designats pel Consell Social de la UAB.

- Fins a dos (2) vocals nomenats pel patronat a proposta de les Seccions que es puguin
crear.

La direccio de la fundacio 'ostentara la FUAB qui s‘encarregara de la funcio executiva que
compren tot allo que sigui necessari per realitzar les activitats fundacionals acordades pel
Patronat, dintre dels limits del pressupost que aquest hagi aprovat; exercir la direccion
administrativa de la Fundacio, el comandament del personal i el control de la comptabilitat; i
desenvolupar aquelles facultats que el Patronat Ii delegui de conformitat amb aquests
estatuts i la legislacio aplicable.

Lequjp de treball, a banda del Director, estara format per 4 professionals que
desenvoluparan les seglients tasques per arees tematigues:

- Organitzacio i dinamitzador dactivitats.

- Comunicacio i gestio web.

- Lloguer d'espais i atencio al graduat.

- Fundraising i acords estratégics.

Aquest equip es composara per les persones que actualment estan en diferents entitats
(una en la FUAB i tres en [Associacio dAmics de la UAB) i que venen exercint les activitats
que en el futur desenvolupara la fundacio.

Resta pendent de determinacio el régim de funcionament de les seccions on sadscriuran els
col*laboradors i beneficiaris de la fundacio. Un cop constituides aquestes seccions, entraran
en funcionament les Juntes de les seccions, organs de coordinacio per organitzar lactivitat
fundacional relatives a les seccions que es crein. Les Juntes de les seccions estaran
integrades per un minim de tres (3) membres i maxim de quinze (15) membres, designats
pel Patronat a proposta de la corresponent seccio. El coordinador de la seccio sera nomenat
pel Patronat a proposta de la mateixa seccio.

L'estructura proposada no ha dincrementar les despeses assumides actualment per la
Universitat ates que, duna banda, son carrecs gratuits els de patrons i dels membres de les
Juntes de seccions. Daltra banda, quant a la persona que realitzi les funcions de director i
l'equip de treball sera assumit per la fundacio amb els ingressos obtinguts per lactivitat de
la fundacio i per les aportacions de la universitat. En aquest sentit sha de significar que la
universitat no ha de destinar mées recursos dels que destina en lactualitat a Iactivitat Alumni
i a lactivitat Amics ja que els credits pressupostaris actualment establerts per aquests
conceptes de la propia Universitat, a favor de la FUAB i de IAssociacio Amics de la UAB,
passaran a destinar-se a favor de la fundacio de nova creacic mitjancant el corresponent de
modiificacio de crédit o procediment legalment analeg per lesmentada finalitat.

4. Projecte de viabilitat economica dels dos primers anys de funcionament i
activitats previstes

En aplicacio de Iarticle 331-7 CcC s'informa que €l gran objectiu darrencada de la fundacio
és elaborar un PLA ESTRATEGIC (que ha daprovar el Patronat) on es defineixin i
concretin les linies dactuacio i es consolidin les bases de futur dAlumni de la UAB. Aquest
pla estratégic incloura la creacio d’un Reglament de Regim Intern.

Durant el 2016, esta previst el projecte de desenvolupament d’una Base de Dades i un CRM
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com a eines basiques que permetin dur a terme lestratégia de marqueting dacord amb els
objectius de la fundacic.

Aixi mateix la fundacio pretén iniciar la seva activitat amb aquests dos grans objectius citats
anteriorment i paral*lelament continuar amb lactivitat prevista per Iany 2016 heretada tant
de [Associacio d’ Amics de la UAB, com les activitats de lantic Programa Alumni de la UAB
(xerrades, conferéncies, actes socials, trobades Alumni, creacio segons nova normativa de
funcionament de entre 10 i 15 seccions Alumni, actes de graduacio de Doctors, actes amb
recents graduats,...)

Per portar a terme tot l'exposat anteriorment la nova fundacio disposa en els dos primers
exercicis de:

a. Una aportacio de la Universitat Autonoma de Barcelona de 30.000 € necessaris per la
seva constitucio destinades a cobrir la dotacio fundacional.

b. Una aportacio anual de la Universitat Autonoma de Barcelona per import de 161.742€.

¢. Les aportacions actuals dels membres de [Associacio d’Amics de la UAB i del Programa
Alumni, xifrades en 23.826€.

d. La seu fundacional de la fundacio s la Torre Vila Puig. Aquesta és de titularitat de la
Universitat, la qual cedira el seu Us a la fundacio de forma gratuita, assumint la
Universitat les despeses de funcionament en el seu pressupost ordinari com aixi ha
estat en els darrers 6 exercicis.

e. Els ingressos derivats de la cessio d'is d'espais de la Torre Vila Puig, els quals es xifren
en 2.578,17€.

f.  Patrocinis per activitats i mecenatges per valor de 6.000€.

A futur es pretén que la dependéncia economica de la Fundacio respecte les aportacions
que fa la Universitat Autonoma de Barcelona, disminuexi considerablement, augmentant els
ingressos per la via de aportacions de col*laboradors, dempreses i/o entitats publiques i
privades.

PRESSUPOST ALUMNI-AMICS 2016-2017

El pressupost Alumni Amics UAB 2016-2017 sha elaborat aplicant el principi de prudencia i
amb la previsio daugmentar progressivament els ingressos propis en correspondeéncia amb
les activitats.

2016 2017
INGRESSOS
Aportacié UAB 161.742,00 € 161.742,00 €
Quotes membres 23.826,00 € 26.208,60 £
Lloguer sales 257817 € 2.83599¢€
Patrocinis 6.000,00 £ 6.600,00 €
TOTAL INGRESSOS 194.146,17 € 197.386,59 €
DESPESES
Personal 137.123,00 € 137.123,00 €
Funcionament 11.500,00 € 11.500,00 €
Gestid comptable, laboral, juridica 19.416,12 € 19.416,12 £
Manteniment software 4.000,00 € 5.500,00 €
Activitats 22.107,05 € 2384747 €
TOTAL DESPESES 194.146,17 € 197.386,59 €
FINANCAMENT ES PECIFIC
Consell Social Projecte BEDD+CRM 39.500,00 €

5. Objectius de la fundacio amb indicadors per mesurar-los, especificant els
mitjans economics i personals dedicats a tal finalitat
A continuacio es passen a identificar els objectius gperatius de la fundacio per assolir les
finalitats fundacionals, aixi com, els indicadors per mesurar-os:
1. Captacio de membres per la fundacio mitiangant la oferta d'un programa dactivitats i
avantatges prou atractiva.
Unitat de mesura: Nombre de membres.
Dedicacio economica i de personal 30% pressupost activitats i personal.
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2. Aportacions de membres i aportacions d’empreses [/o entitats publigues i privades.
Unitat de mesura: Aportacions totals en € /i nombre d'empreses/entitats.
Dedlicacio economica i de personal 20% pressupost activitats i personal.

3. Gestio d'activitats (events networking, trobades alumni, xerrades, conferencies...).
Unitat de mesura: Nombre dactivitats, nombre de participants.
Dedlicacio economica I de personal 25% pressupost activitats i personal.

4. Estructurar les Seccions Alumni actuals i creacio de noves Seccions.
Unitat de mesura.: nombre de seccions.
Dedlicacio economica i de personal 25% pressupost activitats i personal.

Mitjans
INDICADOR Unitat de mesura econdmics Personal
1. Captacié membres Nombre de membres
- 7.832,12€ 30% hores
Aportacions totals
2. Aportacions entitats Nombre entitats/empreses
p / : femp 5.221,41 € 20% hores
empreses Aportacions totals
3. Activitat litzad Momb istent:
ctivitats realitzades ombre assis Ien s 6.526,76 € 25% hores
Nombre activitats
4. Seccions actives Nombre seccions 6.526,76 € 25% hores

Nombramiento de Patronos (pag. 46)

Resolucid del rector, de 22 de febrer de 2016, per la qual nomena la senyora Montserrat Balaguero
Baro, vicepresident executiu de la Fundacié UAB, patrona de la Fundacié Alumni i d’Amics de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

Resolucié del rector, de 22 de febrer de 2016, per la qual nomena la senyora Montserrat Farell
Ferrer, vicerectora d’Economia i Organitzacid, patrona de la Fundacid Alumni i d’Amics de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

Resolucié del rector, de 22 de febrer de 2016, per la qual nomena el senyor Amadeu Gavalda,
alumni de la companyia Almirall, patrd de la Fundacié Alumni i d’Amics de la Universitat Autonoma
de Barcelona.

Resolucié del rector, de 22 de febrer de 2016, per la qual nomena el senyor Manel Sabés Xamani,
vicerector de Relacions Institucionals i Territori, patrd de la Fundacié Alumni i d’Amics de la
Universitat Autdbnoma de Barcelona.

Resolucid del rector, de 22 de febrer de 2016, per la qual nomena la senyora Nuria Garcia Mufioz,
vicerectora d’Estudiants i Cooperacid, patrona de la Fundacid Alumni i d’Amics de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UAB
Acord 02/2016, de 22 de febrer, del Consell Social, previo Acord 05/2016, de 11 de
febrer, de la Comissié Econdomica del Consell Social

Exposicié de motius

Vista la proposta del vicerector de Relacions Institucionals i Territori presentada per la creacio
duna Fundacié amb la denominacid provisional ‘FUNDACIO ALUMNI I AMICS DE LA UAB’ a través
de la qual es canalitzi I'activitat dels Alumni, aixi com, la dels Amics de la UAB en la qual la UAB
constaria com a fundadora Unica de la mateixa i que tindra per finalitat fundacional constituir-se en
instrument d'intermediacid social entre la Universitat Autdbnoma de Barcelona i la societat, fent
possible un contacte i un coneixement més gran de la realitat de cadascuna, aixi com, esdevenir un
espai efectiu perqué els agents economics i socials i la Universitat Autonoma de Barcelona, puguin
trobar-se en régim de normalitat.

Vistos els estatuts que regiran la Fundacié (Document PLE 01/02-2016).

Atés que la constitucié implicara a la UAB fer una aportacid economica de 30.000 euros en
concepte de dotacio fundacional i el pla d'actuacié (Document PLE 02/02-2016).

Atés que tant el domicili com Iactivitat fundacional sera desenvolupada a la Torre Vila-Puig i que la

UAB, un cop constituida la fundacio, formalitzara un acord de cessidé d'Us gratuit d’espais pel
termini de cinc anys renovables expressament en terminis iguals i consecutius de cinc anys fins el
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maxim legalment permes.

Vist allo que disposa l'article 92 la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les
Administracions Publiques, I'article 28 del decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual
s'aprova el text refds de la llei de patrimoni de la Generalitat de Catalunya, I'article 70 del decret
323/1983, de 14 de juliol, del reglament del patrimoni de Catalunya i I'article 207.2 dels Estatuts de
la UAB.

Vist I'article 88 apartat e, de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'Universitats de Catalunya.
Vist I'article 64, apartat t, dels Estatuts de la UAB.

Vist l'article 28 del Reglament d'Organitzacid i funcionament del Consell Social de la UAB.
Atesa la conformitat del Gabinet Juridic.

Vist l'acord 05/2016 pres pel Consell de Govern de 3 de febrer de 2016 en relacid a la constitucid
per part de la Universitat Autonoma de Barcelona d’una fundacié amb la denominacié provisional
'FUNDACIO ALUMNI I AMICS DE LA UAB i elevar-lo al Consell Social perquée exerceixi les seves
competéncies.

Vist I'acord CE 05/2016 pres per la Comissié Economica del Consell Social d'11 de febrer de 2016,
pel qual s'acorda informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord
seglient: 1) Aprovar la constitucié per part de la Universitat Autonoma de Barcelona d’una fundacié
amb la denominacid provisional ‘FUNDACIO ALUMNI I AMICS DE LA UAB' a fi de constituir-se en
instrument d’intermediacid social entre la Universitat Autonoma de Barcelona i la societat, fent
possible un contacte i un coneixement més gran de la realitat de cadascuna, aixi com, esdevenir un
espai efectiu perqué els agents economics i socials i la Universitat Autonoma de Barcelona, puguin
trobar-se en régim de normalitat; 2) Aprovar els estatuts i el pla d'actuacié incorporats al present
acord, segons consta en el document CE 20/02-2016 i document CE 21/02-2016, respectivament.;
3) Aprovar l'aportacié de la Universitat Autbnoma de Barcelona a la dotacié fundacional per un
import total de 30.000 euros; 4) Autoritzar la formalitzacié d'un conveni de cessi6 d'Us gratuit
d’espais amb la FUNDACIO ALUMNI I AMICS DE LA UAB un cop aquesta s’hagi constituit, en virtut
del qual la Universitat Autonoma de Barcelona cedeixi I's gratuit a la fundacié de nova creacié de
la Torre Vila-Puig, pel termini de cinc anys renovables expressament en terminis iguals i
consecutius de cinc anys fins el maxim legalment permeés; 5) Instar els procediments legals
pertinents per modificar els crédits pressupostaris de I'exercici 2016 previstos pel sosteniment de
I'activitat Alumni i Amics en congruéncia amb el pla d'actuacié sense generar déficit (document CE
22/02-2016); 6)Facultar el rector, o persona en qui delegui, per a aprovar, si escau, els Estatuts
abans de l'acte formal de constitucid de la Fundacid i realitzar tots els actes necessaris per a la
seva constitucio, signant tots aquells documents publics o privats, sense cap tipus de limitacio, fins
i tot documents d’esmena, aclariment o rectificacid, en els termes més amplis que en Dret sigui
permés, fins a la seva inscripcid en el Registre corresponent; 7) Encarregar al vicerector de
Relacions Institucionals i Territori de la UAB que faci el seguiment de I'acompliment d’aquest acord;
8)Comunicar el present acord a la vicegerent d’economia de la UAB, per tal que porti a terme les
mesures necessaries per a fer-lo efectiu.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions anteriors,

S’acorda

1) Aprovar la constituci6 per part de la Universitat Autonoma de Barcelona d'una fundacié amb la
denominacié provisional ‘FUNDACIO ALUMNI I AMICS DE LA UAB’ a fi de constituir-se en
instrument d'intermediacié social entre la Universitat Autbnoma de Barcelona i la societat, fent
possible un contacte i un coneixement més gran de la realitat de cadascuna, aixi com, esdevenir un
espai efectiu perque els agents economics i socials i la Universitat Autonoma de Barcelona, puguin
trobar-se en régim de normalitat.

2) Aprovar els estatuts i el pla d'actuacié incorporats al present acord, segons consta en el
document PLE 01/02-2016 i document PLE 02/02-2016.

3) Aprovar l'aportacié de la Universitat Autonoma de Barcelona a la dotacié fundacional per un
import total de 30.000 euros.

4) Autoritzar la formalitzacié d’un conveni de cessié d'Us gratuit d’espais amb la FUNDACIO ALUMNI
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I AMICS DE LA UAB un cop aquesta s'hagi constituit, en virtut del qual la Universitat Autonoma de
Barcelona cedeixi I'lis gratuit a la fundacié de nova creacid de la Torre Vila-Puig, pel termini de cinc
anys renovables expressament en terminis iguals i consecutius de cinc anys fins el maxim
legalment permeés.

5) Instar els procediments legals pertinents per modificar els crédits pressupostaris de I'exercici
2016 previstos pel sosteniment de I'activitat Alumni i Amics en congruéncia amb el pla d'actuacio
sense generar déficit (document PLE 02/02-2016).

6) Facultar el rector, o persona en qui delegui, per a aprovar, si escau, els Estatuts abans de l'acte
formal de constitucid de la Fundacio i realitzar tots els actes necessaris per a la seva constitucio,
signant tots aquells documents publics o privats, sense cap tipus de limitacid, fins i tot documents
d’esmena, aclariment o rectificacio, en els termes més amplis que en Dret sigui permes, fins a la
seva inscripcio en el Registre corresponent.

7) Encarregar al vicerector de Relacions Institucionals i Territori de la UAB que faci el seguiment de
I'acompliment d’aquest acord.

8) Comunicar el present acord a la vicegerent d’economia de la UAB, per tal que porti a terme les
mesures necessaries per a fer-lo efectiu

Acord 08/2016, de 22 de febrer, del Consell Social

Exposicié de motius

Vista la proposta d'acord plenari PLE 02/2016, en relacié a la constitucié per part de la UAB d'una
fundacié amb la denominacid provisional ‘FUNDACIO ALUMNI I AMICS DE LA UAB’, i que en l'article
18.2 dels estatuts de l'entitat (document PLE 01/02-2016) s'estableix que, entre d‘altres, son
patrons de la fundacié fins a dos vocals designats pel Consell Social de la UAB, aixi com el/la
president/a del Consell Social de la UAB.

Vistos els articles 7.4 i 13.2 del reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social de la
UAB.

Atés que el president del Consell Social de la UAB, d’acord amb el senyor Mario Garcia Sanchez-
Puerta i la senyora Tania Nadal Vicens, proposa el senyor Mario Garcia I la senyora Tania Nadal
com a vocals designats pels Consell Social en el patronat de la ‘FUNDACIO ALUMNI I AMICS DE LA
UAB'.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions anteriors, a instancies del president del Consell Social,
S'acorda

1) Nomenar el senyor Mario Garcia Sanchez-Puerta i la senyora Tania Nadal Vicens com a vocals
designats pels Consell Social en el patronat de la ‘FUNDACIO ALUMNI I AMICS DE LA UAB'.

2) Comunicar aquest acord al rector de la UAB.

La opinion del Presidente del Consejo Social de la UAB

FUNDACIO ALUMNI I AMICS DE LA UAB: UN GRAN PASO ADELANTE Y UN

SALTO PARA LA UAB

3 de marzo de 2016
Hace pocos dias asisti al acto de constitucion de la Fundacio Alumni i Amics de la UAB. Tras
muchos meses de trabajo y con la colaboracion de muchas personas y organizaciones de la
UAB, se ha podido crear finalmente lo que a buen seguro sera uno de los mejores y mas
eficaces instrumentos para un nuevo ramp-up de nuestra universidad. Nuestros alumni ya
podran disponer de una herramienta que pretende a la vez ser punto de encuentro y
tambien de partida. Como punto de encuentro, los exalumnos y amigos contaran con un
lugar al que retornar, compartir, reencontrarse y buscar apoyos, alianzas, partenariados e,
incluso, continuar con la formacion permanente que todo profesional necesita. Como punto
de partida, la Fundacion debe ser la herramienta que nos permita recuperar el sentido de
pertenencia, tan importante en una institucion como la nuestra, y tambieén para descubrir
nuevos futuros profesionales, para buscar el apoyo del conocimiento y la experticia de una
universidad de excelencia, que se ha hecho a si misma y que a dia de hoy encabeza
rankings nacionales e internacionales.
Por la UAB han pasado ya mas de 150.000 estudiantes a lo largo de los casi 50 afios de vida
de nuestra universidad. Quién mejor como embajador de la UAB que el exalumno y ahora
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profesional en cualquier parte del mundo, para difundir qué es, qué hace y qué quiere ser la
UAB. Quién mejor para ayudar a encontrar NUEVOS y mas recursos para mejorar los activos
de la universidad, o bien para desarrollar nuevos proyectos implicando estos dos mundos
qgue en ocasiones viven tan cerca y tan lejos a la vez: la universidad y la comunidad de
exalumnos. Los alumnij, en el desarrollo de estos nuevos proyectos universitarios, tienen que
ser los grandes receptores y transmisores de lo que el mundo nos demanda, porque équien
mejor que los exestudiantes para abrir puertas profesionales a nuestros estudiantes y
futuros profesionales?

La Fundacion debe ser el gran vehiculo que nos permita reforzar la visibilidad de la UAB
como universidad de excelencia, asi como el gran altavoz de lo que somos, de lo que
queremos ser y de lo que necesitamos. Asimismo, la Fundacion tendra que ayudar a los
organos de gobierno de la UAB en la busqueda de recursos, proyectos y aliados para
potenciar los niveles de la calidad docente, investigadora y de transferencia.

Con estas lineas quiero agradecer de todo corazon el esfuerzo y el trabajo de muchos meses
de todas las partes implicadas en este proyecto, y las concesiones y renuncias de los
colectivos y personas a favor del bien comun de toda la Universidad. Me siento uno de los
pioneros de este proyecto, aunque hay que decir que hemos sido muchos los que de una
forma u otra hemos colaborado, y estoy orgulloso de formar parte de esta expedicion. Pero
las personas somos muy efimeras, asi que lo mas importante, y mi mayor deseo, es que las
proximas generaciones, con la distancia y los afios, puedan constatar que, aquello que se
constituyo en el mes de febrero del afio 2016 represento un gran paso para los alumnos y
alumni de la UAB, y que realmente permitio el gran salto de esta universidad tan plural e

Insigne.

En el Equipo de Direccion de la

UAB, el Vicerrector de Relaciones Institucionales y

Territorio, tiene entre sus competencias y responsabilidades:
- Politiques dexalumnes i Amics de la UAB

FINANCIACION

Presupuesto 2008 .
PROGRAMES D'ACTUACIO ESPECIFICA

Programa Xarxa Alumni  20.000
Presupuesto 2009 .
PROGRAMES D’ACTUACIO ESPECIFICA
Programa Xarxa Alumni  34.000
Presupuesto 2010

PROGRAMES D'ACTUACIO ESPECIFICA
Programa Xarxa Alumni  25.000

Presupuesto 2011 .
PROGRAMES D'ACTUACIO ESPECIFICA
Programa Xarxa Alumni  93.500

Presupuesto 2012 .
PROGRAMES D'ACTUACIO ESPECIFICA
Programa Xarxa Alumni  93.500

Presupuesto 2013

PROGRAMES D'ACTUACIO ESPECIFICA Import

Programa Xarxa Alumni  84.150

Presupuesto 2014

Vicerectorat de Relacions Institucionals i Territori  90.150

Programa Xarxa Alumni  84.150

Programa Campus Saludable i Sostenible

Presupuesto 2015

6.000

Vicerectorat de Relacions Institucionals i Territori  90.150

Programa Xarxa Alumni  84.150
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Programa Campus Saludable i Sostenible  6.000

Presupuesto 2016

Vicerectorat de Relacions Institucionals i Territori 92.150
Programa Xarxa Alumni  84.150

Programa Campus Saludable i Sostenible  8.000

En estos 9 afos (2008-2016), la prevision presupuestaria de gastos ha sido de 602.600€

CONTACTO

Alumni UAB

Torre Vila-Puig, carrer de Vila-Puig, s/n,

Campus de Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), Barcelona
93 586 81 03 / alumni@uab.cat
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ALUMNI UB
UNIVERSITAT DE BARCELONA

En el ano 2000 la Universitat de Barcelona promueve Antics UB y el 21 de abril de 2010
crea la Agencia Alumni UB.

ALUMNI UB: LA XARXA SOCIAL DE LA NOSTRA UNIVERSITAT AL MON
Pagina del Rector
22 abril 2010

Aquesta setmana hem donat el tret de sortida a I’Agéncia Alumni UB. Si bé com a agencia
és nova, com a servei als exalumnes de la Universitat de Barcelona fa anys que funciona.
Alumni UB, renovat i enfocat a les noves demandes de lalumnat, és un servei que vol
esdevenir un referent davant la societat. Vol posicionar-nos i enfortir-nos en la societat en
visibilitzar i apropar-nos als nostres exalumnes i estendre el sentiment de pertinenca al llarg
de la vida a la institucio en qué ens hem format.La Universitat de Barcelona, amb més de
90.000 estudiants, €s la més important de totes les universitats del pais, i no perqué ho
digui el seu rector sind perqué ho diuen els ranquings intemacionals. Som ['unica universitat
espanyola entre les 200 millors universitats de IAcademic Ranking of World Universities
2009 (ARWU), i també la primera i Unica estatal seleccionada per a la Lliga Europea
dUniversitats de Recerca (LERU).

Totes aquestes magnituds han de servir per assumir la nostra responsabilitat, la
responsabilitat del lideratge, que no és facil, i de la qual no hem de defugir. Hem de ser
capagos de sortir daquests venerables murs i mantenir un contacte permanent amb els
nostres exalumnes, ja siguin directores de cine o guionistes, ministres de defensa o soldats,
presidents d'institucions financeres o empleats de banca. Tots ells ens necessiten mes que
mai. I no els podem decebre. Moltes persones, moltes institucions estan pendents de
nosaltres, algunes de les quals cerquen referents en nosaltres, som la punta de llanca duna
regeneracio que va més enlla de la simple transmissio de coneixement. Nosaltres hem de
crear comunitat, sentiment de comunitat UB, perqué és en comunitat que els valors prenen
forma, que les persones serveixen la societat i no se serveixen de les societats.

Sempre dic que el pas per la universitat deixa petiada perqué coincideix amb etapes vitals
del nostre desenvolupament personal, com son la formacio per al mon laboral i la
comprensio de lespecialitat que ens interessa, el contacte amb la recerca i la innovacio,
laccés a noves fonts, infraestructures i tecnologies, la participacio i l'assisténcia a debats,
discussions i nous avencgos, la responsabilitat de la vida independent o la convivéncia en
parella o en grups estudiantils, la generacio d'espais de reflexid, l'esperit critic, de
reivindicacio o d'estudi, l'aprenentatge i Iaplicacio de nous coneixements, etc. Es dificil
oblidar-se daquest periode que des de la Universitat de Barcelona no volem que es tanqui
sind que es perllongui amb la formacio continuada, amb la col*laboracio universitat-empresa
i altres serveis com ara Alumni UB. .

La branca social és la més estrategica i diferencial dAlumni UB. Es la que distingeix una
comunitat d'un grup de gent. Alumni UB sera un pou de contactes i relacions professionals, i
es fonamentara en agrupacions dels nostres exalumnes per interessos professionals.

Aixi, els estudiants que estiguin interessats en les humanitats es trobaran al Cercle
dHumanitats, els que siguin emprenedors incansables es veuran al Club dEmprenedors, els
que shagin especialitzat en finances, faran trobades al Club de Finances i els que es
dediguin professionalment a l'esport o simplement els agradi l'activitat esportiva tindran el
Forum de l'esport per reunir-se, fer sopars, convidar ponents i fer conferencies, debats,
taules rodones, elaborar informes i documents, etc., i els que viuen fora de Barcelona
sagruparan en el club territorial corresponent i hi organitzaran la seva xarxa social.

En definitiva, Alumni UB és un projecte adregat a enfortir la societat, a enfortir els
exalumnes i a enfortir, en definitiva, la Universitat de Barcelona.

MEMORIA UB 2009-10

Antics UB — Alumni UB

Por su parte, Antics UB ha seguido en la linea de afnos anteriores de incrementar el numero
de asociados, que en el mes de febrero de 2010 ha llegado a los 4.000 miembros. A partir
del mes de marzo y como consecuencia de la creacion de la Agencia Alumni UB, se han ido
traspasando todas las tareas a la mencionada agencia.

La creacion de la Agencia Alumni UB se presenta como un replanteamiento global de la
relacion universidad-sociedad o universidad-ex alumno, con una conexion permanente que
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pretende fortalecer el sentimiento de pertenencia a una comunidad de prestigio.

Los principales objetivos que se propone la Agencia son: hacer crecer el sentimiento de
pertenencia a la comunidad de la Universidad de Barcelona; fomentar el contacto y las
redes profesfonales entre los ex alumnos; ser un agente generador de recursos a favor de la
Universidad; comunicar a la sociedad los avances y las mejoras de los ex alumnos; llevar a
cabo actividades formativas, informativas y de divulgacion de la UB de interés para este
colectivo,; llegar a acuerdos con instituciones y empresas que ofrezcan Sus servicios con
condiciones especiales, y gestionar los servicios, especialmente el de la bolsa de empleo y
carreras profesionales dirigidos a los ex alumnos de la UB. Esta agencia esta constituida por
cinco agrupaciones de intereses comunes, que son el Circulo de Humanidades, el Club de
Emprendedores, el Club de Finanzas, el Foro de Deportes y el Club de Ciencias Sanitarias.

LA UNIVERSITAT UB
N© 52, octubre 2010
Amplia entrevista a Miquel Roca i Junyet, President d'Honor de Alumni UB

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UB 2012-13
7.2 ALUMNI UB
Alumni es un servicio que se dirige al colectivo de exalumnos y amigos de la UB (incluidos el
PAS y el PDI), con el objetivo de vincularlos de manera permanente como miembros de la
comunidad UB.
Los amigos de la UB son las personas que forman parte de Alumni a pesar de no haberse
graduado en la UB. Habitualmente, forman parte de este colectivo.
e Miembros del PAS o del PDI que no se han graduado en la UB.
e Personas que estudiaron en la UB pero que no llegaron a graduarse.
e Personas con alguna vinculacion con la UB que solicitan formar parte de Alumni.
7.2.1 Clubes y Consejo de Alumni UB
Los clubes de Alumni son agrupaciones de exalumnos con las mismas inquietudes
sectoriales o funcionales o, en algunos casos, exalumnos que viven en un mismo territorio.
Fomentan la creacion de redes profesionales y organizan actividades lidicas, como cenas y
salidas.
El Consejo de Alumni, hasta el afio 2013 denominado Consejo de Notables, estd formado
por exalumnos con una trayectoria profesional destacada, que tienen la gportunidad de
colaborar en la mejora de la calidad y la excelencia de la UB.

R
2010 201 2012 2013 2013 2014 2015

Membres del Consell 46 ] 51 . 58 ] 58 60 ] v 60 . 60

Nombre de clubs 15 24 27 31 30 v 30 30

* El Consell dAlumni UB s'havia d'estabilitzar al voltant dels 60 membres lany 2013 per evitar que e/
creixement fos perjudicial per a la seva gestio. Per aixo sha considerat que els 58 membres de lany
2013 satisfan l'objectiu marcat.

El Consejo ha empezado a trabajar intemamente para redefinir sus objetivos y sus
funciones, ya que, después de un tiempo de crecimiento en el numero de personas que lo
componen, quiere adoptar ahora una forma y una estructura que permitan dar apoyo a los
proyectos que la UB considere prioritarios. Asi pues, en 2013 se han iniciado siete proyectos
en los que estan involucrados miembros del Consejo, y de cara a 2014 se quiere aumentar
el numero de colaboraciones.

Por lo que respecta a los clubes, ante la reduccion de los recursos disponibles, Alumni UB no
centra sus esfuerzos en aumentar su numero, sino a mantener los existentes y su calidad.
7.2.2 Actividades

A lo largo de 2013 Alumni UB ha organizado, colaborado y participado en decenas de
actividades diferentes. charlas, conferencias, talleres, concursos, jornadas, salidas, etc.

En diversas actividades los asistentes han podido cumplimentar una encuesta de valoracion
que permite evaluar la calidad de la actividad y detectar los aspectos que es necesario
mejorar,
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satisfaccié general

ACOMPLIMENT OBJECTIUS
e DELS OBJECTIUS FUTURS
2010 2011 2012 2013 2013 2014 2015
Percentatge de
g 60% . 768% | 833% . 857% 8% .V 85% | 85%

Font: Alumni UB

7.2.3 Programa Transmitir

De la mano de Ricard Fornesa, exalumno de la UB, miembro del Consejo de Alumni y
presidente de honor de la Caixa, CaixaBank y Agbar, se ha creado el Programa Transmitir,
que pone al alcance de los exalumnos el apoyo y la orientacion de algunos de los miembros
del Consejo de Alumni para ayudarilos en sus carreras profesionales.

Esta mentoria tiene lugar en encuentros de un maximo de quince personas, en los que
miembros del Consejo asesoran, a partir de su experiencia y conocimientos, a los exalumnos
asistentes

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UB 2013-14
ALUMNI UB
Alumni UB se dirige a los exalumnos de la Universidad, a los miembros del PAS o del PDI
que no se han graduado en la UB, a las personas que estudiaron durante algun periodo en
la UB pero finalmente no se graduaron en ella y, finalmente, a cualquier persona que tenga
alguna vinculacion especial con la UB y solicite formar parte de Alumni. El objetivo de este
servicio es vincular a todas estas personas de manera permanente como miembros de la
comunidad UB, de modo que puedan aportar su experiencia y conocimientos para hacer
crecer y mejorar la institucion y, al mismo tiempo, que la institucion los pueda ayudar a
desarrollarse a lo largo de su vida y carrera profesional,
Clubes y Consejo de Alumni UB

RESULTADOS DE L0S OBJETIVOS
2011 2012 2013 2014 2014
Miembros del Consejo 51 58 58 60 60 v
Ndmero de clubes 24 27 31 32 30 v

Fuente: Alumni UB

7al como se observa, se han satisfecho los objetivos marcados: que el Consejo estuviera
formado por 60 miembros y tener 30 clubes operativos. De hecho, el numero de clubes ha
sido mas elevado (32). Debido a la reduccion de los recursos disponibles, de cara a los
proximos afos no se pretende aumentar el numero de clubes ni de miembros del Consejo,
sino conseguir mantener los existentes con la calidad que los caracteriza y estabilizarse en
los 32 y 60, respectivamente.

Actividades

Durante el afio 2014, las personas que han asistido a charlas, conferencias, talleres,
concursos, jornadas, etc., que organiza Alumni UB han cumplimentado una encuesta para
valorar la calidad de la actividad y hacer constar sus debilidades. A continuacion, se
muestran los resultados:

CUMPLIMIENTO
SO DE LOS OBJETIVOS
2011 2012 2013 2014 2014
Porcentaje de 6,8% 83,3% 85,7% 83,60% 85% X
satisfaccion general 70,57 3,37 /7% 3,00% 5%

Fuente: Alumni UB
Para el afio 2014 Alumni UB se habia propuesto conseguir un 85% de satisfaccion en las

actividades desarrolladas; sin embargo, esta cifra no se ha alcanzado por poco: la
satisfaccion ha sido del 83,6%. Para el 2015, el objetivo vuelve a ser conseguir un 85% de
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satisfaccion en las 56 actividades que prevé llevar a cabo.

MEMORIA UB 2013-14
Alumni UB
El compromis de la Universitat amb la seva comunitat va més enlla de la tasca docent o de
recerca. Aixi, a través de l'agencia Alumni UB, dona suport als estudiants un cop han acabat
els estudis. Actualment té 8.500 associats i durant l'any 2013 ha gestionat una borsa de
treball amb una mitjiana de cinc ofertes de feina diaries.
També sha donat suport a més de cent cinquanta exalumnes en la creacio dempreses,
assessorant-los en el pla de negoci, en la recerca de finangament o en [orientacio del
negoci.
El nombre de clubs locals i intemnacionals ha arribat a trenta-un. Destaca especialment la
creacio de sucursals internacionals com la de Brussel'les, que amb més de vint exalumnes
associats ha permes ampliar i consolidar la xarxa de contactes internacionals.
El Consell de Notables, amb Miquel Roca al capdavant, ha ampliat el seu radi dactuacio amb
accions com el Programa Transmetre, apadrinat per Ricard Fornesa, en qué durant el 2013
han participat Montserrat Tura, Julia Otero i Miquel Roca amb lobjectiu de transmetre
coneixements i experiencies dels exalumnes séniors cap als menys experimentats.

ALUMNI UB GESTIONA EL PLA D'AVANTATGES DE TOTA LA COMUNITAT UB

(26/11/2013)
Des daquest mes de novembre, Alumni UB ha passat a gestionar el Pla davantatges per als
estudiants i els col"lectius de PAS i PDI de la Universitat de Barcelona i del Grup UB.
L'objectiu daquesta gestio és unificar i negociar de manera global les promocions i ofertes
dempreses adrecades a tota la comunitat universitaria (estudiants, PAS, PDI, Grup UB i
exalumnes).
Podeu consultar el cataleg davantatges al web dAlumni UB i gaudir de preus especials
presentant el camet d'estudiant, treballador o exalumne en diferents establiments i serveis.
Aixi mateix, us convidem que consulteu les promocions vigents (agrupades en un gran
nombre de categories: Serveis, Salut i Bellesa, Gastronomia, Oci, Lleure i Cultura, etc.), i us
recordem que, entre la gran oferta davantatges, podeu gaudir de preus especials en molts
dels serveis propis de la Universitat de Barcelona, que trobareu a la categoria Avantatges
comunitat UB i Formacio UB del web.

Comissio Economica de UB, de 3 d'octubre de 2014 )
10. APROVAR LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LES TARIFES
CORRESPONENTS A SERVEIS DIVERSOS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA:

Alumni@

Universitat de Barcelona

QUOTES DE SOCI ALUMNI UB

TIPUS DE QUOTA SERVEIS IMPORT (Anual) *Es necessari aportar document acreditatiu.
Basica -Accés a les activitats d'Alumni UB gratuites i
amb preu reduit a les de pagament.
-Descomptes del pla d’avantatges amb

**“El col-lectiu UB inclou treballadors, estudiants i titulats de:

empreses externes 30€
-Accés al servei de carrera professional i
borsa de treball. -Facultats UB (graus, masters i postgraus)

Premium Tots els serveis de Ia quota BASICA -Area de Formacié Complementaria: Els Juliols, Escola d’Idiomes Moderns,

-Accés a les biblioteques Estudios Hispanicos, Gaudir UB, La Universitat de I'Experiéncia.
-Descomptes del pla d’avantatges en serveis
-Institut de Formacié Continua - IL3

iformacié UB (Esports, EIM, Masters i 50€
Postgraus propis, etc.)
“Adreca de correu electronic UB -Entitats del Grup UB : Fundacié Bosch i Gimpera, Cultura Innovadora i
Cientifica, Fundacié Parc Cientific de Barcelona, Fundacié Institut de Formacié
Continua, Fundacié Josep Finestres i Fundacié Solidaritat UB.
Faculty Platinum Tots els serveis de la quota PREMIUM
Research - C;"":I‘t UtB i{":br“’t‘_sr?'s seneisdeln Tarifa pendent de || _centres adscrits: Escola de Noves Tecnologies (ENTI), Escola Superior de
R AREyerstar quantificar Cinema i Audiovisuals de Catalunya (ESCAC), Escola Superior de Relacions
Pabliques, Escola Universitaria d'Hoteleria i Turisme (CETT), Escola Universitaria
Reduida* d'Infermeria Sant Joan de Déu, Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya
Col-lectius: Jubilats, aturats, " ‘ (INEFC), Institut de Seguretat Pablica de Catalunya (ISPC) i Centro Universitario
persones amb diversitat funcional, Tots els serveis de la Quota Premium 10€ Internacional de Barcelona (UNIBA).
families nombroses i
monoparentals. -Hospitals universitaris i altres centres associats: Hospital Clinic de Barcelona,
Titulats UB dels darrers 3 Hospital Universitari de Bellvitge, Hospital Universitari Mitua Terrassa, Hospital
anys** v _ del Sagrat Cor, Hospital 2 de Maig de Barcelona, Hospital General de
Treballador UB*™ Tots els serveis de la Quota Premium 30€ IHospitalet, Hospital de Sant Joan de Déu, Hospital EsperitSant, Badalona
Serveis Assistencials, Consorci Sanitari del Maresme, Hospital Sant Joan Despi
_ Moisés Broggi.
Alumnes UB d’estudis Gratuit
reglats UB (primera Tots els serveis de la Quota Premium

titulacié)* *
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Alumni@

Universitat de Barcelona
QUOTES SOCI ALUMNI UB 2014 QUOTES SOCI ALUMNI UB PREVISIO 2015

QUOTA IMPORT] NOMERO DE soms_l SUBTOTAL [ QUOTA IMPORT] NUMERO DE SOCIS_| SUBTOTAL
50 €] 3.330] 166.500 €] Basica 30 €] 350 10.500 €

0 €] 772| 0% Premium 50€ 3.500] 175.000 €
10 €] Z‘j 2.700 €} [Faculty Platinum Research 120 € 0€

0 €] 219 0 €] 10 €] 500 5.000 €
40 €] 138} 5.520 €] 30 €] 400 12.000 €|
10 €] 98 980 €| | Treballador UB 30 €] 250 7.500 €

B:I 14100 € [Alumnes d'estudis reglats UB 0¢] 0¢]
19 1.960 €]
34 1.360 €]

[Exempt de quota, CETT alumni que
22 220€ |passa a pagament, idem 113 30€ 300 9.000 €
9] 475 €

15| 600 €]
12] 0€
9| 900 €]
3] 90 €}
[ToTAC 5.084. 5300

*Presidents club, treballadors Alumni UB, socis Alumni CETT, altres.

MEMORIA UB 2014-15
Alumni UB
El objetivo de Alumni UB es establecer una relacion estable entre la Universidad de
Barcelona y sus miembros, y crear un espacio comun de servicios, intercambio de
conocimiento, relaciones, oportunidades, crecimiento profesional y ventajas. El numero de
asociados es de 5.060.
Ofrece una cartera de servicios de orientacion y de asesoramiento en la carrera profesional,
bolsa de trabajo, actividades formativas y precios preferentes en formacion continua y
complementaria.
Durante 2014 ha organizado 36 actividades, a las cuales han asistido 556 socios y 2.216 no
socios, y han sido evaluadas con un grado de satisfaccion del 84%. En cuanto a las
actividades de la bolsa de trabajo, 418 empresas han utilizado la plataforma de Alumni UB,
en la que se han publicado 1.654 ofertas laborales.

FINANCIACION

Presupuesto 2012
Distribucio del pressupost 2012 de funcionament de les arees transversals

Arees Transversals i Campus
Area de Comunicacio Digital i Promocio

Comunicacid/Entorn web 26,902,48
Activitats Institucionals i Protocol 19.554,65
Projectes Institucionals 10.826,20
Imatge Corporativa/Alumni 395.840,00
Serveis Lingdiistics 52.440,40
Universitat de Experiencia 60.366,10
Publicacions i Edicions 36.784,00

602.713,82

Presupuesto 2013

Falla el enlace en la web de la UB a todo el Presupuesto, pero si funciona el enlace al
cuadro de funcionamiento de las areas transversales.
Area de Comunicacio Digital i Promocio ppt. 2012 prev. 2013

Comunicacio/Entorn web 26.902,48 26.902,48
Activitats Institucionals i Protocol 19.554,65 15.643,72
Projectes Institucionals 10.826,20  8.660,96
Imatge Corporativa 395.840,00 320.300,00
Alumni UB 29.450,00
Serveis Lingiistics 52.440,40 41.952,32
Universitat de I'Experiéncia 60.366,10 48.292,88
Publicacions i Edicions 36.784,00 29.427,20

602.713,82 520.629,56

Presupustos 2014, 2015 Y 2016
ART. 10 CREDITS GENERATS PER INGRESSOS
2. Una especial consideracio requeriran aquelles unitats de la UB lactivitat de les quals
consisteix en prestar serveis complementaris, a tercers o a unitats i/ personal de la propia
UB, tals com Esports, Publicacions, Escola dTdiomes Moderns, Universitat de I'Experiéncia,
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Institut d’Estudis Hispanics, Els Juliols, Serveis Lingliistics, Alumni UB i Marqueting.
Aquestes unitats podran solelicitar de forma motivada la generacio de crédit addicional per
majors ingressos quan la previsio d’ingressos contemplada en el pressupost inicial hagi estat
materialitzada en caixa, com a maxim per l'excés que es produeixi seguint un criteri de
caixa.

Tant si el resultat de lactivitat és preveu negatiu (déficit) com positiu (superavit), la
solelicitud haura de ser valorada técnicament per |Area de Finances, a la vista de la
necessitat de crédit, que elevara una proposta si sescau al vicerector amb competéncies en
matéria economica (o al gerent en el seu defecte per substitucio), per a la seva aprovacio o
denegacio.

Pressupost d'ingressos

Classificacio econdmica

CAPITOL 3 TAXES I ALTRES INGRESSOS

Art. 31 TAXES PER PRESTACIO DE SERVEIS

319. Altr. taxes i preus pres.serv

3190007 Alumni UB

Presupuesto 2014
Distribucio del pressupost de funcionament de les arees transversals
Arees Transversals i Campus

Unitats depenents Gerent ppt. 2013 prev. 2014
Comunicacio/Entorn web 16.302,63 21.302,63
Entorn web 10.599,85 10.599,85
Activitats Institucionals i Protocol 15.643,72 15.643,72
Imatge Corporativa 320.300,00 320.300,00
Alumni UB 29.450,00 50.851,00
Serveis Lingdiistics 41.952,32 41.952,32
Publicacions i Edicions 29.427,20 25.760,00

463.675,72 486.409,52

Presupuesto 2015
Distribucio del pressupost de funcionament de les arees transversals

Arees Transversals i Campus

Unitats depenents Gerent ppt. 2014 prev. 2015
Comunicacio/Entorn web 21.302,63 21.302,63
Entorn web 10.599,85 10.599,85
Activitats Institucionals i Protocol 15.643,72 18.198,60
Imatge Corporativa 320.300,00 320.300,00
Alumni UB 50.851,00 50.851,00
Serveis Lingdiistics 41.952,32 41.952,32
Publicacions i Edicions 25.760,00 25.760,00

486.409,52 488.964,40

Presupuesto 2016
Distribucio del pressupost de funcionament de les arees transversals

Arees Transversals i Campus

Area de Comunicacio, Marqueting i Promocio ppt. 2015 prev. 2016
Activitats Institucionals i Protocol 1819860 18.198,60
Imatge Corporativa 320.300,00 320.300,00
Alumni UB 50.851,00 50.851,00
Comunicacio 21.302,63 21.302,63
Entorn web 10.599,85 10.599,85

421.252,08 421.252,08

Desde 2013, en que aparece de forma desglosada las partidas destinadas a Alumni UB, la
prevision de gasto presupuestario estos 4 anos (2013-2016) ha sido de 182.003,00€.

CONTACTO

Gran Via de les Corts Catalanes, 582, 08011- Barcelona
Tel. 93 402 02 22

Horari: De dilluns a divendres de 08 h a 15 h.
Contacte: alumniub@ub.edu
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UPF ALUMNI
UNIVERSITAT POMPEU FABRA

En la Universitat Pompeu Fabra existe la Associacié d’Antics Alumnes de la Universitat
Pompeu Fabra (AnticsUPF), constituida en abril de 1995, e independiente de Ia
Universitat, regulando su relaciéon mediante un Convenio.

El primer convenio es por acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de noviembre de 1995,
donde se establece un marco de colaboracion entre las dos instituciones, y ademas se
establece una ayuda econdémica para poner en marcha la Asociacién.’

INFORME DEL RECTOR AL CLAUSTRE 9 de Juny de 2009

Pags. 49-50
3.4. PROGRAMA UPF ALUMNI
El Programa UPF Alumni neix enguany amb la vocacio de facilitar i fomentar els vincles
entre els titulats i altres collectius afins i la UPF.
Aquests primers mesos de gestacio del programa han estat orientats a definir la seva
estructura i disseny institucional, amb la collaboracio del Consell Social, i amb l'objectiu
daplegar-hi les associacions ja existents, en particular les Associacions d’Antics Alumnes de
la UPF i de I1DEC. Els objectius del programa giren al voltat de quatre eixos principals:
mantenir els titulats i amics de la UPF puntualment informats de les activitats de la
Universitat; afavorir la xarxa de contactes dels membres de la comunitat UPF Alumni i
daquesta amb la Universitat; fomentar la formacio continuada dels antics alumnes; i
potenciar les carreres professionals del titulats de la UPF.
Les primeres accions del programa han estat la creacio duna pagina web i d'una revista
digital, UPFlaix, la revista dels antics alumnes i amics de la UPF i que inclou noticies de la
Universitat; noticies i entrevistes amb antics alumnes; i enllacos d'interés relacionats amb la
formacio continuada i els serveis de carreres professionals.
Durant aquests mesos també sha avangat en la definicio i desenvolupament de les
Infraestructures tecnigues que facilitin Iacompliment dels objectius del programa, com la
creacio de una base de dades i un portal web especific per a la tota la comunitat
d’ex alumnes. A banda d'una adreca de correu electronic amb la marca de la comunitat
Alumni UPF, els serveis oferts aniran orientats, duna banda, a mantenir el contacte amb la
Universitat |, de l'altra, a teixir una xarxa de relacions entre els seus membres (via xarxes
socials, clubs, capitols territorials, etc.).

CREACION DEL PROGRAMA UPF ALUMNI (PROGRAMA DE ANTIGUOS
ALUMNOS Y AMIGOS DE LA UPF)
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2009
(Esta traduccion al espariol tiene cardcter informativo. La version oficial es su original en catalan)
La Universidad Pompeu Fabra se plantea la necesidad y la oportunidad de crear un
programa que ayude a promover la Universidad entre sus antiguos alumnos, los miembros
de la comunidad académica del entorno y de ambito internacional y, en general, en el
mundo institucional y empresarial.
Con este programa, llamado UPF Alumni (programa de antiguos alumnos y amigos de la
UPF), se pretende potenciar la imagen de calidad de la UPF tanto a nivel nacional como
Iinternacional. Este programa tendra como principales destinatarios a los antiguos alumnos
de la UPF, el profesorado, el personal de administracion y servicios u otras personas
vinculadas a la Universidad.
En la actualidad existen asociaciones de antiguos alumnos (UPF, IDEC, ESCI) que realizan
actividades y ofrecen servicios destinados a los antiguos alumnos. Con la creacion de este
programa, la UPF pretende dar un paso mas, asumiendo las tareas de promocion de la UPF
en este ambito y buscando la coordinacion, la colaboracion y la participacion de estas
asociaciones dentro del marco global del Programa UPF Alumni, de forma que se potencien
mutuamente en beneficio de la imagen de la Universidad y de los colectivos mencionados.
Aungue inicialmente el Programa UPF Alumni centrard su actividad en el colectivo de
antiguos alumnos, velara por todo el proceso de vinculacion de los estudiantes, desde que
solicitan informacion para matricularse en la UPF hasta que se convierten en antiguos
alumnos.
Por todo ello, y seguin lo dispuesto en el articulo 79 de los Estatutos de la Universidad
Pompeu Fabra,

3 Memoria 1995-96 UPF
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SE ACUERDA:

Primero. Creacion y denominacion del Programa

Se crea el Programa UPF Alumni (programa de antiguos alumnos y amigos de la UPF).

Segundo. Finalidades

El Programa UPF Alumni tiene por finalidad.

e Crear y mantener los lazos y el sentimiento de pertenencia a la comunidad de la
Universidad Pompeu Fabra por parte de todos los colectivos que se relacionan o se han
relacionado con la misma.

e Promover y transmitir la imagen de calidad de la Universidad a los colectivos que le son
afines, tales como los antiguos alumnos, los profesores y otras personas que puedan ser
de interés para la UPF, asi como los futuros estudiantes, las empresas e instituciones que
interactuan con la UPF en coordinacion con los departamentos y programas existentes que
ya velan por estos fines.

e Establecer la plataforma que permita, a medio plazo, iniciar actividades de captacion de
fondos destinadas a la financiacion de nuevos proyectos de la Universidad.

Tercero. Objetivos

3.1. Los objetivos generales del Programa UPF Alumni son:

e Velar por que los antiguos alumnos estén puntualmente informados de las novedades y
proyectos de la Universidad.

e Potenciar la red de contactos de los antiguos alumnos y la relacion de éstos entre ellos y
con la Universidad.

e Fomentar la formacion continua de los antiguos alumnos en coordinacion con las unidades
académicas de la UPF y los centros del Grupo UPF para ofrecer una oferta adecuada de
cursos de postgrado.

e Potenciar la carrera profesional de los antiguos alumnos ofreciendo las herramientas
adecuadas (bolsa sénior, cursos de orientacion o mentoria, entre otras).

3.2. Para poder alcanzar estos objetivos, a través del Programa UPF Alumni se crearan

servicios y estructuras para potenciar la red de antiguos alumnos y su vinculacion con la

Universidad.

3.3. También se apoyara a las asociaciones de antiguos alumnos para que puedan ofrecer

unos servicios basicos y comunes a todos sus miembros.,

Cuarto. Funciones

El Programa UPF Alumni desarrolla las siguientes funciones:

e Gestionar las inscripciones al Programa UPF Alumni,

e Crear la plataforma técnica necesaria para asegurar la comunicacion y el desarrollo de los
servicios destinados a la comunidad UPF Alumni.

e Velar por la imagen de marca de la marca UPF en las comunicaciones destinadas a los
colectivos definidos (antiguos alumnos, profesores, etc.).

e Mantener y actualizar la base de datos del Programa Alumni.

e Gestionar y coordinar los servicios comunes, tales como el correo electronico, el acceso a
la biblioteca, los clubes nacionales e internacionales, etc.

e Desarrollar clubes y capitulos (chapters) nacionales e intemacionales para favorecer la red
de relaciones entre los antiguos alumnos y entre éstos y la Universidad.

e Desarrollar servicios y actividades para potenciar la carrera profesional de los alumnos
(bolsa de trabajo sénior, cursos de orientacion, mentoria...).

e Promover la oferta de programas de postgrado para los antiguos alumnos y cursos de
formacion continua para los distintos colectivos.

e Promover la coordinacion de las actividades de las distintas asociaciones para favorecer las
sinergias entre ellas.

e Escuchar

e Leer fonéticamente

Quinto. Dependencia funcional y gestion

5.1. El Programa UPF Alumni depende del vicerrectorado competente en materia de

antiguos alumnos.

5.2. Su gestion podrd ser encargada a una entidad instrumental de la UPF en los términos

que se establezcan por convenio.

Sexto. Estructura del Programa

El Programa UPF Alumni cuenta con los siguientes organos:

e Consejo Director

e Consejo Asesor

e Director o directora

6.1. El Consejo Director tiene como funcion aprobar las estrategias y presupuestos del

Programa y esta compuesto por:

e £/ rector o rectora, o la persona en quien delegue, gue lo preside.
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e £/ presidente o presidenta del Consejo Social o la persona en quien delegue.

e Un vicerrector con competencias en materia de antiguos alumnos.,

e £/ comisionado del rector para el IDEC.

e F/ gerente.

e £/ jefe o jefa del Gabinete del Rectorado.

e £l director o directora del Programa, que ejercera la secretaria.

6.2. El Consejo Asesor, organo consultivo, tiene como funcion principal orientar al Programa

UPF Alumni en el andlisis de estrategias que ayuden a potenciar el vinculo entre la

Universidad y sus antiguos alumnos. Sus miembros apoyaran al Programa en la

representacion de éste en actividades promovidas por el Programa.

Estd formado por un minimo de dieciocho miembros. Entre éstos, se asegurara que nueve lo

son por razon del cargo o designados por el rector o rectora, de la forma que se define en el

apartado siguiente, y que nueve son representantes del colectivo de antiguos alumnos.

El presidente del Consejo Asesor es designado por el rector o rectora de la UPF de entre sus

miembros. Ejercera la secretaria del mismo el director o directora del Programa.

Los nueve representantes por razon del cargo o por designacion del rector o rectora son:

e £/ presidente o presidenta de la Comision del Consejo Social competente en materia de
promocion.

e Un miembro del Consejo Rector del IDEC.

e Un representante de entidad con vinculacion, mediante convenio, con la UPF para realizar
actividades docentes, a propuesta del centro.

e Un vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de antiguos alumnos.

e (Cinco profesores de la UPF, designados por el rector o rectora.

Los nueve representantes de los antiguos alumnos son.

e Tres antiguos alumnos miembros de la Asociacion de Antiguos Alumnos de la UPF,
designados por el rector o rectora a propuesta de la Asociacion.

e Dos antiguos alumnos miembros de la Asociacion de Antiguos Alumnos del IDEC,
designados por el rector o rectora a propuesta de la Asociacion.

e Un antiguo alumno miembro de la Asociacion de Antiguos Alumnos de ESCI designado por
él rector o rectora a propuesta de la Asociacion.

e £/ representante de los antiguos alumnos miembro del Consejo Social.

e Dos antiguos alumnos de reconocido prestigio a propuesta del Consejo Social.

El rector o rectora podra designar a otros miembros manteniendo la proporcion y naturaleza

de las representaciones indicadas.

6.3. El director o directora del Programa se encargara de proponer €l disefio de los servicios

y ejecutar la estrategia del Programa UPF Alumni.

Séptimo. Beneficiarios

El Programa UPF Alumni tiene como principales destinatarios a los antiguos alumnos de la

UPF, el IDEC, ESCI y otros centros vinculados a la UPF, ademas de los miembros del PDI y

del PAS y otras personas con una estrecha vinculacion con la institucion. Los miembros

podran ser:

Miembros de pleno derecho:

- Los titulados de estudios de grado o de postgrado de la UPF con un minimo de 20 créditos
ECTS superados.

- Los estudiantes de los programas de intercambio que hayan realizado una estancia de dos
trimestres o superior y los del Programa de Estudios Hispanicos y Europeos que hayan
cursado un trimestre aparte del curso introductorio.

- Los antiguos alumnos que, a pesar de no tener el minimo de créditos requeridos, sean
miembros de una asociacion de antiguos alumnos en el momento de aprobarse e/
Programa.

Miembros asociados 'amigos de la UPF": el resto de antiguos alumnos, el personal

académico y administrativo de la UPF y cualquier otra persona con una estrecha vinculacion

con la Universidad.

Octavo. Servicios

8.1. Los servicios que se ofreceran a través del Programa UPF Alumni son:

e Direccion de correo electronico.

e Boletin informativo de la Universidad.

e Acceso a comunidades de Internet.

e Directorio de antiguos alumnos.

e Acceso a servicios de biblioteca.

e Bolsa de trabajo sénior y otros servicios de carreras profesionales.

e Participacion en los clubes y capitulos (chapters), tanto nacionales como intemacionales.

e Participacion en encuentros.

e Acreditacion con el logotjpo de la Universidadyasociacion.
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e Descuentos de empresas externas.

e Cursos de orientacion de la carrera profesional.

e Encuentros de promociones.

e Asistencia a actos organizados por la Universidad o las propias asociaciones.

e Cursos de formacion continua (programas executive, cursos de verano, €etc.).

e Cursos y master del IDEC y otras instituciones vinculadas.

o Actividades lidicas.

e Otros servicios que establezca el Consejo de Direccion.

8.2. Corresponderd al Consejo Director determinar, en funcion de la tipologia de
beneficiarios del Programa, a qué servicios tienen acceso los miembros del Programa y en
qué condiciones.

8.3. Los servicios ofrecidos a través del Programa UPF Alumni podrén ser gratuitos o
sometidos a un precio o a una cuota general. Correspondera al Consejo Social, a propuesta
del Consejo Director, determinar los precios, cuotas o bonificaciones para cada uno de los
servicios.

Noveno. Financiacion

La Universidad destinard los recursos econdmicos necesarios para €l desarrollo del Programa
UPF Alumni de acuerdo con las estrategias aprobadas por el Consejo Director de UPF
Alumni. En caso de que la gestion la lleve a cabo una entidad instrumental, correspondera a
ésta contratar al personal necesario para desarrollar los servicios y las actividades del
Programa UPF Alumni.

CONVENI ENTRE LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA I LA FUNDACIO UPF PER A

LA GESTIO DEL PROGRAMA UPF ALUMNI

Barcelona, a de juliol de 2009
REUNITS
Duna part el Sr. Josep Joan Moreso Mateos, rector de la Universitat Pompeu Fabra, amb
domicili a la Placa de la Mercé, 12, de Barcelona, en nom i representacio de la Universitat
Pompeu Fabra, en virtut de les competéncies que Ii atorga larticle 52 dels seus Estatuts,
aprovats mitjiancant Decret 209/2003, d’1 de setembre.
I de l'altra el Sr. Ricard Boix i Junquera, director general de la Fundacio Universitat Pompeu
Fabra, amb domicili a la Placa de la Mercé, 12, de Barcelona, en nom i representacio de la
Fundacio UPF en virtut dels poders conferits pel Patronat en data 1 de desembre de 2005,
elevats a escriptura publica davant el notari Antoni Bosch Carrera en data 30 de desembre
de 2005 (protocol 3035).

MANIFESTEN
Primer. Que el Consell de Govern de la Universitat Pompeu Fabra ha acordat la creacio del
Programa UPF Alumni que té per finalitats les seglients:
- Crear [ mantenir els llagos i el sentiment de pertinenga a la comunitat Universitat Pompeu
Fabra de tots els col"lectius que shi relacionen o s'hi han relacionat.
- Promoure i transmetre la imatge de qualitat de la universitat als col'lectius que els son
afins com: els antics alumnes, professors i altres persones que puguin ser d’interes per a la
UPF. Aixi com futurs estudiants, empreses i institucions que interactuen amb la UPF en
coordinacio amb els departaments i programes existents que ja vetllen per aguestes
finalitats.
- Establir la plataforma que permeti a mig termini, Iniciar activitats de fundraising
destinades al finangament de nous projectes de la universitat.
Segon. Que la Fundacio UPF va ser constituida per la Universitat Pompeu Fabra i té per
objecte la cooperacio en el compliment de les finalitats de la Universitat Pompeu Fabra
mitjangant la promocio i la millora de la docéncia i la investigacio, la gestio de les activitats
que Ii encomani la Universitat Pompeu Fabra, el foment i difusio de la cultura universitaria i
la interrelacio entre la Universitat Pompeu Fabra i la societat.
Tercer. Que als efectes dallo previst a l'article 24.6 de la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de
Contractes del Sector Public, la Fundacio Universitat Pompeu Fabra té el caracter de mitjia
propi | servei técnic de la mateixa Universitat Pompeu Fabra, per la qual cosa, i de
conformitat amb larticle 4.1.n) de la mateixa norma, els negocis juridics entre la Universitat
i la Fundacio resten exclosos de la seva aplicacio, i sarticulen mitjancant encarrecs de
gestio.
Quart. Que la UPF considera adient encarregar a la Fundacio la gestio del Programa UPF
Alumi, per la qual cosa subscriuen el present conveni que es regira per les segiients

CLAUSULES
Primera. La Universitat Pompeu Fabra encarrega a la Fundacio Universitat Pompeu Fabra la
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gestic del programa UPF Alumni, dacord amb els termes i condicions establerts en el
present conveni.

Segona. Les funcions objecte daquest encarrec que haura de desenvolupar la Fundacio UPF
s0n les seglients:

-Gestionar les inscripcions del Programa

-Crear la plataforma técnica necessaria per tal dassegurar la comunicacio i el
desenvolupament dels serveis destinats a la comunitat UPF Alumni

-Vetllar per la imatge de la marca UPF en les comunicacions destinades als col*lectius
definits (antics alumnes, professors, i daltres)

- Mantenir i actualitzar la base de dades del Programa

-Gestionar I coordinar €ls serveis comuns, com ara correu electronic, accés a biblioteca,
clubs nacionals i internacionals

-Desenvolupar clubs i capitols (chapters) nacionals i internacionals per afavorir la xarxa de
relacions entre els antics alumnes i aquests i la UPF

-Desenvolupar serveis i activitats per tal de potenciar la carrera professional dels alumni
(Borsa de treball senior, cursos d'orientacic, mentoria)

-Promoure ['oferta de programes de postgrau pels antics alumnes i cursos de formacio
continuada pels diferents col*lectius

-Assegurar la coordinacio de les activitats de les diferents associacions per tal dafavorir les
sinérgies entre elles.

Tercera. La Fundacio UPF gestionara el Programa amb personal propi. Aquest personal no té
cap vinculacio laboral amb la UPF.

Quarta. La UPF i la FUPF acordaran abans del 30 d'octubre de cada any, en funcio de les
necessitats estimades i de les possibilitats pressupostaries, les aportacions economiques a
realitzar en un o altre sentit, per incorporar-les als pressupostos respectius de lexercici
seglient.

Cinquena. La UPF és la responsable del fitxer Alumni de dades de cardcter personal creat
per a la gestio daquest Programa.

L'accés de la FUPF a les dades de caracter personal que es pugui produir durant la gestio
del Programa Alumni, es regira per larticle 12 de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccio de dades de caracter personal (LOPD) i tindra lloc amb la Unica
finalitat de gestionar aguest Programa en els termes establerts en el present conveni.

La FUPF es compromet a realitzar el tractament de dades personals que pugui produir-se
durant l'execucio de l'esmentat conveni dacord amb I'LOPD, aixi com aquelles altres normes
que siguin d‘aplicacio observant, en especial, la normativa sobre mesures de seguretat.

Com a encarregada del tractament, la FUPF es compromet a tractar les dades conforme a
les instruccions de la Universitat, a no aplicar-les ni utilitzar-les amb finalitat diferent a la
que figura en el present acord, ni a comunicar-les, ni tan sols per a la seva conservacio, a
terceres persones.

Durant la vigéncia d'aquest convenj, la UPF podra comprovar quines mesures de seguretat
s'estan aplicant al tractament de les dades.

Una vegada finalitzi aquest conveni, les dades de caracter personal, aixi com també
qualsevol suport o document en els quals consti alguna dada de caracter personal objecte
del tractament, seran retornats a la Universitat o a un encarregat que la Universitat designi.
La FUPF conservara les dades degudament bloguejades en tant que poguessin derivar-se
responsabilitats de la seva relacio

amb la Universitat.

La FUPF es compromet a comunicar a la Universitat totes aquelles incidencies que es
detectin, i que suposin un risc per a la confidencialitat, integritat i disponibilitat de les dades
de caracter personal a les quals tingui accés.

La FUPF es compromet a respectar durant I'execucio del conveni, aixi com també després de
la seva finalitzacic, el deure de confidencialitat respecte de les dades de caracter personal a
les quals tingui accés amb motiu de la realitzacio de I'objecte del conveni.

Correspon a la UPF com a responsable del fitxer lautoritzacio de les cessions de dades
d‘acord amb el procediment establert reglamentariament, La FUPF efectuara la gestio de
tramesa de les dades d‘acord amb els condicionaments expressats en linforme de cessio.
Sisena. Aquest conveni entrara en Vigor € did ........cccoeerineennenn. i tindra una durada de
cinc anys. A la seva finalitzacio el conveni quedara prorrogat tacitament per periodes anuals
s/ cap de les parts no el denuncia amb una antelacio de tres mesos abans del venciment
Inicial o de qualsevol de les seves prorrogues.

1, en prova de conformitat, signen el present document per duplicat en el lloc i data indicats
a l'encapgalament.
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INFORME DEL RECTOR AL CLAUSTRE

18 de maig del 2010

Pag. 56
3.2. PROGRAMA UPF ALUMNI
Programa UPF Alumni (aprovat pel Consell de Govern el 15 de juliol del 2009) es trova en
una fase d'estructuracio en que ja s'han definit com a objectius prioritaris:
e Estructurar la xarxa dantics alumnes.
e Crear els canals necessaris per facilitar la comunicacio entre la Universitat i els seus antics

alumnes.

e Iniciar el desenvolupament dels serveis destinats a aquest collectiu.
En aquests mesos, sha creat la base de dades dantics alumnes vinculada a les bases de
dades de la Universitat (setembre del 2009) i, daleshores enga, s'esta duent a terme una
campanya de localitzacio dantics alumnes. En aquest moment, al Programa UPF Alumni hi
participen 1.700 persones.
Entre les principals activitats i serveis que s'estan duent a terme cal destacar un nou portal
web que permet accedir a nous serveis (borsa de treball, serveis de biblioteca, activitats
culturals i esportives del SACU); la creacio dun perfil Linkedin d'UPF Alumni; laccés a un
servei de correu electronic gratuit per a antics alumnes; la publicacio de la revista UPFFlaix
(en qué ja s'han entrevistat més de 60 antics alumnes dels diferents ambits academics); la
posada en marxa d'un servei dorientacio professional que inclou entrevistes personals i
cursos destinats a facilitar la cerca de feina; aixi com l'organitzacio de diverses trobades i
CUrsos.

Estatutos de la Universitat Pompeu Fabra, aprobados por Decreto 209/2003,
de 9 de Septiembre y modificados por ACUERDO GOV /203/2010, de 9 de
Noviembre (texto integro publicado en el DOGC nim. 5756, de 16 de
Noviembre de 2010) y por ACUERDO GOV/129/2015, de 4 de Agosto (DOGC
nim.6929 de 6 d'agost del 2015).

Articulo 79. Antiguos alumnos

Para mantener la vinculacion entre la Universidad y sus titulados, la Universidad desarrolla

el programa Alumni, en colaboracion con la Asociacion de Antiguos Alumnos y otras

asociaciones de antiguos alumnos de centros del Grupo UPF.

INFORME DEL RECTOR AL CLAUSTRE
30 de maig del 2011 ; |

3. GOVERN, GESTIO I ADMINISTRACIO

3.2. PRINCIPALS ACTUACIONS

e Projecte Alumni, Sha finalitzat la implementacio del portal Alumni, que ofereix serveis a la

comunitat dAlumni i Amics de la UPF. Shi han incorporat noves funcionalitats, com el

Directori dAlumni i la gestio dels serveis de pagament*,

* Vegeu punt 3.2. Programa UPF Alumni a Projeccio institucional, comunicacio i relacions

amb la societat.

3.2. PROGRAMA UPF ALUMNI

El programa d antics alumnes i d'amics de la Universitat, aprovat pel Consell de Govern el 15

de juliol del 2009, compta amb més de 3.500 membres (el que representa entorn al 15%

dels graduats de la Universitat). En el periode des del darrer Claustre, s'estan desplegant els

segtients objectius:

e Integrar en una unica plataforma (UPF Alumni) totes les entitats dantics alumnes del Grup
UPF (anticsUPF, anticsIDEC, antics ESCI, etc...) tot respectant les seves caracteristiqgues i
peculiaritats i fent a aquestes particips actius del nou projecte. En aquests moments
aquesta plataforma unica compta amb prop de 6.000 persones (membres).

e Millorar els canals de comunicacio i interaccio de la Universitat amb els seus antics
alumnes.

e Potenciar l'oferta de serveis | avantatges adregats al col'lectiv (Pla davantatges UPF
Alumni).

Parallelament, s‘esta treballant en la unificacio de l'oferta de serveis, les bases de dades

dantics alumnes i en el disseny i lliurament dun nou carnet acreditatiu d’UPF Alumni gue

serveixi als seus membres per accedir tant als serveis que la propia Universitat ofereix

(biblioteca, activitats culturals i esportives, cursos dorientacio professional) com a lampli

ventall davantatges en altres institucions.

III. Descripcio de les Actuacions

P0O006. Impuls del Programa Alumni

Responsable: Vicerector d’Economia, Recursos dInformacio i Relacions Institucionals
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El Programa UPF Alumni ha de permetre l'estructuracio de la comunitat UPF Alumni i la
posada en marxa de serveis destinats a aquest collectiv amb la collaboracio de les
associacions dantics alumnes.

Obyjectius:

e Estrényer el vincle entre la Universitat i totes les persones j/o collectius amb qui es
relaciona o sha relacionat (destacant antics alumnes, professors, futurs estudiants,
membres del Grup UPF, empreses i institucions).

e Promoure i transmetre la imatge de qualitat de la Universitat a aquests collectius afins i
mantenir-los informats dels projectes i novetats de la Universitat.

e Establir una plataforma que permet; a mig termini, iniciar activitats de cerca de
finangcament extem i que permeti desenvolupar nous projectes de la Universitat.

DISCURS DEL RECTOR AL CLAUSTRE DE LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA

28 de novembre del 2013
Pag. 8: Ens posen el comptador a zero els nostres estudiants, tambée, quan se’n van de la
Universitat perqué no aconseguim arrencar amb prou for¢a el nostre programa dantics
alumnes, UPF Alumni; ...
Pag. 12: Finalment he de dir una petita cosa sobre els antics alumnes, ja ho he dit abans;
pero és una bona manera dacabar. Els estudiants, quan se’n van de la Universitat, no ens
han de posar el comptador a zero. Volem que, quan acabin uns estudis aqui, no se’n vagin
completament. I us demano als que sou al Claustre que us plantegeu molt seriosament
intervenir també en la formacio d‘aquest grup imprescindible per al futur de la Universitat,
aquest grup dantics alumnes, aixo que es diu normalment en llati Alumni. Es una bona
manera dacabar; per tant moltes gracies. Estic a la vostra disposicio per respondre les
preguntes i les observacions que vulgueu fer-me i que recolliré amb molta atencio.

INFORME DE GESTIO DE L'EQUIP DE GOVERN DE LA UPF
Claustre 5 de juny del 2014
4.2 Alumni

4.2.1. Programa UPF Alumni

Aquest curs els esforcos shan centrat a impulsar els serveis adregats als membres del

programa,; dissenyar i dur a terme un programa dactivitats destinades a [lorientacio i

reorfentacio laboral; localitzar graduats que viuen a l'estranger per tal destructurar una

xarxa de contactes; i a desenvolupar una oferta de serveis i avantatges mes atractiva.

En aquests moments el programa compta amb 9.064 membres, un 18% meés en relacio al

mateix periode de l'any anterior, i ja representa un 27% sobre el col'lectiu total de graduats

UPF. Aquest curs, shan organitzat 31 activitats adrecades al collectiuv de graduats on

destaquen:

- Posada en marxa dun Pla de localitzacio i captacio dels graduats, focalitzant els esforcos
en les primeres promocions de la Universitat.

- Reforg de l'oferta de serveis adrecada al col'lectiu de graduats que inclou un nou servei
d'orfentacio professional personalitzat o la posada en marxa d’un nou portal davantatges
comercials, Avantatges UPF.

- Creacio dun directori dalumni intemacional a través del qual qualsevol membre del
programa pot contactar amb graduats de la Universitat arreu del mon. El programa ha de
servir d’'embrio de futurs chapters internacionals.

- Major implicacio dels alumni en les activitats dassessorament i orientacio profesional
adrecades als estudiants a través de xerrades, conferéncies i tallers [, més enlla daixo,
com a prescriptors daquests en els seus respectius ambits professionals, en concret, en
moltes empreses on molts alumni ja ostenten carrecs de rellevancia.

- Organitzacio de trobades de promocions com a espais de networking i contacte entre els
graduats | daquests amb la UPF. Durant el passat mes de malig van tenir lloc trobades de
les primeres promocions d’Economiques, Empresarials, Biologia Humana i els propers
mesos hi ha previstes Dret, Periodisme i Gestio i Administracio Piblica, entre daltres.

- Millora dels canals de comunicacio de la Universitat amb els seus graduats a través de
plataformes com Linkedln, Facebook i Twitter. També s'ha distribuit el segon numero de
la revista Alumni UPF i a través del compte a Youtube els graduats poden accedir a
continguts i activitats a les que no van poder assistir presencialment.

4.2.2. Programa UPF Alumni Sénior

El programa UPF Alumni Sénior neix de la voluntat de la Universitat de no perdre

l'experiéncia i coneixements del PAS després de la seva jubilacio (o desvinculacio per altres

motius). La creacio del programa, en el marc del programa Alumni, vol oferir també un
espai de debat i reflexio a través del qual el personal contractualment desvinculat de la

Universitat pugui continuar aportant la seva experiéncia i coneixement al conjunt de la
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comunitat universitaria. Entre els diferents serveis que ofereix la incorporacio al programa
(que es podra fer de manera automatica) destaquen: disposar d’un compte de correu
electronic; poder accedir als serveis de Biblioteca/CRAIL; disposar d'un carmet acreditatiu;
disposar daccés al Campus Global; accedir a la plataforma davantatges comercials de la
Universitat (UPF Avantatges); disposar daccés gratuit o condicions avantatjoses a les
activitats, tallers i cursos que organitzats per la UPF; i rebre el butlleti Alumni aixi com les
revistes UPF.edu i UPF Alumni. Pel que fa al PDI, sesta treballant en la figura del professor
Jubilat, pel qual s'espera concretar una proposta durant el proper curs academic.
6.2.Coordinacio de les activitats de les entitats del grup UPF

Des de fa uns mesos s'ha comengat a treballar amb l'objectiu de compassar algunes de les
accions i programes de la Fundacio UPF i de IIDEC. Aquest treball, juntament amb el que
s'ha iniciat amb els diversos centres adscrits, ha daconduir a mig termini a fer visible e/
potencial global de la UPF, no només pel que fa a la nostra oferta académica o capacitat de
recerca, sino també en relacio amb el programa Alumni, |impuls de les carreres
professionals o la relacio amb el teixit industrial i empresarial del nostre pars.

INFORME DE GESTIO DE L'EQUIP DE GOVERN DE LA UPF

Claustre 8 de juny del 2015
4.2. Programa UPF Alumni
En aquests moments el programa compta amb 11.188 membres (+23%), un 30% sobre el
col"lectiu total dels graduats de la UPF. Els membres de quota PREMIUM ascendeixen a 811
(7% dels membres). Durant aquest curs, el programa ha organitzat diverses activitats com:
- Segona trobada de primeres promocions. Després de Iexit de la trobada de la
primera promocio de Ciencies Empresarials i Economiques, sha organitzat la de Dret.
- Nou servei d'orientacio professional i millora de competéncies. Sha posat a la
disposicio dels nostres alumni un servei personalitzat dorientacio professional que ha atés
28 usuaris (36% del total de les consultes); 10 dels quals eren Premium i 18 graduats/des
de fa menys d'un any. A més, també sha implicat participants i ponents en el programa
Skills UPF de millora de les capacitats professionals. La preséncia dels alumni a les activitats
aquest 2014 ha estat dun 23%, amb un total de 541 persones.
- Preparacio de la trobada UPF Alumni amb motiu del 25¢ aniversari de la UPF.
A més, també sha engegat un procés de localitzacio dels alumnes de les 10 primers
promocions de la UPF (més de 13.000 alumnes, amb l'objectiu de localitzar-ne prop del
60%) i també s’han millorat els canals de comunicacio del Programa. Sha actualitzat el
portal web del programa millorant la funcionalitat i la imatge grafica per fer-lo més
accessible, no nomes pels nous membres sino també per a aquells que ja eren usuaris. Una
altra via de comunicacion ha estat la creacio d’un nou butlleti mées fresc i amb un nou
disseny.

MEMORIA CURSO 2009-2010. PROGRAMA UPF ALUMNI

Introduccio

La Universitat Pompeu Fabra va acordar el juliol del 2009 crear el Programa UPF Alumni.

Durant aquest darrer curs académic s'han posat les bases per estructurar la xarxa d'antics

alumnes i per desenvolupar serveis destinats a la comunitat UPF Alumni,

D'aquesta manera, s'han assolit els objectius plantejats pel Consell Director d' UPF Alumni de

crear una base de dades d'UPF Alumni que permeti dur a terme accions de localitzacio dels

antics alumnes de la UPF i posar en marxa un portal especific per a aquesta comunitat que
reflecteixi els eixos fonamentals del Programa.

Missio del Programa UPF Alumni

e Crear i mantenir els llagos i el sentiment de pertinenca a la comunitat de la Universitat
Pompeu Fabra de tots els col"lectius que s'hi relacionen o que s'hi han relacionat.

e Promoure i transmetre la imatge de qualitat de la Universitat als col*lectius que Ii son
afins, com ara els antics alumnes, els professors i altres persones que puguin ser d'interés
per a la UPF, aixi com futurs estudiants, empreses i institucions que interactuen amb la
UPF en coordinacio amb els departaments i els programes existents que ja vetllen per
aquest col*lectiu.

e Establir la plataforma que permeti a mig termini, iniciar activitats de fundraising
destinades al finangament de nous projectes de la Universitat.

Linies estratégiques

Els eixos o objectius basics sobre els quals ha de treballar UPF Alumni son:

e Vetllar perqué els antics alumnes estiguin puntualment informats de les novetats i dels
projectes de la Universitat.

e Potenciar la xarxa de contactes dels antics alumnes i la relacio d aquests entre ells i amb la
Universitat.
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e Fomentar la formacio continuada dels antics alumnes, treballant amb les diferents
facultats i centres del Grup UPF per oferir una oferta adequada de cursos de postgrau.

e Potenciar la carrera professional dels antics alumnes oferint-los les eines adients (borsa de
treball senior i cursos d'orientacio, mentoria... ).

Linies d'actuacio del curs 2009-2010

El curs 2009-2010 s'ha centrat en la localitzacio d'antics alumnes i en l'estructuracio del nou

portal, com a fases previes al llancament del Programa UPF Alumni. Els eixos de treball

daquest curs han estat els segtients:

e Desenvolupament de la base de dades dantics alumnes.

e Localitzacio d'antics alumnes de la UPF com a pas previ a l'estructuracio de la xarxa.

e Desenvolupament i posada en marxa del nou portal UPF Alumni,

e Comunicacio dactivitats, beques, premis, etc.

e Desenvolupament de la primera oferta dels serveis PREMIUM.

Base de dades

La base de dades d"UPF Alumni es va posar en marxa al setembre del 2009. Aquesta base

de dades permet estar en contacte amb els membres que s'inscriven a la comunitat UPF

Alumni i oferir-los serveis de manera automatica.

Durant el curs 2009-2010 s'han tirat endavant diferents accions de localitzacio d'antics

alumnes amb l'objectiu dassolir la xifra de 2.000 persones registrades al Programa UPF

Alumni.

o Campanya telefonica (de setembre del 2009 a juny del 2010).

e Mailing a la base de dades de I'OIL (octubre del 2009).

e Campanya de comunicacio des dels centres i departaments (octubre del 2009 i maig del
2010).

e Accions de comunicacio coincidint amb [Acte Académic de Graduacio de grau
(novembre/desembre del 2009).

e Preséncia en [Acte Acadeémic de Graduacio de postgrau (1 de juliol del 2010).

Fins al juliol ja s'ha arribat a la xifra de 1.927 persones apuntades al Programa, amb un total

de 2.420 registres; 2.113 membres de ple dret i 307 amics de la UPF.

Per tjpologia dels membres de la comunitat UPF Alumni, dels 2.420 registres, 1.899

corresponen a titulats de la UPF (79%); 375, a estudiants (15%); 76, a PDI (3%); 15, a

PAS (1%), i 55, a altres (2%).

Actuacions 2009-2010: nou portal UPF Alumni

Al mes de maig del 2010 es va posar en marxa el nou portal UPF Alumni, que ha tingut com

a eixos principals l'estructuracio de la xarxa UPF Alumni i l'estructuracio dels serveis

professionals destinats a millorar la carrera professional dels antics alumnes.

El portal s'estructura al voltant dels punts seglients:

e Xarxa: on es troben el directori, els clubs, les trobades de promocions, les noticies d'antics
alumnes, les entrevistes a antics alumnes intemacionals i les entrevistes en general.

e Carreres professionals: entrevistes d'orientacio personal, cursos d'orientacid, conferéncies,
beques i ajuts, i la veu dels graduats.

e Formacio continua: informacio de l'oferta de masters i doctorats de la UPF, IDEC Executive
Education i GSE Summer Courses.

e Arees de coneixement: economia | empresa, humanitats, biomedicina, politica i societat,
comunicacio, dret, tecnologies de la informacid, i traduccio i lingliistica.

e Publicacions: butlleti UPFlaix i publicacions dantics alumnes,

e Agenda d'activitats: cursos, conferéncies i activitats d'UPF Alumni.,

e Involucra't: apartat destinat a demanar la participacio activa dels membres de la
comunitat UPF Alumni en els clubs ichapters i en la contractacio d'altres antics alumnes de
la UPF.

o UPF Alumni: benvinguda del rector, presentacio del Programa UPF Alumni, condicions per
ser UPF Alumni, serveis gratuits, serveis PREMIUM, Oficina UPF Alumni i associacions del
Grup UPF.

El nou portal permet, @ més, que els membres de la comunitat UPF Alumni que ho desitgin

paguin una aportacio per poder gaudir dels serveis PREMIUM.

Serveis gratuits:

e Newsletter, amb noticies i entrevistes dantics alumnes

e Adreca de correu @alumni.upf.edu

e Perfil Alumni a LinkedIn

e Informacio sobre beques i premis per a graduats

e Informacio sobre activitats de la Universitat

e Serveis PREMIUM:

e Borsa de treball

e Descomptes en masters i en postgraus de I'IDEC, ESCI i GSE
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o Activitats culturals i esportives

e Cursos d'orientacio professional
e Serveis de biblioteca

e Clubs i chapters

Serveis UPF Alumni

Servei Membre de ple dret Amics de la UPF

Adrega de correu UPF Alumni Gratuita No

Revista electronica Gratuita Gratuita

Directori Aportacid minima No

Clubs i seccions Aportacié minima No

Borsa de Treball (Campus Treball) Aportacié minima No

Conferéncies, jornades, etc. Preu en funcjc')_ de I'aportacio Preu en funcic’)_de I'aportacio
minima minima

Formacié continua i cursos d'orientacio Preu en funcio de I'aportacio Preu en funcié de I'aportacio

professional minima minima

Préstec de biblioteca i altres serveis Aportacié minima Aportacié minima

Targeta UPF Aportacié minima Aportacié minima

Dades recollides a 30 de juny del 2009

Elements de comunicacio i informacio

A més del nou portal, durant el curs 2009-2010 s'han publicat els elements de comunicacio

seglients:

e Revista UPFlaix: s'han editat un total de vuit revistes digitals (num. 3-10).

o Nou butlleti informatiu: des del mes de juny s'ha creat un butllet/ setmanal que informa
dels cursos, conferéncies, jornades, beques, premis i altres noticies d'interés per a la
comunitat UPF Alumni,

e S'ha informat els antics alumnes d'un total de 18 convocatories de premis, beques i ajuts.

Xarxa

Chapters internacionals

Enguany, s'han creat els dos primers chapters internacionals:

e Regne Unit: la Fundacio s'ha fet membre de la Cambra de Comerg espanyola a Londres,
de manera que els antics alumnes podran participar en les activitats que organitzi la
Cambra en aquesta ciutat.

e Estrasburg: un antic alumne lidera el chapter en aquesta ciutat.

Entrevistes a antics alumnes

Durant aquest curs academic s'han publicat 64 articles relacionats amb antics alumnes de

diferents estudis i promocions:

e 35 perfils professionals

e 10 entrevistes en profunditat

e 118 noticies d'antics alumnes

e 8 entrevistes a antics alumnes internacionals

Servei de carreres professionals

Servei d'orientacio professional personalitzat: shan fet set entrevistes.

Cursos d'orientacio professional

e Curs de Marqueting Aplicat a la Cerca de Feina: l'objectiu del taller era conéixer algunes
eines 2.0 que poden ajudar en determinats moments de la carrera professional i altres
eines més enfocades a la productivitat en el treball (11-2-2010).

e Curs de Balang Professional: ajuda a definir uns objectius professionals clars i a establir un
guio clar de la carrera professional, partint duna exacta identificacio dels interessos,
motivacions, competéncies i assoliments d'objectius (10/17-3-2010).

e Conferéncia de Catenon: conferéncia destinada a donar a coneixer el mercat laboral
Internacional i les eines per buscar feines a lestranger (19-5-2010).

e Cicle de conferéncies: Dimarts Emprenedor. Organitzat per la catedra BanCaja (8 de juny
del 2010).

Altres activitats

Participacio en les cerimonies de graduacio

e Grau: tres antics alumnes participen per primera vegada en el parlament a lacte de
graduacio 2009.

e Postgrau. estand i mailing als assistents a l'acte de graduacio 2010.

Trobades d'antics alumnes

e Celebracio del desé aniversari de la Facultat de Ciéncies Politiques i de I'Administracio (23-
10-2009).

e Sopar de graduacio 2009 de I'Escola Universitaria d'Estudis Empresarials (12-12-2009).

e Sopar de graduats d'Economia i Administracio i Direccio d’Empreses de la promocio del
2000 (30-7-2010).
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Accions per donar a conéixer UPF Alumni als estudiants

e Presentacio d'UPF Alumni a estudiants dels ultims cursos en el marc de les conferencies de
sortides professionals de I'OIL: Humanitats (10-5-2010).

e Presentacio d'UPF Alumni a estudiants dels ultims cursos en el marc de les conferéncies de
sortides professionals de I'OIL: Dret (18-5-2010).

e Presentacio d'UPF Alumni a estudiants dels ultims cursos en el marc de les conferéncies de
sortides professionals de I'OIL.: Ciéncies Empresarials (19-5-2010).

e Presentacio d'UPF Alumni a estudiants dels ultims cursos en el marc de les conferéncies de
sortides professionals de I'OIL: Traduccio i Interpretacio (2-6-2010).

e Presentacio d'UPF Alumni a estudiants dels ultims cursos en el marc de les conferéncies de
sortides professionals de I'OIL: Economia i ADE (9-6-2010).

e Presentacio d'UPF Alumni a estudiants dels ultims cursos en el marc de les conferencies de
sortides professionals de I'OIL: Comunicacio Audiovisual (10-6-2010).

e Taula rodona al pati de Jaume I (10-6-2010).

e Taula rodona al campus de la Comunicacio - Poblenou (14-6-2010).

MEMORIA CURSO 2010-2011. PROGRAMA UPF ALUMNI

Introduccio

Durant aquest ultim curs académic s'han concentrat els esforcos a desenvolupar els serveis
destinats a la comunitat UPF Alumni, aixi com a localitzar antics alumnes i ampliar e/
projecte Alumni Grup UPF, que ha de servir per crear un escenari de col*laboracio entre UPF
Alumni i les associacions dantics alumnes tant de la Universitat com a tal, com de les
diferents entitats del Grup UPF (IDEC, ESCI, ELISAVA, Barcelona GSE).

En aquest nou escenari de col*laboracio amb les diferents entitats que agrupen els antics
alumnes de la Universitat cal destacar la signatura d'un nou conveni amb [Associacio
dAntics Alumnes de la Universitat (AnticsUPF), en virtut del qual s'estableix un nou marc de
col"laboracio entre aquesta i UPF Alumni, Aixi, I'Associacio dAntics Alumnes de la UPF
(AnticsUPF), juntament amb la resta dassociacions dantics alumnes del Grup UPF, ha
d'esdevenir el princjpal canal de participacio i de representacio dels antics alumnes de la
Universitat en el si del Programa UPF Alumni i aixi articular la participacio dels antics
alumnes en la vida de la Universitat tot aportant idees per tal de desenvolupar serveis i
activitats d'interés per a aquest col"lectiu.

Missio del Programa UPF Alumni

e Crear i mantenir els llagos i el sentiment de pertinenca a la comunitat de la Universitat
Pompeu Fabra de tots els col"lectius que s'hi relacionen o que s'hi han relacionat.

e Promoure i transmetre la imatge de qualitat de la Universitat als col'lectius que Ii son
afins, com ara els antics alumnes, els professors i altres persones que puguin ser d'interes
per a la UPF, aixi com futurs estudiants, empreses i institucions que interactuen amb la
UPF en coordinacio amb els departaments i els programes existents que ja vetllen per
aquest col*lectiu.

e Establir la plataforma que permeti a mig termini, iniciar activitats de fundraising
destinades al finangament de nous projectes de la Universitat.

Linies estratégiques

Els eixos o objectius basics sobre els quals ha de treballar UPF Alumni son:

e Vetllar perqué els antics alumnes estiguin puntualment informats de les novetats i dels
projectes de la Universitat.

e Potenciar la xarxa de contactes dels antics alumnes i la relacio d'aquests entre ells i amb la
Universitat.

e Fomentar la formacio continua dels antics alumnes, treballant amb les diferents facultats i
centres del Grup UPF per oferir una oferta adequada de cursos de postgrau.

e Potenciar la carrera professional dels antics alumnes oferint-los les eines adients (borsa de
treball senior i cursos d'orientacio, mentoria... ).

Linies d'actuacio del curs 2010-2011

El curs 2010-2011 sha centrat en la localitzacio dantics alumnes, en el desenvolupament

dels serveis destinats als membres dUPF Alumni i en l'establiment de mecanismes de

col*laboracio amb les diferents entitats del Grup UPF que agrupen a antics alumnes.

Els eixos de treball d'aquest curs han estat els segiients:

e Localitzacio dantics alumnes de la UPF i accions de captacio de les promocions daqguest
curs académic (grau i postgrau).

e Reestructuracio de la base de dades d'UPF Alumni per tal d'encabir-hi els membres de les
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diferents associacions del Grup UPF.
e Posada en marxa de nous chapters internacionals i desenvolupament dels ja existents.
e Desenvolupament de [l'oferta de serveis i avantatges, en especial per als membres
PREMIUM.
Durant el curs académic 2010-2011 sha potenciat la implicacio del col'lectiu dantics
alumnes en l'assessorament als estudiants d'Ultims cursos de la UPF. Aixi s'ha demanat la
col"laboracio dels antics alumnes a I'hora dajudar els estudiants actuals de la UPF en temes
com la insercio laboral, /'assessorament a 'hora de buscar feina, etc.

Base de dades

Durant el curs 2010-2011 s'han tirat endavant diferents accions de localitzacio dantics

alumnes amb lobjectiu dassolir la xifra de 3.500 persones registrades al Programa UPF

Alumni.

e Correu postal als graduats de les promocions entre 1992 i 2009 (gener del 2011).

e Campanya de comunicacio des dels centres i departaments (octubre del 2010 i maig del
2011).

e Preséncia i accions de comunicacio coincidint amb els actes académics de graduacio de
grau [ de postgrau.

e Implementacio d'un nou sistema d'inscripcio en linia a UPF Alumni a través del formulari
de participacio en els actes de graduacio.

e Preséncia d'un estand d'UPF Alumni a la fira UPFeina (17 de novembre del 2010).

Fins al 30 de maig ja s'ha arribat a la xifra de 3.562 persones apuntades al Programa, el que

suposa un increment del 84,8% respecte a la xifra assolida durant el curs 2009-2010, amb

un total de 4.479 registres, dels quals 4.113 son membres de ple dret i 366, amics de la

UPF.

7.19. Nombre de persones apuntades a UPF Alumni

MEMORIA

2010-2011

INICI  INDEX DE TAULES 1 GRAFICS CERCADOR

> Taules igrafics > 7.19. Nombre de persones spuntades a UPF Alun

7.19. Nombre de persones apuntades a UPF Alumni

Moves altes entre desembre del 2008 i juny del 2009
Graduats 392 =

Amics =
Total 392 =
Noves altes entre juliol del 2009 i juny del 2010
Graduats 1.399 7

Amics 175
Total 1.574 7
Noves altes entre juliol del 2010 i juny del 2011
Graduats 1.446 114
Amics 150 3
Total 1.596 117

Nombre de persones apuntades a UPF Alumni a 30 de maig del 2011
Graduats 3.237 121
Amics 325 3

7.20. Membres de la comunitat UPF Alumni per tipologia

Desenvolupament de nous serveis i avantatges per al col'lectiu d'antics alumnes
Durant el curs 2010-2011 sha reforcat el ventall davantatges i de serveis destinats al
col'lectiuv d'antics alumnes, i més en concret per als membres PREMIUM. També s'han fet
extensius al col'lectiu d'antics alumnes alguns dels avantatges que fins ara nomes estaven
destinats a la comunitat universitaria de la UPF.

Alguns dels més destacats son:

e Descomptes en masters i en postgraus de I'IDEC, I' ESCI i la GSE

e Descomptes i avantatges amb empreses

o Activitats culturals i esportives

e Cursos d'orientacio professional

Durant aquest curs academic s'ha dissenyat un camet per tal que els membres PREMIUM
d'UPF Alumni puguin acreditar-se a l'hora d'accedir als avantatges i serveis.

7.21. Serveis d'UPF Alumni
Elements de comunicacio i informacio
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Durant el curs 2010-2011 s'han publicat els elements de comunicacio segients:

e Revista UPFlaix: se n'han editat un total de vuit revistes digitals (num. 11-18).

e Butlleti UPF Alumni: butlleti quinzenal que informa dels cursos, conferéncies, jornades,
beques, premis i altres noticies d'interés per a la comunitat UPF Alumni (23 newsletters).

e S'ha informat els antics alumnes d'un total de 35 convocatories de premis, beques i ajuts.

Entrevistes a antics alumnes

Durant aquest curs académic s'han publicat 74 articles relacionats amb antics alumnes de

diferents estudis i promocions:

e 32 perfils professionals

e 11 entrevistes en profunditat

e 23 noticies dantics alumnes

e 8 entrevistes a antics alumnes internacionals

Xarxa

Chapters internacionals

Enguany s'han creat dos nous chapters internacionals:
e Brussel‘les

o Munic

Que safegeixen als ja existents a:

e Regne Unit

e Estrasburg

Clubs

Dos nous clubs:

e Club de I'Escola Superior Politécnica (ESUP)
e Club Emprenedoria

Servei de carreres professionals

Cursos d'orientacio professional

e Negocia el Teu Salari (22-2-2011).

e Apren a Motivar, Delegar i Comunicar com un Bon Lider (16, 18 i 23-11-2010).
e Com Preparar el Teu Curriculum (3-6-2011).

Altres activitats

Participacio en les cerimonies de graduacio

Durant aquest any académic, i a banda de la preséncia de l'estand d'UPF Alumni els dies

que van tenir lloc les cerimonies, els nous graduats s'han pogut inscriure al programa a

través del formulari en linia que la Universitat els envia per tal que puguin assistir a les

cerimonies de graduacio (grau i postgrau).

Trobades dantics alumnes

e Sopar de la promocio 2006 d’Enginyeria en Telecomunicacio.

e Sopar de graduats d'Economia i Administracio i Direccio d’Empreses de la promocio del
2000.

Accions per donar a conéixer UPF Alumni als estudiants

e Presentacio d'UPF Alumni a estudiants dels ultims cursos en el marc de les conferéncies de
sortides professionals de I'OIL: Humanitats (25-5-2011).

e Presentacio d'UPF Alumni a estudiants dels ultims cursos en el marc de les conferéncies de
sortides professionals de I'OIL: Dret (19-5-2011).

e Presentacio d'UPF Alumni a estudiants dels ultims cursos en el marc de les conferéncies de
sortides professionals de 'OIL: Traduccio i Interpretacio (8-6-2011).

Altres activitats

e Taula rodona sobre els resultats electorals i reptes de futur (16-12-2010).

Durant aquest curs académic UPF Alumni ha treballat en la creacio i la posada en marxa de

la Conferencia Internacional de Entidades Alumni: The Intemational Alumni Institutions

Network, de la qual és membre fundador. Aquesta ha de ser una plataforma de relacio i de

comunicacio entre les diferents entitats dantics alumnes a escala internacional, per aixi

consolidar i potenciar /'activitat de les entitats que la integren.

La base de dades d"UPF Alumni es va posar en marxa al setembre del 2009. Aquesta base

de dades permet estar en contacte amb els membres que s'inscriven a la comunitat UPF

Alumni i oferir-los serveis automaticament.
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MEMORIA D’ACTIVITATS 2014-2015 FUNDACIO UNIVERSITAT POMPEU
FABRA. 3. ALUMNI (pags. 55-63)

upf :\':ci:;':a";.laa.. 5:.‘.”:.\.;” Prorgess Faten Memaris d'actiftats 2014-2018
H Alumni
Introduccié

La Universitat Pompeu Fabra celebrara,
durant el curs 2015-2016 & seu 25&
aniversari. En aquests 25 anys de la seva
existéncia s’han graduat més de 31.000
persones tant diplomatures, llicenciatures i
graus. De tot aguest univers, son membres

del programa UPF Alumni el 31% d'elles, 10t [~ b e ;, H'——.—
i que, en bona part pertanyen a les darreres | - ‘ - .

promocions de graduats. ‘ 3

Davant d'aguesta evidéncia, el programa . 21T

UPF Alumni es va plantejar com a repte per u - =
a aquest 2014-2015 aconseguir localitzar, i, 1 “ T

eventualment, fidelitzar tot el seu univers
de graduats. En aguest sentit, doncs, una de
les principals linies d'actuacié d'aquest
darrer curs académic ha estat localitzar a les
deu primeres promocions per tal de poder comencar a construir, sobre una base de dades
fiable, la xarxa UPF Alumnni i, aixd, aconseguir I'objectiu final del programa que és el retorn
dels graduats a la universitat en gqualsevol de les formes possibles: acompanyant a
estudiants en el seu procés de creixement professional, aportant la seva experiénca
professional com a input en el procés de creixement de la universitat, recolzant eventuals
projectes de |a universitat en Fambit de la recerca, ete.

En la mateixa linia, també s"han centrat els esforgos en fidelitzar els nous graduats del curs
2014-2015. En aquest sentit, un any més, s'ha aconseguit captar a la major part dels
graduats que assisteixen a FActe Académic de Graduacid comptant amb una mitjs del 66%
de graduats inscrits a Alumni de les 4 Gltimes promodions (2011-2014). *

e

També s’han centrat els esforgos en oferir als graduats serveis i activitats que els puguin
servir per a la seva vida professional. D'una banda, s'ha engegat &l servei d'orientacio
professional personalitzada amb l'objectiu d'ajudar als graduats tant en | seva recerca de
feina com en la re-orientacié de |s seva carrera professional. De laltra, s'ha ampliat &
directori internacional per tal que els graduats UPF que viven a Festranger puguin tenir una
agenda de contactes que els serveixi d'ajuda. També s"ha continuat amb 'organitzacio de
trobades per promecions per afavorir els espais de networking | contacte entre els
graduats i d'aquests amb la Universitat. | , per Gltim, s'estd creant una nova modalitat

* Los dackes dels graduats on la promocid 2015 no estan disponiies fins al setembee, quan e tanguen les
aCtes.
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Lniversilal Fumdinci
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Premium per al col-lectiu de graduats en situacid d"atur gue fa que no paguin quota mentre
no troben feina.

Amb totes aquestes accions, & 31,1% dek graduats UPF, com ja £°ha dit, formen part del
Programa flumni, &l que suposa un increment del 13% respecte a les mateives dates de
lany passat. OFaguests, 845 sdn membres PREBIUM, un 45, 7% més gue & owrs anteriar.

Localitzacié | captacié

Posada en marea d'un pla de localitzacio de les 10 primeres prormocions de graduats de
la UPF. El pla ha estat ambicids, ja gue consistia en localitzar més de 10500 persones
de les quals nomeés es disposava & un teléfon fix de la Familia de MNestudiant.

A traves d'una ermnmpresa externa s'ha dut a terme una campanya telefonica dirigida als
10.500 graduats de les primeres promodions [1994-2004) i 4"ha acons=guit localitzar i
actualitzar les dades de meés de 5400 antics alumnes (el que supssa un 52,5% de
graduats localitzats).

En uma segona fase, $ha fet una campanya de meling amb la invitatid a tots els
graduats localitzats. Per una altra banda, 'ha contactat amb tofs els graduasts que han
wol-laborat amb UPF Alurmni, nombrant-los ambaizadaors de la UPF, amb 'objectiu de
que facin cdrrer la veu entre s seus companys de promaodd.

Organitzatio de [a trobada de |a primera promocié en Dret (2B de novembre del 2014)
amb motiu ded 20é aniversan de & seva graduadio en la que van assistir meés de la
meital de la promocid. LU'objectiv de la torbada era &l de construir un espai de
networking entre el graduats de la Universitat.

5'ha vontinuat amb la campanya de comunicadid per bacalitzar als graduats que vieen &
l'estranger i actualitzacid del directori Alumni internaconal.

& partir del directori internacional els membres Alumni PREMIUM poden contactar
amb rmeés de 300 gradusts de la Universitat (255% més gue Nany anterior) a 47 paisos
diferents. Aquest directori ha de servir com a punt de partida dels futurs choplers
intermacionals.

Inscripeic d'estudiants UPF com a Amict Alumni a partir de |a web de matricula
Sistema d'inscripcid en linia a UPF &lumni & tranés del formular d'assistencia als actes
de praduacid.

Aguest any $'han inserit a Alumni T18 graduats mitjangant aguest sotema, e gue
representa un 52% dels Alumni insonits durant tot &l curs acadérmnic.

Preséncia | scciont: de comunicacid oodncidint amb |3 s=tmana de matricula §
bervinguda als estudiants de now ingres.

Participacid d'UPF Alumni a difereants activitats i fires universitaries [UPFeina, Fira de
Pastgrau, feisions informatives dirigides a estudiants.. ).

iDrganitzaca de la trobada Alumni &n &l mare del 258 aniversari de la Universitat.

56

94




Tipos de entidades Alumni de Universidades Publicas Esparniolas

Lniversilal Fundcsi

“P‘f Pompeu Falira  Llalwrsital Porgesi Faboa Pramria &' actraitaby 20122005
Formelom

Al juliod del 2015, = 31,1% dels 31014 graduats de [a Universitat Pompeo Fabra son
membres d'UPF Aumnic

Grafic 3.1 Membres del programa UPF Alurmn

Curs 2014-H04'5

2003 204 1 2oz a3 014 15

* L dadkis coeTesponan a 1 e juliol do cada vy,

Durant agquest curs académic °ha arribat a la xifra de 12025 membres inscrits al
Programa, &l que suposa un increment del 13% respecte & la xifra assolida durant el curs
2013/2014 (10,637 membres). El Programa distingsix dos tipologies de membres: els
graduats que s6n 10,278 (B5,5 %) i el amics amb L747[14,5 %)

DFaltra banda, en aquests moments a finals del curs 2014-2015 &l programa compta amb
B45 membres PREMIUM, &l que repressnta un creixement del 45,7% respects al curs
anterior.
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L'niversilal Frumdinri
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Grafic 3.3. Distribucid per ambits d'estudi dels membres del Programa UPF Alurmini.
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Grafic 3.4. Membres del programa UPF Alumni en relacid al total de graduats de

cada amibit. Promacions 1999-2014
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Lniversilal Fumducii
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Formelom

Grafic 3.5. Perfil dels membres d"Amics d"UPF Sbumini

Any 2015

o b

§2e

Serveis | avantatges

Sha treballat conjuntament amb diferents serveis de la Universitat per tal que els
membres del programa Alumni puguin disposar d'una ventall de serveis. En fundé del

eol-lectiu al qual pertamyin els serveis oferts s=ran més o menys. En la seghent taula es
detallen els serveis i a quin col-lectiu estan adrecats:

Graduats Amics de la

S UPF UPF
Butlleti electrbnic Gratut Gratuit
Accés @ bes xarnes professionals Gt it Gratuft
Accés Programa Skills Gratwit Gratuit
Eevista Alumni Grat it Mo
Adreca de correw @alurnnioupl edu Gratuit Mo
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l-'ljl.'-'lr Universilal Fincsrm Metmrmtiia A actwfats 20182028

|'|rll|'l1l Fafira imrsial Por Il'll.' il
Famelima

Graduats fmics de la

Lprved

UPF UPF
Serveis de biblioteca i sltres serveis presencials Ouota Ouota
Carnet UPF Alumni Owota COuota
Descormptes i avantatges &n empreses Cuota Cuota
Directari Ouota Ma
Clubs i seecions Ouota Ma
Directari International Ouota Ma
Accés a la Borsa de Treball Ouota Mo
Orientacié professional personalitzada Ouota Ma
Descormptes en Masters del Grup UPF Ouota Ma

Elements de comunicacis | xarxa

Burtlbeti Alumini: guinzenalment 5 fa arribar & tots els membres Alumni un nouw butllet
electronic amb: entrevietes a graduats; activitats Mumni | UPF; ofertes de feina
destacades; i beques i ajuts. Durant aguest curs shan enviat 22 butlleting, assaling |
mifra ded butleti nomero 100,

TLLET
e UITLLET T

B in il B i ] s Pl _— -

D p———— e rrE
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Lniversilal F sy

l]}'.l|r. Poaipai Frlirs T a——_— Itarrtiria d'acteitaks 20042008

= Espedial de la revista wpfedu: duwrant Acte
fcademic de Graduacid (3 i 4 de juliol) es reparteix
un especial diferent de la revista wpfedu per = T
cadadcuna de & 5 seiskions en les que i divideix la 1 o =
CETimania.

Per s&gon any, |a contraportada va estar dedicada als
flumni, que s6n ek encarregats de donar
lenharabona i felicitar als recent gradwats. Durant

els dos dies es van repartic més de 7.400 exemplars | Do - =y
als graduats assistents. =N
|__—._ i T [xr&a
= Marmes socials: s6n eli canals més  immediats = 67 rlawna

rmETTETe

dimmﬁ& ﬂmh EH Nl.lmrli i =$ HrﬂﬂEri‘lI:Eﬂ Fr |£ _ FTILHTRCTH
CEFERNTFLATYH
feva bidireotionalitat.

El Programa IUPF Alumn fa difusid de les activitats que arganitza la UPF i &l Prograrma
Ekills UPF, entrevistes a graduats, beques, ajuts, concursas i tambe fa un recull de les
fl'.'ll.l'.'lﬁ,l'ﬂﬁH e Mhcte de Graduacio.

& juliol del 2015, podem observar com continuen creient & nimero de seguidars
respecte al curs anterior:

- Facebook: augrment d'un 22,4% amb 3832 amics.

- Twitter: £'ha duplicat el nombre de seguidors per segon any consecutiu, amb
1252 seguidors.

- Linkedin: incréerment del 193, amb 3.617 membres ded grup UPF Alumni.

Activitats
= 5'han organitzat dos col-loguis al larg de Fany amb la participacio dels Alumni:
- La erigi de Peuro i ] futur de la UE (27 de novernbre 20014) amb 41 assistents.

- Infraestructures, radialitat, centralisrme i centralitat, amb la col-labporacid de Germia
Bel {1 de det=mbre 2014) amb 23 asistents.

8 [Des del Programa Skills UPF s'afereix als Alurmni un programa o activitats estructurat en
d bloce Orientacid professional | Mercat de treball; Eines i estratégies per 8 la recerca
de feina; Detenvolupament | suma de competéncies; | Lofivitats de suport a
I'emprenedoria.

Durant aquest curs académic han assistit & les activitats més de 500 alumni 2 alguna de
les 81 activitats realitzades, el que representa un 2086 de la totalitat dels assistents
[weure Anned | &l resurmn de l=s sctivitats organitzades pe| programa Skills UPF

Tambe, destacar &l paper actiu gue prenen el graduats de la UPF &n les sessions sobre
wnrtides professionals segors cada estudi, que organitzen les diferents facultats amb la
collaboracic ded Servei de Carreres Profesionals. D'squesta forma el ddumni e
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Lwiversitat

u}){ Pompess Fown 10 "' ,.".'.' Mo Fatea Mamdris d'sctivitats 20082015

Farceliva

converteixen en els millors ambaixadors de |s marca UPF, sent un col-lectiu de
referéncia per als estudiants de la Universitat.

A més, en virtut de l'acord de reciprocitat establert amb I'IDEC i I"'ESC, tots els
membres Premium han pogut accedir als cursos i seminaris que aquest ha organitzat.
De la mateixa manera, els antics alumnes d'IDEC també poden accedir a les activitats
organitzades per UPF Alumni, aixi com als mateixos descomptes que els Alumni UPF
PREMIUM.

Acte Académic de Graduad6. Com cada
any, el Programa organitza la part més
festiva de l'Acte Académic de Graduacio al
pati de Jaume |, oferint la tradicional copa
de cava i atenent el photocall Alumni.

Arran del 25& aniversari de la Universitat,
tal i com ja <'ha dit, 'ha treballst en
l'organitzacid de la primera trobads de
tots els Alumni de la Universitat. Aquesta
trobada serd el primer acte de tots els previstos per al 25& aniversari.

La trobada es fara al voltant de dos grans eéscenaris, un a cada edifici del Campus de
Giutadella. En aquest sentit, en una primera part de "acte esta previst un debat, sota el

titol La Universitat un cami d'ancdo i tornodo que versara al valtant del paper que |a
Universitat juga a la societat i de com la societat hi pot oferir algun retorn.

La segona part de I'acte tindrd un cardcter més festiu, amb presentacions audiovisuals i
musica en directe. En tots dos escenaris estd previst que els protagonistes siguin els
Alumni.

) / * o < ,
TN 25 ANIS - »° 8
ﬁ?m CELEDRAR-HO ANB TU! ﬂ

TROBADA UPF uuw

10/09/2005 o < | s \ rowm
o T e o B <o

S ® — @ - -
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WEB DE ALUMNI UPF

Red Alumni
Los antiguos alumnos sois los mejores embajadores de nuestra universidad en todo el
mundo. Vuestro esfuerzo y vuestra experiencia personal y profesional son un gran activo
que podeéis compartir con la Universidad, con los estudiantes y con otros antiguos alumnos.
Mds de 36.000 antiguos alumnos abren un gran abanico de posibilidades para desarrollar
vuestras relaciones y seguir haciendo crecer la red alumni.,
UPF Alumni es el medio que os permitiré estar en contacto con la Universidad y con el
colectivo de antiguos alumnos, Mediante este portal podréis localizar compafieros de
estudios o de trabajo a través del directorio, participar activamente en los clubes y en los
encuentros de promociones y estar informados de noticias relacionadas con vuestros
companieros de la Universidad con nuestro boletin quincenal.
Te invitamos a inscribirte en UPF Alumni y formar parte de este proyecto colectivo que ya
cuenta con mds de 12.000 graduados.

éPor qué UPF Alumni?
Para tu formacion
Somos universitarios a lo largo de toda nuestra vida y es por eso que desde UPF Alumni
queremos mantener tu inquietud por aprender:
e Conferencias, seminarios y cursos de orfentacion profesional
o Talleres de skills para ampliar tus habilidades
e Descuentos en cursos del programa Idiomes UPF
e Descuentos en masters y postgrados del Grupo UPF
Para mantener el contacto
Si formas parte de UPF Alumni seguirds cerca de tus antiguos profesores y ex companeros
de carrera y también, de tu Universidad:
e Boletin quincenal para informarte de las actividades que organizamos
e Revista anual con el resumen de les principales actividades del afio
e ¢Te gustaria aparecer en el boletin contando tu historia? Escribenos a alumni@upf.edu y

cuéntanos qué estas haciendo
e Forma parte de la red internacional con alumni en més de 40 paises
e Acceso al directorio para mantener el contacto con los alumni de tu promocion
e Siguenos en nuestros perfiles de redes sociales (Twitter, Facebook, LinkedIn i Youtube)
Para ti
Porque tu eres el principal activo del programa UPF Alumni y la Universidad todavia tiene
mucho por ofrecerte:
e Fres el mejor embajador de la Universidad y quien puede tejer una buena red alumni en
todo el mundo

e Formas parte del colectivo de 30.000 graduados UPF
e Busca oportunidades de trabajo en Campus Treball
e Utiliza la biblioteca y sus espacios
e Accede a las instalaciones de la Universidad
e Aprovecha todos los descuentos que te ofrece el Club UPF Avantatges

&Como ser UPF Alumni?
El Programa UPF Alumni esta abierto a todos quienes tengan un vinculo con la Universidad
Pompeu Fabra, y muy especialmente a los antiguos alumnos.
Miembros del programa UPF Alumni:
Todos los titulados de grado o de postgrado que hayan superado como minimo la carga
lectiva equivalente a un diploma de postgrado (20 créditos ECTS).
Amigos de la UPF:
Estudiantes UPF aun en curso, €l resto de antiguos alumnos, €l personal académico y el
personal administrativo de la UPF y cualquier otra persona con una estrecha vinculacion con
la Universidad serén considerados amigos de la UPF.
Miembro UPF Alumni
Apuntarse a la red UPF Alumni es gratuito y te permitird acceder a servicios gratuitos.
Apuntate!
Miembro UPF Alumni PREMIUM
cQuien puede ser PREMIUM?
Todos los miembros de UPF Alumni tienen la opcion de ser PREMIUM, tanto los graduados
como los amigos.
éPor qué hacerse PREMIUM?
Si eres Alumni PREMIUM podrds acceder a servicios adicionales como: bolsa de trabajo,
servicios de biblioteca, clubs y red alumni intemacional, preclios especiales en cursos i
seminarios y mucho mas.
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SERVICIOS PREMIUM Alumni Amigos de la UPF
Boka de trabajo (Campus Treball) Sl (5)
Crientacion profesional personalizada Sl O
Descuentos en Masters y Posgrados del grupo UPF (ESCl y S NO®
UPF - Barcelona School of Management) - =
Descuentos en Idiomas UPF S NO
Directorio S NO
Red alumni internacional S NO
SACU (Cultura y Deportes) S NO
Servicios de Biblioteca / CRAI Si Sl
Conferencias, jornadas y actividades Skills UPF S N
Club Ventajas UPF S S

(*) Excepto estudiantes UPF de ultimo curso que todavia no hayan cerrado expediente.

Informate de los servicios PREMIUM i apuntate.

éComo ser PREMIUM?

Una vez registrado, accede al formulario que te permitira darte de alta como miembro
PREMIUM.

£Cual es la aportacion minima?

La aportacion minima para acceder a los servicios de UPF Alumni Premium es:

TIPO DE MIEMBRO CUOTA
Alumni 60€/ano
Amigo de la UPF 60€/ano
Craduados de les tres dltimas promociones 30€/ano (primera aportacion)

Con el pago de esta cuota gozaréas de los servicios durante los proximos 12 meses.

PERSONAL

El Programa Alumni UPF se inicia en el 2009 con una Cordinadora y una persona en
Secretaria.

A la fecha de este trabajo su estructura estd compuesta por la Coordinadora UPF Alumni,
que a su vez es la Directora Adjunta de la Fundacion, y la Secretaria esta formada por
tres personas, dedicandose una de ellas, como minimo, al area de las carreras
profesionales.

FINANCIACION

La Fundacién Universidad Pompeu Fabra tiene encargada la gestion de varios programas,
entre ellos: Programa UPF Alumni, que tiene como mision crear y mantener los vinculos y
el sentimiento de pertenencia a la comunidad universitaria de la UPF de todos los
colectivos que se relacionan o que se han relacionado.

En la web de la Fundacidn no aparece informacion sobre su presupuesto.

Presupuesto 2010
Programa 10. Tecnologias y recursos de la informacion
Objetivo estratégico y operativo
3. Enfortir els vincles de la Universitat amb la comunitat d'exalumnes
3.1. Posar els mitjans tecnologics necessaris per facilitar el Programa Alumni
Activitats
7. Implementar un portal per als membres del Projecte Alumni

En la Memoria Econémica 2010, de la Fundacién Universidad Pompeu Fabra“,
aparecen los siguientes datos:

Resumen ejercicio 2009: Gastos (pag. 50)

Sueldos: 53.357€

SS: 14.469€

“* No se ha podido obtener los datos de los afios siguientes, al no estar disponible las Memorias y Cuentas de la
Fundacion en su web
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Formacion: 420€
Becarios: 2.985€
Transporte urbano: 102€
Material de oficina: 475€
Viajes: 468€
Otros: 306€
Amortizaciones: 299€
IVA no deducible: 58€
Total: 72.938€

Presupuesto 2010 (pag. 55): 142.272€

Presupuesto 2011

Programa 10. Tecnologias y recursos de la informacion

Objetivo estratégico y operativo

3. Enfortir els vincles de la Universitat amb la comunitat d’exalumnes
3.1. Posar els mitjans tecnologics necessaris per facilitar el Programa Alumni

Activitats

7. Implementar un portal per als membres del Projecte Alumni

Indicadors

Unitat

2010

2011

Nom

Previst

Previst

Usuaris donats dalta al programa UPF Alumni

Nombre

1

1.200

Programa 10. Tecnologias y recursos de la informacién

Resum de despenses del programa (EUR)

per codi funcional

2011

UPF-Alumni

50.000,00

Presupuesto 2012

Programa 10. Tecnologias y recursos de la informacion

Objetivo estratégico y operativo

3. Enfortir els vincles de la Universitat amb la comunitat d’exalumnes
3.1. Posar els mitjians tecnologics necessaris per facilitar el Programa Alumni

Activitats

7. Implementar un portal per als membres del Projecte Alumni

Indlicadors

Unitat

2011

2012

Nom

Previst

Previst

Usuaris donats dalta al programa UPF Alumni

Nombre

1.500

3.000

Programa 10. Tecnologias y recursos de la informacion

Resum de despenses del programa (EUR)

per codi funcional

2012

Web UPF-Alumni

50.000,00

Presupuesto 2013

Programa 10. Tecnologias y recursos de la informacion

Objetivo estratégico y operativo

3. Enfortir els vincles de la Universitat amb la comunitat d’exalumnes
3.1. Adeguar els mitjans tecnologics per facilitar I'us del Programa Alumni

Indlicadors

Unitat

2012

2013

Nom

Previst

Previst

Usuaris donats dalta al programa UPF Alumni

Nombre

3.000

5.000

Presupuesto 2014

Programa 10. Tecnologias y recursos de la informacion

Objetivo estratégico y operativo

3. Enfortir els vincles de la Universitat amb la comunitat d'exalumnes
3.1. Adequar els mitjans tecnologics per facilitar I'us del Programa Alumni

Indlicadors

Unitat

2013

2014

Nom

Previst

Previst

Usuaris donats dalta al programa UPF Alumni

Nombre

5.000

6.000

Programa 10. Tecnologias y recursos de la informacion

Resum de despenses del programa (EUR)

per codi funcional

2014

UPF Alumni

4.000,00
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Presupuesto 2015

Programa 10. Tecnologias y recursos de la informacion

Objetivo estratégico y operativo

2. Enfortir els vincles de la Universitat amb la comunitat d'exalumnes

2.1. Adeguar els mitjans tecnologics per facilitar I'us del Programa Alumni

Indicadors Unitat 2014 2015
Nom Previst Previst
Usuaris donats dalta al programa UPF Alumni | Nombre 6.000 8.000
Presupuesto 2016
Programa 10. Tecnologias y recursos de la informacion
Objetivo estratégico y operativo
2. Enfortir els vincles de la Universitat amb la comunitat d’exalumnes
2.1. Adeguar els mitjans tecnologics per facilitar l'us del Programa Alumni
Indicadors Unitat 2015 2016
Nom Previst Previst
Usuaris donats d‘alta al programa UPF Nombre 8.000 10.000
Alumni
CONTACTO

Passeig Pujades, 1. 08003 Barcelona
Tel. 93 542.11.06
alumni@upf.edu

Horario de oficina:

De lunes a jueves, de 10.00 a 14.00 y de 16.00 a 18.00 horas.
Los viernes, de 10.00 a 14.00 horas.

Ademas de Alumni UPF, existe el Programa Alumni de la UPF Barcelona School of

Management.
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Autor

Alberto Brito Delgado (albrito@ull.edu.es) nacio en Las Palmas de Gran Canaria en 1954,

estudiando en el Instituto Pérez Galdos. Se trasladé a la Universidad de La Laguna,
Tenerife, en el curso 1974-75 para iniciar los estudios universitarios en Historia,
licenciandose en el curso 1978-79.

Desde su llegada a la Universidad participd en los Comités de Curso y en 1975 empez0 a
militar en el Partido de Unificacion Comunista de Canarias formando parte de su Comité
Universitario a partir del curso 1977-78.

Tras obtener la licenciatura se integra en el sindicato Federacién Canaria de Sindicatos
Unitarios, que posteriormente se unifica con el Sindicato Obrero Canario formando parte
de su Secretariado Nacional y participa activamente en la unificacion de los sindicatos

canarios en la Intersindical Canaria en 1994.

Entre 1985-1987 trabaja como docente de Bachilerato en Institutos publicos, hasta que
ese Ultimo afio empieza a trabajar en la Universidad de La Laguna como personal de
biblioteca.

Desde el afo 1987 a 2000 formo parte del Claustro Universitario y de 1998 a 2000 de la

Junta de Gobierno en representacion del Personal de Administracion y Servicios.
Es socio fundador de la Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de

La Laguna (Alumni ULL), y desde finales de 2001 es Secretario de su Junta Directiva. En

el afio 2009 entra a forma parte de la Junta Directiva de Alumni Espafa.
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